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๑. ความส าคัญของผลงาน หรือนวัตกรรมที่น าเสนอ 

๑.๑ ความเป็นมาและสภาพปัญหา 
ปัจจุบันภัยจากยาเสพติดได้ขยายตัวลุกลามเข้าไปในรั้วโรงเรียนเพ่ิมมากขึ้น ศูนย์ปฏิบัติการ

ต่อสู้เพ่ือเอาชนะยาเสพติด กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการปูองกันและแก้ไข
พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของกลุ่มนักเรียน พบปัญหาที่สถานศึกษามีปัญหาของพฤติกรรมที่จัดอยู่ใน 
ระดับต้นๆ เป็นจ านวนมาก ได้แก่ ปัญหาการดื่มสุราสูบบุหรี่ ปัญหาชู้สาว ปัญหาสื่อลามกปัญหา    
หนีเรียน ปัญหาทะเลาะวิวาท ปัญหาติดเกม ปัญหาติดการพนัน ปัญหาฟุุมเฟือย และวัตถุนิยมเกิน
ฐานะ จากปัญหาในสถานศึกษาน าไปสู่ปัญหาระดับชาติที่ทุกฝุายต้องเข้ามาช่วยกันแก้ไข คือปัญหา 
ยาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ ก่อนวัยอันควร และอีกหลากหลายปัญหาที่เกิดจากปัจจัยเสี่ยงต้องเฝูา
ระวังทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ยาเสพติดเป็นปัญหาส าคัญระดับชาติที่รัฐบาลถือเป็น
นโยบายที่ต้องเร่งด าเนินการแก้ไขอย่างจริงจัง ทั้งนี้เพราะปัญหายาเสพติดมีการแพร่ระบาดในทุก
พ้ืนที่ของประเทศไทย ได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นทุกขณะ ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศทั้งด้าน
เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อมรวมทั้งการเมืองและความ มั่นคง  ของชาติรัฐบาลจึงได้ก าหนดให้
ปัญหายาเสพติดเป็น “วาระแห่งชาติ” กระทรวงศึกษาธิการจึงได้ด าเนินการสร้างภูมิคุ้มกันและ
ปูองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ภาพความส าเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียนให เปนคนดีมี
คุณธรรมตามความมงุหวังนั้น ตองอาศัยความรวมมือจากผูที่เก่ียวของทุกฝาย โดยเฉพาะบุคลากรทาง

รายงานผลวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒ 
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การศึกษาทุกคนในโรงเรียน ซึ่งมีครูเปนหัวใจหลักส าคัญในการด าเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
นักเรียนใหเติบโตอย่างดงาม และเปนบุคคลที่มีคุณคาของสังคม  

การพัฒนานักเรียนใหเปนบุคคลที่มีคุณภาพทั้งดานรางกาย จิตใจ และสติปญญา มีความรู
ความสามารถและมีคุณธรรมจริยธรรม ด าเนินชีวิตเปนสุขตามที่สังคมมุงหวัง โดยผานกระบวนการ
จัดการเรียนรู้ที่โรงเรียนตองด าเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ตองการ
ใหเยาวชนเปนคนเกง คนดี ด ารงตนใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่สงเสริม
และสนับสนุนใหนักเรียนไดรับกระบวนการเรียนรูแลว การปองกันและการชวยเหลือแกไขปญหา     
ตาง ๆ ที่เกิดขึ้นจากปจจัยเสี่ยงรอบโรงเรียน ผ่านการจัดกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจะช่วยให้เยาวชนของ
โรงเรียนผาแดงวิทยาเป็นเยาวชนที่มีความรู้ควบคู่ด้วยคุณธรรมไม่ยุ่งเกี่ยวกับบุหรี่และแอลกอฮอล์   
ไม่ฝักใฝุอบายมุข และไม่สร้างปัญหาให้กับสังคม เพ่ือใหสถานศึกษามีระบบการปองกันที่เขมแข็งและ
ยั่งยืนจึงใหมีการด าเนินงานตาม ๕ มาตรการ ไดแก มาตรการการปองกัน มาตรการคนหา มาตรการ
รักษา มาตรการเฝาระวัง และมาตรการบริหารจัดการ ประกอบกับการด าเนินงานตามกลยุทธ ๔ ตอง 
๒ ไม คือ ตองมียุทธศาสตร ตองมีแผนงาน ตองระบบขอมูล ต้องมีเครือขาย และ ๒ ไม คือไมปกปด 
ขอมูล ไมไลออก เปนแนวทางในการด าเนินงาน โรงเรียนผาแดงวิทยาจึงไดเล็งเห็นความส าคัญใน
การสงเสริมคุณธรรมโดยผานกิจกรรมตาง ๆ ในโรงเรียนภายใตโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข และเพ่ือให้ไปสู่เปูาหมายเพ่ือให้เกิดภาพความส าเร็จนั้น โรงเรียนจึงคิดค้นและ
พัฒนารูปแบบวิธีปฏิบัติที่เปนเลิศขึ้น ภายใต้หัวข้อ โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิด
อบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD – SMART  MODEL เคียงคู่ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือการปลูกฝัง ปองกันและสรางภูมิคุมกันที่ดีใหกับนักเรียน ดวยการเรียนรูจาก
การลงมือกระท า จากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมีครูเปนผูใหค าแนะน าสั่งสอน ฝกฝน อบรม   
เปนการสรางนิสัยใหนักเรียนมีนิสัยใฝุรู้ ใฝุท าดีและใฝรักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือ
คุณลักษณะที่ดียอมไมน าความรูไปใชในทางมิชอบไมสรางความเดือดรอนเบียดเบียนตนเองและผูอ่ืน
และอยูในสังคมไดอยางมีความสุข พรอมรับตอการเปลี่ยนแปลงของสังคม 
 

๑.๒ แนวทางการแก้ปัญหา และพัฒนา 
เพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้

อย่างทั่วถึงนั้น โรงเรียนผาแดงวิทยาจึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูสามารถ
วิเคราะห์ ให้ทราบถึงปัญหาได้ทุกมิติและทุกระดับ สามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึงเป็นระบบ และ
สามารถแก้ไข ยับยั้งปัญหาได้ทันท่วงที มุ่งเน้นการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจให้แก่นักเรียน
โรงเรียนผาแดงวิทยาทุกคน ภายใต้ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็ง และความร่วมมือจากทุก
ภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง ดังนั้นในกระบวนการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุขของโรงเรียนผาแดงวิทยา จึงน ากระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD – SMART  MODEL 
เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาใช้ พร้อมทั้งสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให้แก่
นักเรียนเพ่ือใช้ในการสร้างภูมิคุ้มกันทางจิตใจส่งผลให้การแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข 
ลดลงในที่สุด 
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๒. วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการด าเนินงาน 
๒.๑ วัตถุประสงค์การด าเนินงาน 

   ๒.๑.๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่ดี ต่อ
การปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน 
   ๒.๑.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและอบายมุข       
มีทักษะและวิธีการปูองกันและห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข 
   ๒.๑.๓ เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงานปูองกัน แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดและอบายมุขของโรงเรียนผาแดงวิทยา ให้เข้มแข็งต่อเนื่องและยั่งยืน 
   ๒.๑.๔ เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสุขภาพที่ดีให้กับโรงเรียนและทุกคนใน
โรงเรียนผาแดงวิทยา 

๒.๒ เป้าหมายการด าเนินงาน 
เชิงคุณภาพ 

   ๒.๒.๑ ครู นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนผาแดงวิทยาและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องมีความ
เข้าใจในการแก้ไขปัญหาและการปูองกันในการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ Best Practice ของสถานศึกษา 
   ๒.๒.๒ ครู นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนผาแดงวิทยาและเครือข่ายที่เกี่ยวข้องร่วมมือ
กันช่วยเหลือและให้ค าปรึกษาแก่นักเรียนที่มีปัญหาอย่างถูกต้องและเหมาะสม 
   ๒.๒.๓ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ผู้ปกครองโรงเรียนผาแดงวิทยาและเครือข่ายที่
เกี่ยวข้องน านโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน 

เชิงปริมาณ 
   โรงเรียนผาแดงวิทยาสามารถจัดการเรียนรู้และกิจกรรมอ่ืน ๆ ตามนโยบาย
สถานศึกษาสีขาว ตามแนวทางการด าเนินงานของ “โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิด
อบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD–SMART   MODEL เคียงคู่ระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน” อย่างมีคุณภาพโดยมีค่าเฉลี่ย ๔.๐๐ อยู่ในระดับมาก 

 

๓. กระบวนการผลิตผลงานหรือขั้นตอนการด าเนินงาน 
การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนผา

แดงวิทยา โดยใช้รูปแบบวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการ
ท างาน PD–SMARTODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ได้ด าเนินการตามกระบวนการบริหาร
จัดการทีป่ระยุกต์ขึ้น โดยใช้วงจร PDCA หรือ Deming Cycle เป็นกิจกรรมพ้ืนฐานในการพัฒนา
ประสิทธิภาพและคุณภาพของการด าเนินงาน ซึ่งประกอบด้วย ขั้นตอน ๔ ขั้น คือ  

P = Plan คือ การวางแผนงานจากวัตถุประสงค์ และเปูาหมายที่ได้ก าหนดขึ้น 
D = Do คือ การปฏิบัติตามขั้นตอนในแผนงานที่ได้เขียนไว้อย่างเป็นระบบและมีความ

ต่อเนื่อง 
C = Check คือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในแต่ละขั้นตอนของแผนงานว่ามีปัญหา

อะไรเกิดข้ึนจ าเป็นต้องเปลี่ยนแปลงแก้ไขแผนงานในขั้นตอนใด 
A = Action คือ การปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา หรือถ้าไม่มีปัญหาใด ๆ ก็ยอมรับแนว

ทางการปฏิบัติตามแผนงานที่ได้ผลส าเร็จ เพ่ือน าไปใช้ในการท างานครั้งต่อไป 
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เมื่อได้วางแผนงาน (P) น าไปปฏิบัติ (D) ระหว่างการปฏิบัติก็ด าเนินการตรวจสอบ (C) พบ
ปัญหาก็ท าการแก้ไขหรือปรับปรุง (A) การปรับปรุงก็เริ่มจากการวางแผนก่อน วนไปได้เรื่อย ๆ จึง
เรียกวงจร PDCA 
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๓.๑ การออกแบบผลงาน/นวัตกรรม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จากสภาพสังคมในปัจจุบัน ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดได้ทวีความรุนแรงมากขึ้น
เรื่อย ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในกลุ่มเด็กและเยาวชนซึ่งเป็นช่วงวัยแห่งการเรียนรู้ ทดลองและสร้าง
ประสบการณ์ใหม่ให้แก่ตนเอง วัยรุ่นบางกลุ่มสร้างค านิยมหรือมีความเชื่อที่ผิด  ๆ เกี่ยวกับการเสพ  
ยาเสพติดและอบายมุข อาจพลั้งพลาดและตกเป็นเหยื่อของยาเสพติดและอบายมุขในหลากหลาย 
ลักษณะดังกล่าวมาแล้วข้างต้น จากสถานการณ์ปัญหาดังกล่าว โรงเรียนผาแดงวิทยา จึงร่วมกัน
ก าหนดแนวทางการแก้ปัญหาที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หรือเปูาหมายของโครงการสถานศึกษา     
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ด้วยการคิดค้นนวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) สู่การพัฒนาและต่อต้านยาเสพติด และอบายมุขอย่างยั่งยืน โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกล  
เสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD–SMART  MODEL เคียงคู่
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เนื่องด้วยบริบทและสภาพทั่วไปของโรงเรียนผาแดงวิทยา เป็นโรงเรียน
ขยายโอกาสขนาดกลาง แม้ว่าเมื่อพิจารณาด้านการเงินหรือการบริหารจัดการงบประมาณ การจัดสรร
เงินอุดหนุนตามรายหัวตามจ านวนนักเรียน อาจส่งผลให้โรงเรียนขนาดกลางขาดแคลนงบประมาณ
ส าหรับบริหารจัดการและพัฒนาคุณภาพ โดยเฉพาะด้านเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอนที่ต้องใช้ค่ า

กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน  PD – SMART  MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
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ขั้นตอนที่ ๑  P : Plan (การวางแผน) เป็นส่วนประกอบของวงจรที่มีความส าคัญ การวางแผนเป็น 
จุดเริ่มต้นของงาน และเป็นส่วนส าคัญท่ีจะท าให้การท างานในส่วนอ่ืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิผล มีการ 
ด าเนินการดังนี ้

สาธารณูปโภคเพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตามหากพิจารณาด้านบุคลากร พบว่า ผู้บริหารและครูโรงเรียน
ขนาดกลางสามารถดูแลนักเรียนได้อย่างทั่วถึง  

๓.๒ ขั้นตอนการด าเนินงานตามกิจกรรม 

P : Participation  หมายถึง การมีส่วนร่วม การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการ
ขับเคลื่อนและร่วมกันด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุขอย่าง
หลากหลายกิจกรรม หลายกระบวนการ โดยการมีส่วนร่วมของทุกฝุาย คือ ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน  ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษา และชุมชน จากการวิ เคราะห์
สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน มาจัดท าแผนกลยุทธ์ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปีของโรงเรียน โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑. ผู้บริหาร สร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่คณะครู คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง เพื่อรับทราบนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอด
ยาเสพติดและอบายมุข 

๒. ร่วมกันวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน ปัญหา และสถานการณ์การแพร่ระบาดของยาเสพติด 
เพ่ือสร้างความตระหนักร่วมกัน รวมทั้งผลการด าเนินโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา และร่วมกันออกแบบนวัตกรรมหรือวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice)  โดยใช้ชื่อว่า โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้
กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD–SMART  MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งมี
รายละเอียดดังกล่าวมาแล้วข้างต้น 

๓. ผู้บริหารสถานศึกษา และครู เตรียมพร้อมสู่การน านโยบายไปสู่การปฏิบัติ โดยแต่งตั้ง
ผู้รับผิดชอบและคณะท างาน โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข จัดท า
แผนปฏิบัติการ ประกอบด้วย 

   ๓.๑ โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๓.๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
 ๓.๓ กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
 ๓.๔ คณะกรรมการคลินิกเสมารักษ์ 

๔. ประชุมชี้แจงผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือรับทราบนโยบาย การด าเนินโครงการสถานศึกษาสี
ขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
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๔.๑ ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนผาแดงวิทยาอย่างต่อเนื่อง 
  ๔.๒ ประชุมผู้ปกครองนักเรียน อย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
๕. โรงเรียนมีการจัดท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือระหว่าง (MOU) ระหว่างผู้บริหาร

สถานศึกษาและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง ดังนี้ 
 ๕.๑ สถานีต ารวจภูธรสนม 
 ๕.๒ องค์การบริหารส่วนต าบลหัวงัว 
 ๕.๓ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านสองห้อง 
 ๕.๔ โรงเรียนบ้านหนองระฆัง 
 ๕.๕ โรงเรียนบ้านกาพระ 
 ๕.๖ โรงเรียนบ้านหัวงัว “แท่นศิลาวิทยา” 
 ๕.๗ ผู้น าชุมชนบ้านสองห้อง 
 ๕.๘ ผู้น าชุมชนบ้านหนองหลัก 
 ๕.๙ ผู้น าชุมชนบ้านก้านเหลือง 
 ๕.๑๐ วัดสระแก้วสองห้อง 
 ๕.๑๑ ส านักสงฆ์ดอนปูุตาผาแดง 
 ๕.๑๒ ประธานสภานักเรียนโรงเรียนผาแดงวิทยา  
๖. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว และคณะกรรมการด าเนินงาน

ห้องเรียนสีขาวทั้ง ๔ ฝุายเพ่ือขับเคลื่อนกลยุทธ์ต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๗. ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจและความตระหนักให้แก่นักเรียนและจัดองค์กร

ภายในห้องเรียนประกอบด้วยแกนน านักเรียน ๔ ฝุาย คือ 
  ๗.๑ ฝุายการเรียน มีหน้าที่ช่วยเหลือในด้านวิชาการเกี่ยวกับการเรียน การบ้าน 

โครงงานหรือปัญหาการเรียน ต้องรับผิดชอบแก้ไขช่วยเหลือ และให้ค าแนะน า ค าอธิบาย ชี้แนะ 
แหล่งเรียนรู้และน าเสนอครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 

  ๗.๒ ฝุายการงาน มีหน้าที่ดูแลความสะอาดเรียบร้อยในห้องเรียน รักษาของมีค่า 
และทรัพย์ สมบัติของห้องเรียน วัสดุอุปกรณ์ที่ช ารุด ปูองกันอุบัติเหตุภายในห้องเรียน จัดสภาพ
สิ่งแวดล้อมในห้องเรียนให้น่าเรียน และปูองกันไม่ให้มีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์เกิดข้ึนในห้องเรียน 

  ๗.๓ ฝุายกิจกรรม มีหน้าที่จัดกิจกรรมที่สร้างสรรค์ ทั้งในห้องเรียน และกิจกรรมใน
ทุกระดับชั้น เช่น การเล่นดนตรี กีฬา ศิลปะ วัฒนธรรม และจัดกิจกรรมในกลุ่มสนใจของเพ่ือนๆ เพ่ือ
ใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ไม่ไปมั่วสุมหรือมีพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม 

  ๗.๔ ฝุายสารวัตรนักเรียน มีหน้าที่สอดส่องดูแลความเรียบร้อยทั้งในห้องเรียนและ
มุมอับ เช่น ห้องน้ า หรือที่บริเวณอาคาร แหล่งที่ไปม่ัวสุมสูบบุหรี่ ดูแลเพื่อน หากมีพฤติกรรมที่ไป 
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เกี่ยวข้องกับยาเสพติด หรือพฤติกรรมเสี่ยง รวมทั้งปัญหาส่วนตัวในด้านต่าง  ๆ ให้
คณะกรรมการห้องเรียนแก้ไข แต่หากไม่สามารถแก้ไขได้ ให้นักเรียนบอกครูประจ าชั้น/ครูที่ปรึกษา 
เพ่ือแก้ไขต่อไป 

๒.๑ โรงเรียนได้ด าเนินงานเพ่ือปูองกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดและอบายมุข รวมทั้ง
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึงนั้น โรงเรียนผาแดงวิทยาจึงได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน เพ่ือให้ผู้บริหาร ครูสามารถวิเคราะห์ ให้ทราบถึงปัญหาได้ทุกมิติและทุกระดับ  โดย
ด าเนินงานดังนี้ 
  D :  Directing การส่งเสริม การอ านวยการช่วยเหลือสนับสนุนให้ค าปรึกษาแนะน า 
ตลอดจนการสั่งการ การมอบหมายภารกิจต่าง ๆ เพื่อให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุวัตถุประสงค์ 
เปูาหมาย หรือ แผนที่วางไว้ น าไปสู่กิจกรรมส่งเสริมเชิงสร้างสรรค์ ซึ่งเป็นกิจกรรมการเรียนการสอน
เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้และมีคุณธรรมผ่านกิจกรรมการเรียนรู้ เพ่ือปลูกฝัง ปูองกัน และสร้าง
ภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียน ด้วยการเรียนรู้จากการลงมือกระท าจากการปฏิบัติจริงของนักเรียน โดยมี
ครูเป็น ผู้ให้การแนะน า สั่งสอน ฝึกฝน อบรม เป็นการสร้างนิสัยให้นักเรียนมีนิสัยใฝุรู้ ใฝุท าดี และใฝุ
รักษาสุขภาพ เมื่อนักเรียนมีคุณธรรมหรือคุณลักษณะที่ดีย่อมไม่น าความรู้ไปใช้ในทางมิชอบ ไม่สร้าง
ความเดือดร้อน เบียดเบียนตนเองและผู้อ่ืน และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมรับต่อการ
เปลี่ยนแปลงของสังคม  

โรงเรียนได้จัดโครงการและกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ ที่ส่งเสริมให้นักเรียนเกิดภูมิคุ้มกัน 
ห่างไกลยาเสพติดและอบายมุข ดังนี้ 

๑. โครงการพัฒนาสุนทรียภาพด้านดนตรีนาฏศิลป์ ประกอบด้วย กิจกรรมดุริยางค์ และ
กิจกรรมนาฏศิลป์ 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
๓. โครงการค่ายคุณธรรม เพ่ือให้นักเรียนทุกคนมีหลักธรรมค าสอนตามศาสนาที่ตนเองนับ

ถือมาเป็นหลักยึดปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 ๔. โครงการกีฬาสีภายในและภายนอก 
 ๕. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ ประกอบด้วย กิจกรรม
อบรมธรรมวันศุกร์ และกิจกรรมจิตอาสา 
 ๖. โครงการโรงเรียนสุจริต 
 ๗. โครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 ๘. โครงการสุขภาพจิตสดใสร่างกายแข็งแรงปลอดยาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
 ๙. โครงการจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๑๐. โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่านตามรอยพระราชจริยาวัตรสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า 
กรมสมเด็จเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

๑๑. โครงการโพธิสัตว์น้อย 

ขั้นตอนที่ ๒ D : Do (การปฏิบัติ) โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้ด าเนินการโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
และโครงการสถานสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ตามยุทธศาสตร์ ๕ มาตรการ 



๙ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๑๒. โครงการบูรณาการความร่วมมือทุกภาคส่วนตามหลักสูตร “ทบทวนภารกิจลูกเสืออาสา 
กกต.เพ่ือพัฒนาประชาธิปไตย” 

๑๓. กิจกรรมจิตศึกษา – บอดี้แสกน 
๑๔. กิจกรรมชุมนุม ประกอบด้วย ชุมนุมดนตรี, ชุมนุมคณิตศาสตร์, ชุมนุมนาฏศิลป์, ชมุนุม

คอมพิวเตอร์ ,ชุมนุมภาษาไทยและชุมนุมภาษาอังกฤษ 
๑๕. กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
๑๖. กิจกรรม ครู D.A.R.E. 
๑๗. กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา 
๑๘. กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
๑๙. กิจกรรมอบรมนักเรียนต่อต้านยาเสพติดจัดโดย อบต.หัวงัว 
S :  Sufficiency  โรงเรียนได้มีการน้อมน าปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงบูรณาการสู่การ

เรียนการสอน การบริหารจัดการของโรงเรียน รวมทั้งวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน โดย
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการสร้างภูมิคุ้มกันต้านยาเสพติดตามแนวทางการ
ด าเนินงาน ๕ มาตรการ และกลยุทธ์ ๔ ต้อง ๒ ไม่  

การด าเนินการ ๔ ตอง ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนผาแดงวิทยาตองมียุทธศาสตรการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดที่

สอดคลองกับสภาพของปญหาและสถานการณในพ้ืนที่ 
  ๒. โรงเรียนผาแดงวิทยาตองมีแผนงานปองกันและแกไขปญหายาเสพติดใน

สถานศึกษาท่ีตลอดปการศึกษา 
  ๓. โรงเรียนผาแดงวิทยาตองมีระบบขอมูลการด าเนินงาน ๔ ดาน ไดแก ระบบดาน

การปองกัน ระบบดานการเฝาระวัง ระบบดานการดูแลชวยเหลือ และระบบดานการบริหารจัดการ 
   ๔. โรงเรียนผาแดงวิทยาตองมีเครือขายการท างานระหวางนักเรียน ครู ผูปกครอง  
ผูน าทอ้งถิ่นและผูน าชุมชน 

การด าเนินการ ๒ ไม ดังนี้ 
  ๑. โรงเรียนผาแดงวิทยาไมปกปดขอมูล กลุมเสพ กลุมติด และกลุมคายาเสพติด 

   ๒. โรงเรียนผาแดงวิทยาไมผลักปญหา ไมไล่นักเรียนออกจากสถานศึกษา ใหน าไป
บ าบัดรักษาเม่ือหายแลวใหกลับมาเรียนไดตามปกติ 

เพ่ือน าไปสู่ความส าเร็จของการท างาน เพ่ือขับเคลื่อนสถานศึกษา ให้เป็นสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข โรงเรียนจึงได้ประยุกต์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเพ่ือน ามาใช้ในการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน ให้มีความสมบูรณ์พร้อมอย่างเป็นองค์รวม ทั้งด้านร่างกายสติปัญญา 
ความรู้ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม ตลอดจนให้มีทักษะในการด ารงชีวิต จึงจ าเป็นที่ทุกโรงเรียน
ในฐานะหน่วยงานที่ต้องรับผิดชอบในการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตผู้เรียน และแก้วิกฤติสังคม จึงจ าเป็น
อย่างยิ่งที่น าระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาประยุกต์ใช้และพัฒนาให้เหมาะสมกับบริบทของแต่ละ
โรงเรียน 

 
 



๑๐ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
M : Moral มีคุณธรรม หมายถึง การปลูกฝังนักเรียนโรงเรียนผาแดงวิทยา ให้เป็นคนที่มี

คุณธรรม มีจิตอาสา มีจิตสาธารณะ เห็นประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่า ผ่านกิจกรรมหรือโครงการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับ การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ ของโรงเรียนผาแดงวิทยา ได้แก่ โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม 
กิจกรรมลูกเสือจิตอาสา กิจกรรมท าบุญตามประเพณี  กิจกรรมถวายภัตตาหารเพลวัดในต าบลหัวงัว
และโรงเรียนผาแดงวิทยา  เป็นต้น 

A : Active Learning นักเรียนน าองค์ความรู้ที่ได้รับเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ปัญหายา
เสพติดและอบายมุข ไปปฏิบัติจริงในชีวิตประจ าวันทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนจนเกิดเป็นนิสัย
อย่างยั่งยืน 



๑๑ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ขั้นตอนที่ ๓ C : Check (ตรวจสอบ) หมายถึง การตรวจสอบดูว่าเม่ือปฏิบัติงานตามแผน 
หรือการแก้ปัญหางานตามแผนแล้ว ผลลัพธ์เป็นอย่างไร สภาพปัญหาได้รับการแก้ไขตรงตาม
เป้าหมายที่กลุ่มตั้งใจหรือไม่ ทั้งนี้มีการด าเนินการดังนี้ 

ขั้นตอนที่ ๔  A: Action (การปรับปรุงการด าเนินการให้เหมาะสม) เป็นการกระท าภายหลังที่
กระบวนการ ๓ ขั้นตอนตามวงจรได้ด าเนินการเสร็จแล้ว ทั้งนี้มีการด าเนินการดังนี้ 

 
 
 
 
  
R : Reasoning การมีภูมิคุ้มกัน  โรงเรียนผาแดงวิทยามีการท ากิจกรรมที่เสริมสร้างทักษะ

ชีวิต ให้ความรู้เพ่ือการปูองกันยาเสพติด ควบคู่การส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมโดยด าเนินการผ่าน
กลไกบุคลากรปูองกัน เช่น ครูผู้สอนวิชาสุขศึกษา ครูต ารวจ D.A.R.E. ครูพระสอนศีลธรรม วิทยากร
ปูองกันต่าง ๆ ในการสอนสอดแทรกความรู้เพื่อการปูองกันยาเสพติดที่หลากหลายตามบริบท  และ
ร่วมกันตรวจสอบแหล่งความรู้ที่มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องส่งผลให้เกิดการ
เผยแพร่และการประยุกต์ความรู้ใหม่ ๆ โดยมีกระบวนการท างาน ขั้นตรวจสอบหรือประเมินผล ดังนี้ 
  ๑. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 
  ๒. น าแบบประเมินสอบถามความพึงพอใจต่อการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข ของครู ผู้ปกครอง ชุมชน 
  ๓. ท าแบบประเมินความพึงพอใจโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
  ๔. ติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การน าข้อมูลที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม
ต่าง ๆ มาวิเคราะห์และอภิปราย โดยครูและนักเรียนร่วมมือกัน อภิปรายในรูปแบบของความมีเหตุ
และผล ผู้เรียนสะท้อนสิ่งที่ได้รับหลังจากเข้าร่วมกิจกรรม 

 
 
 
T : Team  การท างานเป็นทีมช่วยการปฏิบัติงานในสถานศึกษาให้ประสบความส าเร็จ 

บรรลุตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายที่วางไว้ ผู้บริหารเป็นบุคคลส าคัญในการสร้างทีมที่มี
ประสิทธิภาพ ส่งเสริมการท างานเป็นทีม ให้การยกย่อง ชมเชยครูและบุคลการในทุกสถานที่ เพ่ือ
สร้างความภาคภูมิใจแก่ครูและบุคลากรของสถานศึกษา พร้อมทั้งมีการปรึกษาหารือถึงแนวทางการ
ปรับปรุงแก้ไขส่วนที่มีปัญหา เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้และร่วมกันขับเคลื่อนการพัฒนาโรงเรียนสีขาวให้
มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และผลักดันให้ได้รับรางวัลที่สูงขึ้นไป  โดยมีขึ้นตอนการ
ปรับปรุงการด าเนินงานดังนี้  

๑. สรุปและรายงานผลการด าเนินงานสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ต่อ
สาธารณชนและผู้เกีย่วข้องทราบ 

๒. ปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาการด าเนินงานให้เหมาะสมยิ่งขึ้น โดยอาศัยความร่วมมือของ
ทุกฝุายที่เก่ียวข้อง 

๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
๔. เผยแพร่สู่สาธารณะ 



๑๒ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๔. ผลการด าเนินงาน / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่ได้รับ 
๔.๑ ผลที่เกิดตามวัตถุประสงค์ 
ผลการด าเนินงานการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) ของโรงเรียนผาแดงวิทยา ภายใต้

ชื่อว่า โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการ
ท างาน PD-SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ซึ่งกลุ่มเปูาหมายคือ นักเรียน
โรงเรียนผาแดงวิทยา ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีจ านวน ๖ ห้อง เมื่อมี
การน าหลักการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศมาใช้เพ่ือพัฒนาและปูองกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขภายใน
โรงเรียนในครั้งนี้ สรุปได้ว่ามีผลการด าเนินงานทีส่อดคล้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย ดังนี้ 
  *วัตถุประสงค์ข้อที่ ๑ เพ่ือปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ระเบียบวินัย ให้นักเรียนมีภูมิคุ้มกันที่
ดี ต่อการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษาและชุมชน จากการด าเนินการพบว่า คณะ
ครู นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงาน และองค์กรอ่ืน ๆ มีความพึงพอใจต่อการด าเนินงานของ
โครงงาน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่โรงเรียนได้จัดขึ้นเพ่ือให้เป็นสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข อีกท้ังนักเรียนยังมีคุณธรรม และมีภูมิคุ้มกันที่ดีในเรื่องของการปูองกันตนเองจากยาเสพติด
และอบายมุขทุกชนิด 

*วัตถุประสงค์ข้อที่ ๒ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ตระหนักถึงพิษภัยของยาเสพติดและ
อบายมุข มีทักษะและวิธีการปูองกันและห่างไกลจากยาเสพติดและอบายมุข  จากการด าเนินการ 
พบว่า เมื่อโรงเรียนมีการตระหนักถึงความส าคัญเกี่ยวกับปัญหายาเสพติดและอบายมุขในสถานศึกษา 
โรงเรียนมีการสานสัมพันธ์กับชุมชน และมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง โรงเรียนจะได้รับเบาะแส หรือการ
แจ้งข่าวสารเกี่ยวกับการกระท าความผิดด้านยาเสพติดและอบายมุขได้อย่างรวดเร็ว อีกทั้งนักเรียนยัง
ได้สร้างองค์ความรู้และสร้างภูมิคุ้มกันตนเองให้รู้จักโทษของยาเสพติดมากขึ้น ส่งผลให้ เสพติดและ
อบายมุขไม่สามารถแพร่ระบาดเข้าสู่โรงเรียนได้โดยง่าย 
  *วัตถุประสงค์ข้อที่ ๓ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งในการสนับสนุนและส่งเสริมกระบวนการด าเนินงาน
ปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนผาแดงวิทยา ให้เข้มแข็งต่อเนื่องและ
ยั่งยืน จากการด าเนินงานพบว่า เนื่องจากโรงเรียนมีการประสานงานและสะท้อนผลการท างานอย่าง
ต่อเนื่อง ประกอบกับการด าเนินการแบบมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและภาคีเครือข่ายทุกฝุาย 
และที่ส าคัญการด าเนินงานเพ่ือปูองกันยาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนผาแดงวิทยา เป็นการ
มุ่งเน้นการปูองกันการแพร่ระบาดยาเสพติด ด้วยการสร้างความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจ สร้าง
ภูมิคุ้มกันทางจิตใจและร่างกายให้แก่นักเรียนทุกคนอย่างทั่วถึงโดยใช้รูปแบบกระบวนการขับเคลื่อน
การท างาน PD-SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งสอดแทรกหลักคิด คือ 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนเกิดความตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพ
ติด กระบวนการต่อสู้จึงมีความเข้มแข็งและยั่งยืน  

*วัตถุประสงค์ข้อที่ ๔ เพ่ือส่งเสริมสภาพแวดล้อมและสุขภาพที่ดีให้กับโรงเรียนและทุกคนใน
โรงเรียนผาแดงวิทยา จากการด าเนินการ พบว่า เมื่อโรงเรียนมีการน าวิธีปฏิบัติที่ดีเลิศ โรงเรียน
ปลอดภัย ห่างไกล    ยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD-
SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ท าให้คุณครูสามารถดูแล



๑๓ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ช่วยเหลือนักเรียนในชั้นเรียนของตนเองได้อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ ผู้ปกครองมีความไว้วางใจ 
และให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี อีกท้ังโรงเรียนยังมีการปรับปรุง พัฒนาสถานที่ให้มีความปลอดภัย น่า
อยู่ น่าเรียน ส่งเสริมกิจกรรมต่าง ๆ ที่ส่งผลให้นักเรียนเกิดสุขภาพที่ดี ห่างไกลยาเสพติด และ
อบายมุข ท าให้ปัญหายาเสพติดและอบายมุขไม่สามารถแพร่ระบาดเข้าสู่โรงเรียนได้โดยง่าย 

๔.๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 
  จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ของโรงเรียนผา
แดงวิทยาภายใต้ชื่อว่า โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการ
ขับเคลื่อนการท างาน PD-SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มาอย่างต่อเนื่อง 
ตั้งแต่ปีการศึกษา ๒๕๖๕ จนถึงปัจจุบัน ผลการปูองกันปัญหายาเสพติดและอบายมุขของโรงเรียนผา
แดงวิทยา พบว่า นักเรียน คณะครูและบุคลากรโรงเรียนผาแดงวิทยา เกิดความพึงพอใจในการ
ด าเนินงานอยู่ในระดับมากที่สุด ค่าเฉลี่ย ๔.๖๐ ดังข้อมูลในตารางที่ ๑ (ผลการประเมินความพึงพอใจ
ที่มีต่อโครงการสถานศึกษาสีขาว) นอกจากนี้ในปีการศึกษา ๒๕๖๖ โรงเรียนผาแดงวิทยา ยังได้
ด าเนินการตามกลยุทธ์และตัวชี้วัดให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านการปูองกัน จ านวน 
๔ ตัวชี้วัด ด้านการค้นหา จ านวน ๓ ตัวชี้วัด ด้านการรักษา จ านวน ๒ ตัวชี้วัด ด้านการเฝูาระวัง 
จ านวน ๒ ตัวชี้วัด และด้านการบริหารจัดการ จ านวน ๕ ตัวชี้วัด รวมทั้งสิ้น ๑๖ ตัวชี้วัด ซึ่งจากผล
การด าเนินงานตามโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุขของโรงเรียนผาแดงวิทยา 
สามารถสรุปผลการประเมินโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข โดยมีคะแนน
การประเมินตนเองของสถานศึกษา ร้อยละ ๙๗ อยู่ในระดับดีเด่น ดังข้อมูลในตารางที่ ๒ (แบบ
ประเมินตนเองโครงการสถานศึกษาสีขาว) และประเด็นส าคัญที่สุด คือ นักเรียนโรงเรียนผาแดงวิทยา 
เป็นนักเรียนกลุ่มปลอด คิดเป็น ๑๐๐ % 
 

ตารางท่ี ๑  ผลการประเมินความพึงพอใจที่มีต่อโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพ
ติดและอบายมุข โรงเรียนผาแดงวิทยา 

ข้อ รายการ ภาพรวม (n = ๕๓) 
 ̅ S.D แปลความ 

๑ ครู นักเรียน และผู้ปกครองมีส่วนร่วม ในการด าเนิน
โครงการ 

๔.๔๗ ๐.๖๓ มาก 

๒ การให้ความร่วมมือ และสนับสนุนจากชุมชนในการ
ร่วมกันปูองกันและแก้ไข ปัญหายาเสพติดและ
อบายมุข 

๔.๗๐ ๐.๔๖ มากที่สุด 

๓ การได้รับการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ข้อมูลข่าวสาร
ของโครงการ 

๔.๔๗ ๐.๕๐ มาก 

๔ โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อ การเรียนรู้ด้าน
พิษภัยของยาเสพติด และอบายมุขของนักเรียน และ 
บุคลากร 

๔.๕๓ ๐.๕๐ มากที่สุด 



๑๔ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ข้อ รายการ ภาพรวม (n = ๕๓) 
 ̅ S.D แปลความ 

๕ โรงเรียนมีศูนย์การเรียนรู้โครงการ สถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและ อบายมุข ใช้ในการจัดกิจกรรม
ของ โครงการ 

๔.๘๕ ๐.๓๖ มากที่สุด 

๖ ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ ๔.๖๒ ๐.๔๘ มากที่สุด 
๗ ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่

ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสร้าง
ภูมิคุ้มกันยาเสพ ติดและอบายมุข 

๔.๖๘ ๐.๔๗ มากที่สุด 

๘ นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และ ตระหนักถึงพิษภัย
ของยาเสพติดต่อ ร่างกาย 

๔.๗๐ ๐.๗๒ มากที่สุด 

๙ นักเรียนมีสุขภาพจิต ที่ดี สามารถเข้ากับสังคมและ
สิ่งแวดล้อมได้อย่าง เหมาะสม 

๔.๕๓ ๐.๕๐ มากที่สุด 

๑๐ นักเรียนรู้จักปูองกันตนเองไม่ยุ่ง เกี่ยวกับยาเสพติด
และอบายมุข 

๔.๔๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๑ นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินตามหลักสูตรทุกรายวิชา 

๔.๔๖ ๐.๖๓ มากที่สุด 

๑๒ นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเรียนรู้อย่าง
สร้างสรรค์และตัดสินใจ กระท ากิจกรรมตามที่ถนัด
และสนใจได้ 

๔.๔๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๓ นักเรียนสามารถน าความรู้ไปใช้ใน ชีวิตประจ าวัน ๔.๔๖ ๐.๖๓ มากที่สุด 
๑๔ โรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้และเป็น แบบอย่างที่ดีให้

สถานศึกษาอ่ืน น าไป ประยุกต์ใช้ในการด าเนิน
โครงการ 

๔.๔๖ ๐.๖๓ มาก 

๑๕ นักเรียน ครู และโรงเรียนได้รับรางวัล ยกย่อง เชิดชู
เกียรตแิละเป็นที่ยอมรับ 

๔.๔๖ ๐.๖๓ มาก 

 รวม ๔.๖๐ ๐.๖๓ มากที่สุด 
 

 

 

 

 

 



๑๕ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ตารางท่ี ๒  สรุปผลการประเมินตนเองโครงการสถานศึกษาสีขาว  ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
สังกัด  สพฐ.  สช.  อศ.  กศน. ปีการศึกษา ๒๕๖๖ 
ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนผาแดงวิทยา สังกัด สพป. สุรินทร์ เขต ๒ 

มาตรฐานที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ด้านการปูองกัน (๔๕ คะแนน) 

๑ ๒๐ ๒๐ 
๒ ๕ ๕ 
๓ ๑๐ ๙ 
๔ ๑๐ ๑๐ 

รวมคะแนน ๔๔ 

๒. ด้านการค้นหา (๑๕ คะแนน) 
๑ ๕ ๔ 
๒ ๕ ๕ 
๓ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๑๔ 

๓. ด้านการรักษา (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ ๔ 
๒ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๙ 

๔. ด้านการเฝาูระวัง (๑๐ คะแนน) 
๑ ๕ ๕ 
๒ ๕ ๕ 

รวมคะแนน ๑๐ 

๕. ด้านการบริหารจัดการ (๒๐ คะแนน) 
 

๑ ๔ ๔ 
๒ ๔ ๔ 
๓ ๔ ๔ 
๔ ๔ ๔ 
๕ ๔ ๔ 

รวมคะแนน  ๒๐ 

รวมท้ังหมด (๑๐๐ คะแนน) ๙๗ 

สรุปผลการประเมิน    ระดับปรับปรุงต่ ากว่าร้อยละ ๖๐  ระดับพอใช้ร้อยละ ๖๐-๖๙     
    ระดับดี ร้อยละ ๗๐-๗๙             ระดับดีมากร้อยละ ๘๐-๘๙   
   ระดับดีเด่นร้อยละ ๙๐-๑๐๐ 
 
 

     (ลงชื่อ) .......................................................... ประธานกรรมการ 
                                            (นางภัทรานิษฐ์   เลื่อนเพ็ชร) 
(ลงชื่อ) ................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการ 
             (นางธัญญา   แอบศรีหาด)                       (นางสาววัชรี   บุญเลิศ) 
 

(ลงชื่อ) ................................................ กรรมการ  (ลงชื่อ) ................................................... กรรมการ 
           (นางสาวภัทรวรรณ  โถนทา)                             (นางสาวเกศลิน  อินทรีย์) 
 



๑๖ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๕. ปัจจัยความส าเร็จ 
โรงเรียนผาแดงวิทยา มีผลการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและ

อบายมุข มีจัดโครงการ กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมต่าง ๆ ที่เข้าร่วมกับหน่วยงาน/
องค์กรอ่ืน ๆ จนเป็นที่ยอมรับ ซึ่งเป็นตัวบ่งชี้ว่าการน าการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ (Best Practice) 
โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน 
PD-SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น มีประสิทธิภาพจนส าเร็จลุล่วงตาม
วัตถุประสงค์ เนื่องด้วยปัจจัยความส าเร็จ ดังนี้ 

๕.๑ ครูทุกคนเปิดใจและพร้อมปรับเปลี่ยนวิธีการดูแลนักเรียน เปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้คิด
อย่างอิสระ และรู้จักหาวิธีการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านการท าโครงงานและกิจกรรมสร้างสรรค์ต่าง ๆ 
ด้วยมีแนวคิดตามที่กล่าวไว้ว่า “ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่า
ผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด ซึ่งกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ”  

๕.๒ การยึดหลักวิธีการแห่งศาสตร์พระราชานั่นคือ หลักการทรงงาน อันได้แก่ ความเพียร 
ซ่ึงเป็นคุณสมบัติที่จะท าให้งานส าเร็จ ต้องมีความมุ่งมั่น โดยเฉพาะการท างานเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
การ “รู้ รัก สามัคคี” เป็นพระราชด ารัสที่มีค่าและมีความหมายลึกซึ้ง พร้อมทั้งสามารถปรับใช้ได้กับ
ทุกยุคทุกสมัยท าให้สามารถดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างทั่วถึง ประการสุดท้ายคือ การเข้าใจถึง
ปัญหา เข้าใจหนทางแก้ไข เข้าใจกระบวนการจัดการ และปรับความเข้าใจระหว่างผู้ให้ ผู้รับเสียก่อน 
ให้เข้าใจซึ่งกันและกัน การเข้าถึง : เมื่อเข้าใจระหว่างกันทุกประการครบถ้วนแล้ว ต้องเข้าถึงการ
กระท า สร้างความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง เข้าถึงเครื่องไม้เครื่องมือและวัสดุอุปกรณ์ และความสามัคคี
ร่วมจิตร่วมใจของผู้ปฏิบัติ ร่วมมือร่วมไม้กันท างาน การพัฒนา : เมื่อต่างฝุายต่างเข้าใจกันแล้ว เข้าถึง
กันแล้ว การพัฒนาก็จะด าเนินการไปอย่างยั่งยืน  

๕.๓ ผู้บริหารให้ความส าคัญกับการดูแลช่วยเหลือนักเรียน เป็นแบบอย่างที่ดีด้านการต่อต้าน
ยาเสพติดและอบายมุขทุกชนิด จัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม ให้น่าอยู่ น่าเรียน จัดสื่อการเรียนรู้และ
อ านวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเพ่ือน ามา
เป็นส่วนหนึ่งของการปูองกันตนเองจากยาเสพติดและอบายมุข 

๕.๔ นักเรียนทุกคนในโรงเรียนมีการปฏิบัติหน้าที่ตามความสามารถของตนได้เต็มที่ พร้อมทั้ง
มีแนวทางในการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในขณะที่ปฏิบัติหน้าที่  และมีความสามารถในการแก้ ไข
สถานการณ์ เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามธรรมชาติและราบรื่น 

๕.๕ มีการติดตาม ประเมินผล วิเคราะห์และอภิปรายผล การน าข้อมูลที่ได้จากการปฏิบัติ
หน้าที่ มาวิเคราะห์และอภิปราย คณะครูและผู้เรียนต่างร่วมมือกัน แลกเปลี่ยนประสบการณ์และสรุป
องค์ความรู้พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์ต่าง ๆ เพื่อให้มีแนวคิดกว้างขวางขึ้น 

๕.๖ โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้สร้างภาคีเครือข่ายที่มีความเข้มแข็ง พร้อมช่วยเหลือสนับสนุน
การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนเกี่ยวกับการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด และอบายมุข
อย่างเต็มที ่

๕.๗ โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้น าผลการประเมินโครงการและผลการด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 
ในโครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด และอบายมุข ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ที่ผ่านมา ใช้เป็น



๑๗ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

ฐานข้อมูลในการปรับปรุงพัฒนาวิธีปฏิบัติ น าไปสู่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ภายใต้ชื่อว่า 
โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน 
PD-SMARTT MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 

๖. บทเรียนที่ได้รับ  
จากการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  โดยใช้

กระบวนการขับเคลื่อนการท างาน PD-SMARTT MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนนั้น 
ประกอบด้วยประเด็นต่าง ๆ ดังนี้ 

๖.๑ การออกแบบการแก้ปัญหาที่มีประสิทธิภาพ คือ การใช้ข้อมูลที่ได้จากการด าเนินงานใน
ปีการศึกษาที่ผ่านมา มาร่วมกันวิเคราะห์จุดแข็งที่สามารถน ามาประยุกต์ใช้ หรือด าเนินการได้อย่าง
ต่อเนื่องในปีการศึกษาปัจจุบัน และได้วิเคราะห์ถึงจุดอ่อนที่ควรปรับปรุงก่อนด า เนินการตาม
กระบวนการในวงรอบถัดไป อีกทั้งคณะครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน จ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
ใฝุหาความรู้อยู่เสมอ เพื่อค้นคิดหาวิธีการใหม่ๆ ตามหลักวิชาการ หรือแม้แต่การลองผิด ลองถูก เพ่ือ
มาปรับปรุง และพัฒนาการท างานให้ดีขึ้น การพัฒนาตนเองให้เป็นผู้ที่ใฝุหาความรู้อยู่เสมอ ต้องอ่าน
ให้มาก ฟังให้มาก จดให้มาก และคิดให้มาก มีความมุ่งมั่นตั้งใจ และไม่ย่อท้อ เมื่อเจอปัญหาหรือ
อุปสรรค ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานอยู่เสมอ ไม่พอใจกับสิ่งที่เป็นอยู่ มีวินัยไม่ทอดทิ้งก่อนที่จะ
ด าเนินงานให้บรรลุผลส าเร็จ 

๖.๒ การแก้ปัญหายาเสพติดและอบายมุข จะต้องด าเนินการอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
อาศัยความร่วมมือร่วมใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝุาย ทั้งในโรงเรียนและนอกโรงเรียน โรงเรียนหรือ
สถานศึกษาต้องมีภาคีเครือข่ายที่เข้มแข็ง เพ่ือร่วมกันดูแล สอดส่อง ปกปูอง คุ้มครองนักเรียน รวมทั้ง
ให้การสนับสนุนนักเรียนในการท ากิจกรรมด้านต่าง ๆ อย่างเต็มที่ มุ่งเน้นผลประโยชน์ที่เกิดแก่ผู้เรียน
เป็นส าคัญ 

๖.๓ วิธีการสร้างภูมิคุ้มกันทางร่างกายและจิตใจให้แก่นักเรียน เปรียบเสมือนการให้วัคซีน 
(Vaccine) เพ่ือใช้ต่อต้านยาเสพติดและอบายมุข นักเรียนจะสร้างภูมิคุ้มกันด้วยตนเอง สามารถคิด
วิเคราะห์แยกแยะสิ่งที่ดี หรือหนทางแห่งอบายมุข และสามารถตัดสินใจเพ่ือการแก้ปัญหาต่าง  ๆ 
อย่างมีสติและมีวิจารณญาณ รู้จักยับยั้งชั่งใจต่อสิ่งยั่วยุต่าง ๆ โดยจัดกิจกรรม ครูทุกคนควรต้องคอย
ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมอันดีด้วยความรักความเข้าใจให้แก่นักเรียนอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
การสอดแทรกหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาความรู้ ความคิด และ
จิตใจไปพร้อมกัน 

๖.๔ ต้องมีการดูแลรักษานักเรียนอย่างพอเหมาะและใช้ระยะเวลาในการดูแลรักษายาวนาน
ต่อเนื่องกันหลายปี ดังนั้นในการด าเนินงานโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง สม่ าเสมอ และโรงเรียนควรเปิดโอกาสให้นักเรียนเติบโตได้อย่างที่อยาก
เป็น ภายใต้ความเป็นพลเมืองที่ดีและมีคุณภาพ โดยการส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้ท ากิจกรรม
หรือเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ 

 
 



๑๘ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

๗. การเผยแพร่/การได้รับยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 
๗.๑ การเผยแพร่ 

  การเผยแพร่ผลงานของโรงเรียนผาแดงวิทยาในการด าเนินงานวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ภายใต้ชื่อว่า โรงเรียนปลอดภัย ห่างไกลยาเสพติด ไม่ใกล้ชิดอบายมุข โดยใช้กระบวนการ
ขับเคลื่อนการท างาน PD-SMART MODEL เคียงคู่ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีทั้งประโยชน์โดย
ทางตรงและทางอ้อม ซึ่งนั่นก็คือ การได้เผยแพร่องค์ความรู้ วิชาการ ให้แก่ผู้สนใจ และเมื่อเผยแพร่ไป
ในวงกว้าง และตรงกับกลุ่มบุคคลที่ต้องการข้อมูล ความรู้ที่เราน ามาเผยแพร่จะสามารถใช้เป็น
ประโยชน์ ในการน าไปด าเนินงาน ปรับปรุงพัฒนางาน ต่อยอดงาน รูปแบบกิจกรรมที่ด าเนินการและ
ผลส าเร็จของงาน โรงเรียนผาแดงวิทยาได้เผยแพร่วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในช่องทาง
ต่าง ๆ ได้แก่ 
    ๗.๑.๑  ทางเอกสาร โรงเรียนได้จัดท าเอกสารแผ่นพับน าเสนอการด าเนินงานผลงาน 
เพ่ือเผยแพร่และบริการแก่ผู้ที่สนใจน าไปศึกษา และปรับใช้เพ่ือเป็นประโยชน์ต่อไป 
   ๗.๑.๒. โรงเรียนมีการด าเนินการเผยแพร่ ผลส าเร็จของการด าเนินงานผ่าน 
Facebook, วารสารประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของโรงเรียนผาแดงวิทยา 
  ๗.๑.๓  นางธัญญา  แอบศรีหาด เป็นวิทยากรเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติดใน
โครงการมหกรรมเพ่ือทักษะการด าเนินชีวิตที่ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ต าบลคาละแมะ  อ าเภอศีขรภูมิ  

๗.๒ การได้รับการยอมรับ / รางวัลที่ได้รับ 
จากการด าเนินงาน ท าให้โรงเรียนมีผลงานได้รับการยกย่องเป็นองค์กรที่ด าเนินงานการ

ปูองกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดโดยมีผลงานเป็นที่ประจักษ์ ครู ผู้บริหาร และโรงเรียนได้รับการยก
ย่องว่าเป็นบุคคล และองค์กรที่ด าเนินงานการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสมควรแก่การยกย่อง  
ได้แก่  

  ๗.๒.๑ โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. ดีเด่น ระดับเงิน โครงการ
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี ๒๕๖๕ 

  ๗.๒.๒ นางภัทรานิษฐ์   เลื่อนเพ็ชร ผู้อ านวยการโรงเรียนผาแดงวิทยา ได้รับรางวัล
เสมาป.ป.ส. ดีเด่น ระดับเงิน โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี 
๒๕๖๕ 

  ๗.๒.๓ นางธัญญา  แอบศรีหาด ครูโรงเรียนผาแดงวิทยา รับรางวัลเสมา ป.ป.ส. 
ดีเด่น ระดับเงิน  โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ประจ าปี ๒๕๖๕ 
    ๗.๒.๔ โครงการส่งเสริมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างรอบด้าน โรงเรียนได้
ด าเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕ ขั้นตอน เพ่ือให้
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
   ๗.๒.๕ โรงเรียนผาแดงวิทยาได้เห็นความส าคัญท่ีจะตอ้งปลูกฝังให้นักเรียน ตระหนัก
ถึงความรับผิดชอบในการรักษาความสะอาดของอาคารสถานที่ ห้องเรียน สภาพแวดล้อมโดยทั่วไป
ของโรงเรียนให้ความรู้สึกปลอดภัย และรู้จักปูองกันภัยอันตรายที่จะเกิดข้ึนกับตัวเอง  
   ๗.๒.๖ โรงเรียนผาแดงวิทยา รับรางวัลสถานศึกษาต้นแบบ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
๑ ดาว ประจ าปีการ พ.ศ. ๒๕๖๕ ระดับส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุรินทร์ เขต ๒  



๑๙ 
 
 

          โรงเรียนผาแดงวิทยา ส านกังานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสุรินทร์ เขต ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๖  

    ๗.๒.๗ โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสถานศึกษาแห่งคุณภาพ 
น าไปสู่การได้รับรางวัลชมเชย ในโครงการคัดเลือกสถานศึกษา ที่มีระบบและกลไกการบริหารจัดการ
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษาที่มีประสิทธิภาพได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ และรับรางวัล IQA 
AWARD ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๕ จากส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  ๗.๒.๘ โรงเรียนผาแดงวิทยา ได้รับรางวัลโรงเรียนที่เข้าร่วมโครงการโพธิสัตว์น้อยลูก
ขอพ่อแม่เลิกเหล้า ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๖ โดยมีความตั้งใจช่วยนักเรียนและครอบครัวให้พ้นภัย
จาก เหล้า เบียร์ บุหรี่ บุหรี่ไฟฟูา ภายใต้โครงการโรงเรียนค าพ่อสอน  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


