
                              

ประกาศโรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
เร่ือง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง 

----------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาหนองบัวลำภู เขต ๒ มี

ความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภาร
โรง จำนวน ๑ อัตรา อัตราเงินเดือน ๙,000 บาท ตามหนังสือแจ้งจัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ที่ ศธ ๔0๐๙/๑๒๔๓๖ ลงวันที่ ๑0 เมษายน 6๕๖๗ เรื ่อง การจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตำแหน่ง นักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ (เพิ่มเติม) นั้น 

ดังนั ้น จึงอาศัยคำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ๒๕๙๓/๒๕๖๖ ลงวันที ่ ๑๕ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื ่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและคำสั่งสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมมอบอำนาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารงานบุคคล/ลูกจ้างชั่วคราว 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๖๐ จึงบระกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
ตำแหน่งที่รับสมัคร 

รับสมัครเพื่อจ้างเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง จำนวน ๑ อัตรา 
อัตราค่าจ้าง เตือนละ ๙๐๐0 บาท และเงินสมทบประกันสังคม 
 

๑. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
๑.๑ มีสัญชาติไทย 
๑.๒ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
๑.๓ ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยืน่ขอ้เสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ 

ไว้ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ท่ีรัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามท่ี ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศ 
ของกรมบัญชีกลาง 

๑.๔ ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุบช่ือไว้ในบัญชีรายช่ือผู้ท้ิงงานและได้แจ้งเวียนช่ือเป็นผู้ท้ิงงาน 
ของหน่วยงานรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมนิติบุคคลท่ีผู้ท้ิงงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

๑.๕ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดช่ือจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจาบุเบกษา 



 
/๑.๖ เป็นผู้เล่ือมใส.....                             

 
๑.๖ เป็นผู้เส่ือมใส่ในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
๑.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
๑.๘ ไม่เคยเป็นผู้ต้องรับโทษจำคุกโดยพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลทฺโทษ 
๑.๙ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) เพศชาย  
๑.๑๐ ถ้ามีประสบการณ์ตังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ได้ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

๒. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
๒.๑ ผู้ประสงค์เข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ท่ีโรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุด

กระสู้ ตำบลเก่ากลอย อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู ระหว่างวันท่ี ๑๗ - ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา 
0๘.๐๐ - ๑๖.๐๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

๒.๒ ผู้สมัครต้องลงลายมือช่ือในใบสมัครต่อเจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
๓. เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 

๓.ด ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๒ ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๓ บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใตท่ีทางราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่ายของผู้ถือบัตร 

พร้อมสำเนา ท้ังต้านหน้าและต้านหลัง จำนวน ๑ ฉบับ 
๓.๔ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นดำขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ซึ่งถ่ายไม่เกิน ๖ เตือน 

และเป็นรูปถ่ายคราวเดียวกัน จำนวน ๓ รูป 
๔. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายใน ๒๕ เมษายน ๒๕'๖๗ 
ณ โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ ตำบลเก่ากลอย อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 

๕. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
๕.๑ ความรู้ความสามรถและทักษะท่ีใช้เฉพาะตำแหน่ง โดยวิธีการทดสอบปฏิบัติงาน 

(คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) 



๕.๒ ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบสัมภาษณ์ (คะแนนเต็ม ๕0 คะแนน) 
 
/๖. วัน เวลา.... 
 
 
 

๖. วัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 
ดำเนินการคัดเลือก ในวันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๖๗ ท่ี โรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ ตำบล 

เก่ากลอย อำเภอนากลาง จังหวัดหนองบัวลำภู 
 
วัน/เวลา รายการ คะแนนเต็ม หมายเหตุ 

๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น. 
 
 
๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 

- ความรู้ความสามารถและทักษะท่ีใช้เฉพาะ 
ตำแหน่ง โดยวิธีการทดสอบการปฏิบัติงาน 
 
- ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสอบ 
สัมภาษณ์ 

50 คะแนน 
 
 

50 คะแนน 

 

 
๗. เกณฑ์การตัดสินการขึ้นบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 

๗.๑ ผู้ท่ีถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนท่ีสอบคัตเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๕0  
ในกรณีท่ีมีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำตับท่ีโดยให้ผู้ท่ีได้ะแนนผลการทตสอบการปฏิบัติงานมากกว่า 
อยู่ในลำตับท่ีดีกว่า 

๗.๒ จะประกาศรายช่ือผู้ท่ีได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๗.๓ โดยเรียงลำตับจากผู้ใต้คะแนนรวม 
สูงสุดลงมา ภายใน ๓๐ เมษายน ๒๕๖๔ พร้อมทำสัญญา ผู้ใด้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกขึ้นบัญชีในกรณีใด 
กรณีหนึ่ง ดังนี้ 

(๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งท่ีได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
(๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
(๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 

๘. ลักษณะการจ้าง ระยะเวลาการจ้าง เง่ือนไขการจ้าง 



๘.๑ ลักษณะจ้างโดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ระยะเวลา ๕ เดือน ตั้งแต่ เดือน พฤษภาคม - กันยายน พ.ศ. ๒๕๖๗ ตามลำดับท่ีได้รับการ
คัดเลือก สำหรับเรียกตัวผู้ใด้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการ
เรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

๘.๒ การจ้างตามข้อ ๘.๑ ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่ จะนำไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่ง นักการภารโรงจัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนดหรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจส่ังเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้ง ให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

/8.๓ เม่ือสิ้นสุด 
..... 

๘.๓ เมื่อส้ินสุดสัญญาจ้าง และจะจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว จึงทำการ 
ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 
 

 
    (นายธนกร พันธะศรี) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านเก่ากลอยกุดกระสู้ 
 


