
 
 

 
ประกาศโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

เรื่อง  การรับสมัครอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ต าแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพ่ิมเติม) 

โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑  สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 
--------------------------------------------------- 

  ด้วย กระทรวงศึกษาธิการมีนโยบายให้โรงเรียนในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้น
พื้นฐานมีผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรงครบทุกโรงเรยีน เพื่อลดภาระงานที่ไมเ่กี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนของ
ครู ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐานจึงจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 
ให้โรงเรียนที่ขาดแคลนผูป้ฏิบัติงานนักการภารโรง โดยโรงเรียนกลัยาณิวฒันา ๑  จะด าเนินการตามนโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ ตามหนังสือส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพืน้ฐาน  ดว่นที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2416 
ลงวันที่ 10 เมษายน 2567  จึงประกาศรับสมัครอัตราจา้งผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง เพื่อช่วย
ปฏิบัติงานในโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑  ดังนี ้
  1. คุณสมบัติ 
      1.1 มีสัญชาติไทย 
 1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 1.3 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวา่การ 
กระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพรใ่นระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 
 1.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผูท้ิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
ผู้จัดการ กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหาร ผู้มอี านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 1.5 มีคุณสมบัติและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิใ์จ 
 1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
 1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิดทาง
อาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 1.9 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
 1.10 ถ้ามีประสบการณด์ังต่อไปน้ีจะได้รับการพจิารณาเป็นพิเศษ 
   (1) ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 



 (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม ้ช่างปูน ชา่งไฟฟ้า ช่างก่อสรา้ง ฯลฯ 
 2. อัตราค่าจ้าง  
 อัตราเดือนละ 9,000 บาท 
 3. อ านาจการจ้าง 
 ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรอืผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านกังาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2473/2566 ลงวันที ่15 พฤศจกิายน 2566 เรื่อง มอบอ านาจ 
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ ค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรือ่ง แก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบอ านาจเกี่ยวกับการจดัซื้อจัดจา้ง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐ 
 4. ลักษณะการจ้าง  
 โดยวิธกีารจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจดัซื้อจัดจา้งและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560  
 5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา เดือนกันยายน 2567 
 6. งบประมาณที่ใช้  
 งบด าเนินงาน ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 
 ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูแลและท าความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพือ่ให้โรงเรียนมีความ
เหมาะสมต่อการจัดกจิกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
  1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตดัแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  1.2 ท าความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
  1.3 ดูแล บ ารุงรกัษา ซอ่มแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้ในโรงเรียน
ให้อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครือ่งใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
  2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรัว้ทางเข้า-ออกของโรงเรียน  
  2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ
โรงเรียน 
 3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่
ปฏิบัติงาน 
  3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟา้ในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 



  3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์
ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
 4. งานอื่น ๆ ที่ไดร้ับมอบหมาย                           

7. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
                   ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร ขอรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ งานบริหารบุคคล โรงเรียนกัลยาณิ
วัฒนา ๑  ต าบลนาบัว  อ าเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก 
เขต 3  ใน 6-9 กันยายน 2567  ในวันเวลาราชการ  

          8. หลักฐานที่ต้องใช้ในการสมัคร 
    1. ส าเนาวุฒิการศกึษา        จ านวน 1 ฉบับ 

  2. รูปถ่ายหน้าตรง ไมส่วมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว จ านวน 1 รูป 
  3. ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน                                                   จ านวน 1 ฉบับ 

    4. ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ 
                       6. ใบรับรองแพทย์ฉบับจริง  ที่ออกให้โดยแพทย์ที่ไดร้ับอนุญาตประกอบโรคศิลป์ซ่ึงเป็นผลการ
ตรวจรา่งกายมาแล้วไม่เกิน 1 เดือน         จ านวน 1 ฉบับ 
    7. ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ  เช่น ใบส าคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล    จ านวน 1 ฉบับ                                           
ค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ดว้ย)  
    8. ส าเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร      จ านวน 1 ฉบับ  
(เอกสารทุกรายการ ให้ผู้สมัคร ให้น าฉบับจริงมาแสดงด้วยในวันสมัคร และส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียน 

         9. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                    ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติ
ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร
พร้อมยื่นเอกสารหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุ
ใด ๆ อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์ตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครเข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้เป็น
โมฆะ ส าหรับผู้น้ัน  
  10. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 

โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑  จะประกาศรายชื่อผู้มสีิทธิ์และไม่มีสทิธิ์เข้ารับการคดัเลือกเพื่อจ้างเป็น 
ลูกจ้างชัว่คราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง ภายในวันที่ 10 กันยายน  2567 ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกลัยาณิวัฒนา ๑ และทางเว็บไซต์ https://www.kanlayaniwattana1.ac.th 

          11. วัน เวลา และสถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
วัน/เวลา การคัดเลือก คะแนน

เต็ม 
หมายเหต ุ

วันที่ 11 กันยายน 2567 
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 

 ทดสอบภาคปฏิบัต ิ
 สัมภาษณ ์
- สอบถามเกี่ยวกับประวตัิการศึกษา 
- ประสบการณ์การท างาน 
- สุขภาพร่างกาย สุขภาพจิตใจ 

 
100 

คะแนน 
 
 

 
โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ 

                



 
       12. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
ภาคที่หน่ึง ทดสอบ
ภาคปฏิบัติงานไฟฟา้ งาน
ปูน/ไม้ งานสวนหย่อม 

80 สอบปฏิบัติงาน  
เวลา 09.22 - 12.00 น. 

ภาคที่สอง ประเมินเกี่ยวกับ
คุณลักษณะส่วนบุคคล และ
ความเหมาะสมกับต าแหน่ง 

20 สอบสัมภาษณ์ 
เวลา 13.00 - 15.00 น. 

       13. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว จ้างเหมาบริการรายเดือน ต าแหน่ง นักการภารโรง 

ต้องได้คะแนน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60   
    10. การประกาศผลการคัดเลือก 

  โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ จะประกาศผลการคัดเลือก ภายในวันที่ 12  กนัยายน  2567 ณ ป้าย
ประชาสัมพันธ์โรงเรียนกลัยาณิวัฒนา ๑ และทางเว็บไซต์ https://www.kanlayaniwattana1.ac.th  โดยเรียงตาม
คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ กรณีผู้คดัเลือกได้คะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจัดล าดับโดยให้ผู้ทีไ่ด้รับหมายเลข
ประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกวา่ 
             11. การจัดท าสัญญาจ้าง  
            11.1  ผูผ้่านการคดัเลือกจะต้องท าสัญญาจา้งในวันที่ 13 กันยายน 2567 รายงานตวัท าสัญญา
จ้างและเริ่มปฏิบัติงาน 
  11.2  จะด าเนินการจา้งผู้ที่ได้รับการคัดเลือกโดยวิธีจา้งเหมา  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. 2560  และเมื่อได้รับแจ้งการจดัสรรเรื่องงบประมาณค่าตอบแทนจาก
ส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 แล้ว  และไมผู่กพันการจ้างในปีงบประมาณถัดไป                          
แต่อย่างใด 
  11.3  ผูผ้่านการคดัเลือกในล าดับที่ 1  ต้องไปรายงานตัวเพือ่จัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพน้
เวลาดังกลา่วจะถือวา่สละสิทธิ์  และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ  และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคดัเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  11.4  หากตรวจสอบภายหลังพบว่า ผูใ้ดเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนดไว้ในประกาศรับสมัคร
คัดเลือกนี้ จะไม่พจิารณาท าสัญญาจ้าง หรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง
อาจสั่งเลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไขใด ๆทั้งสิ้น 
  11.5  ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด  ผู้สมคัรคดัเลือกหรือบุคคลอื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใด ๆ  
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

             ประกาศ   ณ  วันที ่  5   กันยายน    พ.ศ.  2567 

         
        (นางสาวนภัทรภร เย็นขัน) 

                                                      ผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 
 



ปฏิทินก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ต าแหน่ง นักการภารโรง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ ประกาศ ณ วันที่ 5 กันยายน 2567 

.................................................................. 
 

5 กันยายน 2567 ประกาศรับสมัคร 
6 - 9 กันยายน 2567 รับสมัครคัดเลือก 
10 กันยายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ 
11 กันยายน 2567 ประเมินสมรรถนะ เวลา 09.22 - 12.00 น. 

สอบสัมภาษณ์ เวลา 13.00 - 15.00 น. 
12 กันยายน 2567 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 

 
.................................................................. 

   


