
 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
 ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  

สาขาวิชา การศึกษาปฐมวัย 
******************************************* 

  ด้วยโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 มีความ
ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพื ่อเป็นอัตราจ้างผู ้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหา
สถานศึกษาขาดแคลนครูขั้นวิกฤต  
  อาศัยความตามหนังสือสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 ที่ศธ 04052/4713 
ลงวันที่ 31 ตุลาคม 2567 เรื่อง การบริหารจัดการอัตราจ้างผู้ปฏิบัติ งานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือน
แก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นวิกฤต จึงประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกตำแหน่งดังกล่าว จำนวน  
1 อัตรา ค่าตอบแทนเดือนละ 15,000 บาท ดังนี้ 

  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
   อัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั้น
วิกฤต อัตราละ 15,000 บาท โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต 1  
กลุ่มวิชาการศึกษาปฐมวัย  จำนวน 1 อัตรา 

  2. คุณสมบัติ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
   (3) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข   
  ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

   (4) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง สมาชิกสภาท้องถิ่น หรือผู้บริหารท้องถิ่น 
   (5) ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดใน  
  กฎ ก.ค.ศ. 
   (6) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกพักราชการ ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามพระราชบัญญัตนิี้  
  หรือตามกฎหมายอื่น หรือถูกสั่งพัก หรือเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
  ในกฎหมายองค์กรวิชาชีพนั้น ๆ 

   (7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางศึกษา 

   (8) ไม่เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 

   (9) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

   (10) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับ   
  ความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 



   (11) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์กรมหาชน 
  หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองค์กรระหว่างประเทศ    
   (12) ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกเพราะกระทำผิดตาม 

  พระราชบัญญัตินี้หรือตามกฎหมายอื่น 

   (13) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ของรัฐ 

   (14) ไม่เป็นพระภิกษุ สามเณร ตามคำสั่งมหาเถรสมาคม เรื่อง ห้ามภิกษุสงฆ์ สามเณรเรียน
วิชาชีพหรือสอบแข่งขัน หรือสอบคัดเลือกอย่างคฤหัสถ์ สั่ง ณ 17 มีนาคม พ.ศ. 2538 

    3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง  
    คุณสมบัติมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอื่นที่ ก.ค.ศ. กำหนด เป็น
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง สาขาวิชาการปฐมวัย และมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูหรือหลักฐานที่ใช้ในการ
แสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่ใช้ในการแสดงในการประกอบวิชาชีพครูตามที่คุรุสภาออกให้ เพ่ือปฏิบัติ
หน้าที่การสอนเว้นแต่สาขาขาดแคลนที่ขาดแคลนการยกเว้นจากคุรุสภา  

   4. ผู้รับมอบอำนาจการจ้าง : ผู้อำนวยการโรงเรียน 
  5. ลักษณะ : โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
  6. ระยะเวลาการจ้าง : ตั้งแต่วันที่ดำเนินการจ้าง – เดือนกันยายน 2568 
  7. งบประมาณที่ใช้ในการจ้าง : ตามสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานจัดสรร 
  8. สถานศึกษาที่จ้าง/จำนวนอัตราจ้างท่ีจ้าง : ตามที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาจัดสรรโดย
วิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติ 

  9. อัตราค่าจ้าง 
   - ค่าจ้างในอัตราเดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

  10. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผู้ที่ประสงค์จะสมัครสอบแข่งขัน รับใบสมัครและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานได้ที่ โรงเรียน      

บ้านหนองชุมแสง  ตำบลนาชุมเห็ด อำเภอย่านตาขาว จังหวัดตรัง ระหว่างวันที่ 7 - 9 พฤศจิกายน ๒๕67    
(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ตั้งแต่เวลา 09.00 – 15.30 น. สอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมที่หมายเลข โทรศัพท์ 
084-1547426 และ  088-1679842 

 11. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
   (1) ใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกตามแบบที่กำหนด  จำนวน 1 ฉบับ 
   (2) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู       จำนวน ๑ ฉบับ 
   (3) สำเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว  
       จำนวน 1 ฉบับ 
  (4) สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcrip)   จำนวน 1 ฉบับ 
   (5) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน     จำนวน ๑ ฉบับ 
   (6) สำเนาทะเบียนบ้าน     จำนวน 1 ฉบับ     



   (7) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ นิ้ว โดยถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน     
        จำนวน 2 รูป      
               (8) ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้โดยโรงพยาบาลของรัฐไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรค 
       ต้องห้ามตามกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยโรค พ.ศ.๒๕๔๙  จำนวน 1 ฉบับ 
    (9) สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อ – สกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการ 
       สมัครไม่ตรงกัน)  จำนวน ๑ ฉบับ 

12. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
                     ผ ู ้สม ัครเข ้าร ับการสรรหาจะต้องร ับผ ิดชอบในการตรวจสอบและร ับรองตนเองว่า             
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สรรหา อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครสรรหาตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรร
ครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้นและจะเรียกร้องสิทธิใด ๆ มิได้ 

  13. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
                     โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการคัดเลือก ภายในวันที่ ๑๐ 
 พฤศจิกายน ๒๕67  ทางเว็บไซต์โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
https://school.obec.go.th/home.php?School_ID=1092140239  และ Facebook โรงเร ียนบ้าน
หนองชุมแสง  

  14. หลักเกณฑ์ วิธีการจัดหาและเลือกสรร 
   โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง จะดำเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครูขั ้นวิกฤต โดยการสอบข้อเขียน สอบ
สัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ  คะแนนเต็ม 100 คะแนน ดังนี้ 
   14.1 สอบข้อเขียน  (50 คะแนน) 
   14.2 ความเหมาะสมกับตำแหน่งวิชาชีพ  (คะแนน 50 คะแนน) 
    - สอบสัมภาษณ์   25 คะแนน 
    - ปฏิบัติการสอน   25 คะแนน 

  15. กำหนดวัน เวลา และสถานที่คัดเลือก 

เวลา วิชาที่สอบ 
วันที่ 11 พฤศจิกายน ๒๕67  
เวลา ๐๙.๐๐ น.- ๑1.๐๐ น 

 
สอบข้อเขียน 
     - ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรม 
และอุดมการณ์ของความเป็นครู มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาและมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
     - ความรู้ความสามารถเกี่ยวกับกลุ่มวิชาหรือสาขา
วิชาเอก 
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  **** หมายเหตุ  ในการสอบปฏิบัติการสอนให้ผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกนำแผนการจัดประสบการณ์ 
           มาด้วย 

         16. การประกาศรายช่ือผู้ได้รับการคัดเลือก 
   โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก ในวันที่ 12 พฤศจิกายน 
2567 โดยประกาศเรียงลำดับที่จากผู้ได้คะแนนสูงสุดมาตามลำดับ ณ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง ทางเว็บไซต์
โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง https://school.obec.go.th/home.php?School_ID=1092140239  และ 
Facebook โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  

  17. การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกและการจัดทำสัญญาจ้าง 
   การเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกทำสัญญาจ้างครั้งแรกจะใช้การประกาศผลการคัดเลือกและ
ขึ้นบัญชีของโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง โดยประสานทางโทรศัพท์ตามที่ระบุข้อมูลไว้ในใบสมัคร ทั้งนี้ในวันที่
จัดทำสัญญาจ้าง ผู้รับจ้างจะต้องไม่มีพันธะผูกพันในการเป็นลูกจ้างหน่วยงานใด ๆ ซึ่งผู้ที่ไม่ไปรายงานตัว และ
จัดทำสัญญาตามกำหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ในการทำสัญญาจ้าง โรงเรียนจะเรียกผู้ได้รับการคัดเลือกลำดับที่
ถัดไปเพื่อทำสัญญาจ้างต่อไป และจะเรียกร้องสิทธิในภายหลังมิได้  
 
 
    ประกาศ ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 
    (นางพิราวรรณ  แซ่ตั้น) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
 
 
 
 

 

 

เวลา วิชาที่สอบ 
เวลา 11.00 น. เป็นต้นไป สอบสัมภาษณ์ 

      - ประวัติส่วนตัว 
      - บุคลิกภาพ ท่วงทีวาจา 
      - ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 
      - การมีปฏิภาณไหวพริบ 
      - เจตคติ อุดมการณ์ 
สอบปฏิบัติการสอน 
      สอบสอน (20 นาที) 
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ปฏิทินการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  
ตำแหน่ง ครูรายเดือนแก้ปัญหาสถานศึกษาขาดแคลนครขูั้นวิกฤต 

โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรังเขต ๑ 

************************** 
 

1      พฤศจิกายน ๒๕67   ประกาศรับสมัคร 
7-9   พฤศจิกายน ๒๕67  รับสมัคร(ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง   
๑0    พฤศจิกายน ๒๕67  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์รับการสรรหา 
๑๑    พฤศจิกายน ๒๕67  เวลา ๐๙.๐๐ น. – ๑1.๐๐ น.  
                     สอบข้อเขียน 
      เวลา ๑1.๐๐ น. เป็นต้นไป  
      สอบสัมภาษณ์และสอบปฏิบัติการสอน 
๑2    พฤศจิกายน ๒๕67  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา 
๑3    พฤศจิกายน ๒๕67  รายงานตัวทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงาน   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครบุคคลทั่วไป  ตำแหน่งครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 
                 โรงเรียนบ้านหนองชุมแสง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต ๑ 

************************************************** 
                                                                                     เขียนที่ ................................................ 

วันที่.......... เดือน..................... พ.ศ. .................. 

 ข้าพเจ้า..................................................................... นามสกุล.............................................. ................. 
ที่อยู่ตามทะเบียนบ้าน เลขที่............. หมู่ที่.............. ซอย.............................. ถนน............................................. 
ตำบล.............................................. อำเภอ ........................................... จังหวัด................. ................................ 
รหัสไปรษณีย์ ............................................. โทรศัพท์............................................. มือถือ.................................. 
ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............. หมู่ที่.............. ซอย.............................. ถนน............................................................. 
ตำบล.............................................. อำเภอ ......................................... จังหวัด .................. ................................ 
รหัสไปรษณีย์...................................... โทรศัพท์.................................. มือถือ......................... ............................. 
วุฒิการศึกษา...................................................... สาขา ..................................................... .................................. 
จบจากสถาบันการศึกษา........................................................... ความสามารถพิเศษ........................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ประสบการณ์ในการทำงาน 
๑. .......................................................................................................................... ............................... 
๒. .......................................................................................................................... ............................... 
๓. .......................................................................................................................... ............................... 

หลักฐานในการสมัคร 
 รูปถ่าย ๑ นิ้ว    ๑ รูป 
  

 สำเนาวุฒิการศึกษา   ๑ ฉบับ 
  

 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ           ๑ ฉบับ 
  

 สำเนาบัตรประชาชน                           ๑ ฉบับ 
  

 สำเนาทะเบียนบ้าน                      ๑ ฉบับ 
  

 ใบรับรองแพทย์    ๑ ฉบับ 
  

 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี)   ๑ ฉบับ 
 

ลงชื่อ ........................................................... ผู้สมัคร 
               (.........................................................) 

วันที่............ เดือน........................ พ.ศ. .................. 

รูป ๑ นิ้ว 


