
 
 
 

ประกาศโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครผูู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ 

********************* 
ด้วย โรงเรียนคงคาประชารักษ์ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

มัธยมศึกษานครศรีธรรมราช มีความประสงค์จะดำเนินการสอบคัดเลือกเพ่ือเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน 
วิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา ขั้นพื้นฐาน               
ที่ ๑๑๒๐/๒๕๖๐  เรื่อง การมอบอำนาจเกี่ยวกับลูกจ้างชั่วคราว จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูอัตราจ้าง ทำหน้าที่สอนวิชาคอมพิวเตอร์ ที่จัดจ้างด้วยเงินอุดหนุนบำรุงการศึกษา                
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ตำแหน่งทีร่ับสมัครสอบคัดเลือก 
 1.1 ครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ จำนวน 1 อัตรา ค่าจ้างเดือนละ ๙,๑๔๐ บาท (เก้าพันหนึ่งร้อยสี่สิบบาทถ้วน) 

๒. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  เป็นผู้มีคุณสมบัติ  ดังนี้ 
 ๒.๑ สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีขึ้นไป ในสาขากลุ่มวิชาคอมพิวเตอร์ หรือกลุ่มสาขาวิชา ที่ ก.ค.ศ. 
หรือ ก.พ. รับรอง 

 ๒.๒ มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือหนังสือรับรองสิทธิที่คุรุสภาออกให้ 
 ๒.๓ มีสัญชาติไทย 
 ๒.๔ อายุไม่ต่ำกว่า 20 ปีบริบูรณ์ 
  ๒.๕ ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
๒.๖ ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟั ่นเฟือนไม่

สมประกอบ หรือเป็นโรคที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
๒.๗ ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งข้าราชการทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค

การเมือง 
๒.๘ ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญาเว้นแต่

โทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
๒.๙ ไม่เป็นผู้ถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
๒.๑๐ ไม่เป็นภิกษุ นักพรต หรือนักบวช 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
3.1 เป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน สาขาคอมพิวเตอร์หรือ

สาขาวิชาที่เก่ียวข้อง ต้องมีคุณสมบัติปริญญาตรีตามที่ ก.ค. หรือ ก.ค.ศ. กำหนด 
3.2 เป็นผู้มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู หรือใบอนุญาตปฏิบัติการสอน หรือหนังสือรับรองสิทธิ์หรือ

หนังสืออนุญาตให้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา โดยไม่มีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทางการศึกษาออกให้โดยคุรุ
สภาตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 และยังไม่หมดอายุ 

 
 



4. วัน เวลา และสถานที่รับสมัครคัดเลือก 
ผู้ประสงค์จะสมัครคัดเลือก ให้ขอรับใบสมัครและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนคงคาประชารักษ์ ตำบลกะหรอ

อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช ตั้งแต่วันที่ 18 - 20 พฤศจิกายน ๒๕๖7  เวลา 08.30 น. – 15.30 น. 

5. เอกสารและหลักฐานที่ผู้สมัครจะต้องนำมายื่นในวันสมัคร 
๔.๑ สำเนาปริญญาบัตรหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา 

(Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร โดยจะต้องสำเร็จการศึกษา และได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายใน
วันปิดรับสมัครวันสุดท้าย พร้อมฉบับจริง    จำนวน  ๑  ฉบับ 

๔.๒ สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง  จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๔ สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง    จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล พร้อมฉบับจริง (ถ้ามี) จำนวน  ๑  ฉบับ 
๔.๖ รูปถ่าย ขนาด  ๑  นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)   จำนวน  ๓  รูป  
๔.๗ ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน   จำนวน  1  ฉบับ 

6. การยื่นใบสมัคร 
6.๑ ผู้สมัครจะต้องรับและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง และกรอกรายละเอียดให้ถูกต้องและครบถ้วน 
6.๒ ผู้สมัครต้องแจ้งเบอร์โทรศัพท์มือถือที่สามารถติดต่อได้ไว้ในใบสมัคร 
6.๓ ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครให้เรียบร้อยต่อหน้าเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

7. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือก 
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าคัดเลือกในวันที่ 21 พฤศจิกายน 25๖7  ณ โรงเรียนคงคาประชารักษ์ และ

ทางเว็บเพจโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 

8. วัน เวลา และการทดสอบ 
โรงเรียนคงคาประชารักษ์ จะดำเนินการสอบคัดเลือก ในวันที่ 22 พฤศจิกายน ๒๕๖7 

สถานที่สอบคัดเลือก โรงเรียนคงคาประชารักษ ์ตามกำหนดการสอบ ดังต่อไปนี้ 
วัน/เวลา การประเมินสมรรถนะ คะแนนเต็ม 
22 พฤศจิกายน ๒๕67 
09.00 น. เป็นต้นไป 
 
 
 

ภาค ก. 
ความรู้ความสามารถทั่วไป 
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะตำแหน่ง 
ภาค ข. 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง โดยการสัมภาษณ์  

 
25  คะแนน 
๕๐  คะแนน 

 
25  คะแนน 

9. สถานที่สอบ 
โรงเรียนคงคาประชารักษ์ ตำบลกะหรอ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช 

10. เกณฑ์การตัดสินการตัดสินการคัดเลือก 
10.๑ ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน 

ให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการสอบในข้อเขียนมากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนใน 
ภาค ข มากกว่าอยู่ในลำดับที่ดีกว่าหากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ลำดับที่การสมัครคัดเลือกก่อนอยู่ในลำดับที่ดีกว่า 

10.๒ ประกาศรายชื ่อผู ้ได้ร ับการคัดเลือกตามข้อ ๙.๑ เรียงตามลำดับจากผู ้ได้คะแนนสูงลงมา               
ภายในวันที่ 25 พฤศจิกายน ๒๕๖7 ณ  โรงเรียนคงคาประชารักษ ์และทางเว็บเพจโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 



๑1. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
๑1.๑ ให้ผู ้ผ ่านการคัดเลือกมาจัดทำสัญญาจ้าง ในวันที่  2 ธันวาคม ๒๕๖7 เวลา ๐8.๐๐ น.                

ณ โรงเรียนคงคาประชารักษ์ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 
 ๑1.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกและให้มารายงานตัวตาม 
วัน เวลา ที่กำหนด จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 

๑1.๓ ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนตำแหน่งครูผู้สอน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือ
จัดทำสัญญาจ้าง ตามกำหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้น
บัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 

๑1.๔ การจ้างครูอัตราจ้างชั่วคราว ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู ่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 

๑1.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่ครูผู้สอน ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้
ขาดคุณสมบัติตามที่กำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจสั่ง
เลิกจ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใด ๆทั้งสิ้น 
๑2. ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 ประกาศ  ณ  วันที่ 18 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 
 
 
 

(นายพยัส คีรีพันธุ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ปฏิทินการดำเนินการสอบคัดเลือก 
ลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ 

ตามประกาศโรงเรียนคงคาประชารักษ์ ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 25๖7 
................................................................................ 

วัน/เวลา  
18 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรับสมัคร 
18 – 20 พฤศจิกายน 567 รับสมัครในเวลาราชการ  
21 พฤศจิกายน 2567 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
22 พฤศจิกายน 2567 สอบคัดเลือก  ภาค ก. , ภาค ข. 
25 พฤศจิกายน 2567 ประกาศผลการสอบคัดเลือก 
2 ธันวาคม 2567 เริ่มปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
หมายเหตุ : หากมีข้อสงสัยหรือต้องการสอบถามเพ่ิมเติมโปรดสอบถามที่ โทร 099 096 8278 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นลูกจ้างชั่วคราว ตำแหน่งครูผู้สอน วิชาคอมพิวเตอร์ 
สังกัดโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนคงคาประชารักษ์  ลงวันที่ 18 พฤศจิกายน 25๖7) 
……………………………………………………………………………………………. 

ภาค  ก  ความรู้ความเข้าใจในระเบียบท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
- ความรู้ ความสามารถเฉพาะวิชาเอก 
-  

ภาค  ข  สอบสัมภาษณ์ ประเมินความเหมาะสมกับตำแหน่ง 
- ประวัติการทำงาน  ประสบการณ์ 
- บุคลิกภาพ และการวางตน 
- ความรู้ ความสามารถ 
- ความมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
- เจตคติต่อความเป็นครู 
- แฟ้มสะสมผลงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ใบสมัครสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 
โรงเรียนคงคาประชารักษ์ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษานครศรีธรรมราช 

เลขประจำตัวสอบ............................. 
เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนคงคาประชารักษ์ 

ด้วยข้าพเจ้ามีความประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกเพ่ือจ้างเป็นครูอัตราจ้าง 
1. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นาย/นางสาว).................................................................................................... ..................................... 
2. เกิดวันที่..................เดือน.................................พ.ศ.......................อายุ.............ปี........ ....เดือน (นับถึงวันสมัคร) 
3. วุฒิการศึกษา.................................................................วชิาเอก...................................... ....................................................... 
จากสถานศึกษา ................................................................เมื่อวันที่.... ..............เดือน.........................พ.ศ.......... ........................ 
4. ความรู้ความสามารถพิเศษ.................................................................................................... ................................................. 
5. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี...............................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต................จังหวดั.................................. 
6. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่.......................หมู่ที ่......ตำบล........................อำเภอ..........................จังหวัด. ....................
รหัสไปรษณีย์......................................โทร.......................................................... ...................................................................... ... 
7. สถานภาพ             โสด           สมรส        หม้าย       หย่า 
8. ชื่อสามี/ภรรยา..........................................................................อาชีพ............................. ....................................................... 
9. ชื่อบิดา.........................................................................ชือ่มารดา................................ ........................................................... 
10. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
สำเนาบัตรประชาชน    ใบรับรองแพทย ์
สำเนาทะเบียนบ้าน    ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล(ถ้ามี) 
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู   อ่ืน ๆ โปรดระบุ...........................................  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับคัดเลือกแล้วถูกต้องและ
เป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 
 
 

ลงชื่อ.........................................................ผู้สมัครสอบ 
                                                (.........................................................) 

วันที่...........เดือน..........................พ.ศ................ 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ผู้สมัครได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วน 
 
 
ลงชื่อ..................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

(..........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. ..................  

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคุณสมบัติเนื่องจาก........................................... . 
ลงชื่อ............................................เจ้าหน้าที่ตรวจสอบ 

(........................................................) 
วันที่............เดือน................................พ.ศ. .................. 

 
 
 

 

 


