
 
 

ประกาศโรงเรียนท่าแร่วิทยา 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

--------------------------------------------------------------------------- 
ด้วย โรงเรียนท่าแร่วิทยา มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือจ้างเหมา

บริการ ตำแหน่งนักการภารโรง ดังนั้นจึงอาศัยระเบียบว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างตามหนังสือคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว5581 ลงวันที่ 10 กันยายน 2567 เรื่อง การจัดสรรอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการราย
ใหม่ทดแทนผู้ปฏิบัติงานรายเดิมด้วยวิธีจ้างเหมาบริการตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ตำแหน่งที่รับสมัคร 
รับสมัครเพื่อจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง จำนวน 1 อัตรา อัตราค่าจ้างเดือนละ 9,000บาท 

ระยะเวลาการจ้าง 4 เดือน ตั้งแต่เดือน ธันวาคม ๒๕๖๗ – เดือน มีนาคม ๒๕๖8 
1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
1.1  มีสัญชาติไทย 
1.2  มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณแข็งแรง 
1.3  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทําสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว 

เนื่องจากเป็นผู้ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

1.4  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไวในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วน ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคล
นั้นด้วย 

1.5  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
พัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.6  เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

1.7  ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 
1.8  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
1.9  จบการศึกษาไม่ต่ํากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
1.10 ถ้ามีประสบการณดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 

(๑) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(๒) สามารถขับรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(๓) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ช่างประปา ช่างเหล็ก ฯลฯ 
 
 
 



๒. ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๒.๑ การดูแลและทําความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความเหมาะสม 

ต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
๒.๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น   
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
๒.๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
๒.๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ในโรงเรียนให้ 
อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 

๒.๒ การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
๒.๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
๒.๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ 
โรงเรียน 

๒.๓ การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
๒.๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ 
ปฏิบัติงาน 
๒.๓.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
๒.๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ 
ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 

๒.๔ การดูแลระบบสาธารณูปโภคให้มีความพร้อมใช้ และปลอดภัย 
๒.๔.๑ ดูแล และแก้ไขระบบน้ำประปาภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๒ ดูแล และแก้ไขระบบไฟฟ้าภายในโรงเรียนเบื้องต้นได้ 
๒.๔.๓ ดูแล และซ่อมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ให้มีสภาพพร้อมใช้งานเบื้องต้นได้ 

๒.๕ งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
 

3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
           3.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนท่าแร่วิทยา 
ตำบลท่าแร ่อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ระหว่างวันที่ 26 – 29 พฤศจิกายน 2567 เวลา 08.00 – 
16.00 น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 
            3.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 เบอร์โทรศัพท์เจ้าหน้าที่รับสมัคร 

1. นางขวัญจิรา เนตรมุงคุณ  (0848878414)  ครมูน หัวหน้างานบริหารงานบุคคล 
2. นายนนท์  สมใจเพ็ง        (0895779822)  ครนูนท์ หัวหน้างานบริหารงานทั่วไป 
3. นายกฤษณะ เนตรมุงคุณ   (0981270689)  ครูอ้น ธุรการ 

4. เอกสารที่จะต้องนำมายื่นในวันสมัครคัดเลือก 
3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมสำเนา   จำนวน 1 ฉบับ 
3.3 บัตรประจำตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดท่ีทางราชการออกให้ จำนวน 1 ฉบับ 
3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำขนาด           

1 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี และเป็นรูปถา่ยครั้งเดียวกัน  จำนวน 2 รูป   
  
 



5. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก 
 การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 29 พฤศจิกายน 
2567 ณ โรงเรียนท่าแร่วิทยา ตำบลท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

6. หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก 
 จะดำเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบภาคความรู้ความสามรถเฉพาะตำแหน่ง การปฏิบัติงาน   
และสอบสัมภาษณ ์

7. วันเวลาและสถานที่คัดเลือก 
 จะดำเนินการคัดเลือกในวันที่  30 พฤศจิกายน 2567 เวลา 09.00 น. – 16.00 น.              
ทีโ่รงเรียนท่าแร่วิทยา ตำบลท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 

8. เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก 
8.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 50 

ในกรณีที่มีผู้ได้คะแนนรวมกันเท่ากัน จะจัดลำดับที่โดยให้ผู้ที่ได้คะแนนผลการทดสอบการปฏิบัติงานมากกว่าอยู่ใน
ลำดับที่ดีกว่า หากยังคะแนนเท่ากันให้ใช้วิธีการสุ่ม (จับสลาก) โดยคณะกรรมการที่โรงเรียนแต่งตั้ง 

8.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ 8.1 โดยเรียงตามลำดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุด 
ลงมา ภายในวันที่ 1 ธันวาคม 2567  และให้มาทำสัญญาพร้อมกับปฏิบัติงานในวันที่  2 ธันวาคม 2567 ที่
โรงเรียนท่าแร่วิทยา ตำบลท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร ผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชี
ในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

  (1) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
  (2) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
  (3) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

             9. การจ้างและเงื่อนไขการจ้าง 
9.1 จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 

ตามลำดับที่ได้รับการคัดเลือก สำหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้งแรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชี    
ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

9.2 การจ้างตามข้อ 9.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น 
ลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างตำแหน่งนักการภารโรง จัดทำสัญญาจ้างในกรณี
ระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ ความสามารถ ความ
ประพฤติ ไม่เหมาะสม ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

9.3 เมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
 
  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่ 25 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 
(นางสาวกัลย์ธิดา  อนุสนธ์) 

       รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนท่าแร่วิทยา 
 



ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเหมาบริการ ปฏิบัตหิน้าที่นักการภารโรง 
                  โรงเรียนท่าแร่วิทยา ตำบลท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร 
                  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสกลนคร เขต 1 

เขียนที…่………………………………….. 
วันที่............เดือน..........................................พ.ศ. ............. 

 
 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ .............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด....................................
อยู่บ้านเลขท่ี..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด........................................
รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ.............................................
สถานภาพ  (    ) โสด  (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง 
 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการ ปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยได้ศึกษา
รายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนท่าแร่วิทยา ตำบลท่าแร่ อำเภอเมืองสกลนคร จังหวัดสกลนคร เรียบร้อย
แล้ว พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วยดังนี้ 
  (    ) ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  (    ) ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน พร้อมสำเนา จำนวน 1 ฉบับ 
  (    ) บัตรประจำตัวประชาชน พร้อมสำเนา  จำนวน 1 ฉบับ 
  (    ) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 
  และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน 2 รูป 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 
 
      (ลงชื่อ).........................................................ผู้สมัคร 
       (...................................................) 
บันทึกเจ้าหน้าทีผู่้รับสมัคร 
 ไดต้รวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 
  (    ) หลักฐานครบถ้วน  (    ) หลักฐานไม่ครบ 
ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 
  (    ) เห็นควรให้รับสมัคร  (    ) เห็นควรส่งเอกสารเพ่ิมเติม 

(ลงชื่อ)......................................................เจ้าหน้าที่ผู้รับสมคัร 
(.................................................) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รูปถ่าย 

ขนาด 1 น้ิว 



ปฏิทินการดำเนินการคัดเลอืก 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

ตามประกาศโรงเรียนท่าแร่วิทยา ลงวันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 
******************************************************* 

 
26 – 29  พฤศจิกายน  2567   ประกาศรับสมัครและรับสมัคร (เวลาราชการ 09.00-16.00 น.) 
29  พฤศจิกายน  2567    ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบเข้ารับการคัดเลือก 
30  พฤศจิกายน  2567    สอบความรู้เฉพาะงาน/สอบปฏิบัติ/สอบสัมภาษณ์ 
1    ธันวาคม   2567    ประกาศผลการคัดเลือก 
2    ธันวาคม   2567    รายงานตัวทำสัญญาจ้าง และเริ่มปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างเหมาบริการ  
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนท่าแร่วิทยา วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤศจิกายน 2565 

 
ลำดับที ่ ชื่อ-สกุล หมายเหต ุ

1 
2 

 
- ให้ผู้มีคุณสมบัติเข้ารับการคัดเลือก
เพ่ือจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง
นักการภารโรง ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนท่าแร่วิทยา ตามบัญชี
รายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ โดย
วิธีการสอบคัดเลือก/สัมภาษณ์ ใน
วันที่ 30 พฤศจิกายน 2567 ตั้งแต่
เวลา 09.00 น. เป็นต้นไป ณ 
โรงเรียนท่าแร่วิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดผู้ผ่านการคัดเลือกเพ่ือจ้างเหมาบริการ 
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

(แนบท้ายประกาศโรงเรียนท่าแร่วิทยา วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567) 
ประกาศ ณ วันที่ 1 ธันวาคม 2567 

 
ลำดับที่ ชื่อ-สกุล หมายเหตุ 

1 
2 

 
- ให้ผู้ผ่านการคัดเลือกลำดับที่ 1  
ไปรายงานตัวและทำสัญญาจ้าง
ตำแหน่งนักการภารโรง ปฏิบัติงาน
ในโรงเรียนท่าแร่วิทยา ตามบัญชี
รายชื่อแนบท้ายประกาศ ในวัน
จันทร์ ที่ 2 ธันวาคม 2567 เวลา 
08.00 น. เป็นต้นไป โดยให้เตรียม
เอกสารและหลักฐานให้ครบถ้วนใน
วันรายงานตัว 

 


