
 
 
 

 
ประกาศโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ 

เรื่อง ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 
สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

……………………………………………………………… 
 ด้วยโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ อ าเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 มีความประสงค์จะรับสมัครเพื่อด าเนินการคัดเลือกคัดเลือกเป็นอัตราจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) ให้ปฏิบัติงานใน
โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ อาศัยอ านาจตามหนังสือส านักเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3    
ที่ ศธ 04107/1142 ลงวันที่ 8 เมษายน 2568 ดังนั้นโรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ จึงประกาศรับสมัคร 
บุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้าง
เหมาบริการ) จ านวน 1 อัตรา โดยมีเงื่อนไขและรายละเอียดการรับสมัคร ดังนี้ 
 
 1. ตําแหน่งที่รับสมัครเพื่อคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่ง ธุรการโรงเรียน 
  1.1 ธรุการโรงเรียน (จ้างเหมาบริการ) จ านวน 1 อัตรา 
 2. ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่ 
  2.1 งานธรุการ สารบรรณ จัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการต่าง ๆ 
รวมทั้งระบบ AMSS 
  2.2 งานข้อมูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียบข้อมูล การส ารวจและบันทึกข้อมูล 
การจดัท ารายงานข้อมูล จัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 
  2.3 งานการประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานส่วนราชการอื่น ๆ ในชุมชนและ
ท้องถิ่นการให้บริการแกป่ระชาชนหรือผู้มาขอรับบริการ หรือตดิต่อราชการ 
  2.4 จัดเตรียมการประชมุบันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุมและรายงานอื่นๆเพื่อให้
การบริหารการประชุมมปีระสิทธิภาพและบรรลุวตัถุประสงค์ของสถานศึกษาและช่วยติดตามการปฏิบัติตาม
มติของที่ประชุมหรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บรหิารสถานศึกษาเพื่อการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาของผู้บังคับบัญชา 
  2.5 ปฏิบัติงานอื่นตามทีไ่ด้รับมอบหมาย 
 3. ระยะเวลาการจ้าง 
ตั้งแต่วันเริ่มท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2568 
 4. คุณสมบัติของผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก 
  4.1 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตร ีหรือเทียบเท่า 
  4.2 คุณสมบัติทัว่ไป 
   4.2.1 มีสัญชาติไทย 



   4.2.2 อายุไม่ต่ ากวา่ 18 ปี บริบูรณ์ 
   4.2.3 เป็นผู้ที่เลื่อมใสในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์   
ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทย 
   4.2.4 ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง สมาชกิท้องถ่ิน หรือผู้บริหารทอ้งถิ่น 
   4.2.5 ไม่เป็นคนไร้ความสามารถ หรือจิตฟั่นเฟอืนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรค
ตามที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ. 
   4.2.6 ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างสั่งพักราชการ ถูกสั่งให้ออกราชการไว้ก่อน 
   4.2.7 ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
   4.2.8 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   4.2.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ
ส าหรับความผดิที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
   4.2.10 ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ 
องค์การมหาชนหรือหน่วยงานอื่นของรัฐ หรือองคก์ารระหว่างประเทศ 
   4.2.11 ไม่เคยเป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก หรือปลดออกเพราะกระท าผิดตาม
ระเบียบกระทรวงการคลงัว่าดว้ยลูกจา้งประจ าของส่วนราชการหรือกฎหมายอื่น 
   4.2.12 ไม่เป็นผู้กระท าผิดทุจรติในการสอบเข้ารบัราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
   4.2.13 ไม่เป็นพระภิกษุ หรือสามเณร 
 5. เงื่อนไขการจ้าง 
  5.1 เง่ือนไขการรับสมัครผู้สมัครเข้ารับการสอบคัดเลือกจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบ 
และรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง 
และจะต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัครพร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไมว่่าด้วยเหตุใดใดหรือวุฒิการศึกษาไมต่รงตามวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้า
รับการสอบคัดเลือก อันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสทิธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือกตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือ
ว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการคดัเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นทั้งหมด 
  5.2 อัตราคา่จา้งอัตราจา้งต่อเดือน เดือนละ 9,000 บาท 
 6. ประกาศรับสมัครระหว่างวันที่ 17 – 23 เมษายน 2568 
 7. การรับสมัคร 
  7.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร ผู้ประสงค์สมคัรตามประกาศดังกล่าว ขอรับและยื่นใบ
สมัครด้วยตนเองได้ที่ ฝา่ยบริหารงาน บุคคล โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ ตั้งแต่วันที่ 24-28 เมษายน เวลา 
08.30 – 16.30 น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) หรือติดต่อสอบถาม 087-571-8506 
  7.2 หลักฐานทีต่้องยื่นพร้อมใบสมัคร (กรุณาเตรยีมเอกสารให้ครบถ้วนกอ่นสมัคร) 
   7.2.1 บัตรประจ าตัวประชาชน (ยังไม่หมดอายุ) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   7.2.2 ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   7.2.3 ใบส าคัญเปลี่ยนชือ่-สกุล (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   7.2.4 ใบส าคัญการสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   7.2.5 ใบแสดงผลการเรยีน (Transcript) ระดับปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า (ต้อง
ได้รับอนุมัติไม่หลังวันรับสมัครวันสุดท้าย) ฉบับจริงพร้อมส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 



   7.2.6 ใบปริญญาบัตร หรือหนังสือรับรองวุฒิ (ต้องได้รับอนุมัติไม่หลังวนัรับสมัคร
วันสุดท้าย) ฉบับจริงพรอ้มส าเนา จ านวน 1 ฉบับ 
   7.2.7 ใบรับรองแพทย์ ออกโดยสถานพยาบาลของรัฐ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 30 วัน ที่
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องหา้มตามกฎ ก.ค.ศ.วา่ด้วยโรค พ.ศ. 2549 จ านวน 1 ฉบับ (ใช้ฉบับจริงเท่านั้น) 
   7.2.8 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด 1.5 x 1 นิ้ว โดย
ถ่ายไว้ไม่เกิน6 เดือน (นับถึงวันรับสมัครวันสุดท้าย) จ านวน 2 รูป (งดใช้รปูชุดครุย) ทั้งนี้เอกสารทีเ่ป็นฉบับ
ส าเนาต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
 คณะกรรมการจะด าเนินการคดัเลือก ในวันที่ 30 เมษายน 2568 ตามตารางคดัเลือก ดังนี้ 
 

วันที ่ เวลา วิชาที่สอบ วิธีการคัดเลือก หมายเหต ุ

30 เมษายน 
2568 

09.00 – 11.00 
น. 
 
 
 
 
 
 
 
13.00 น. เป็นต้น
ไป 

- ความรู้ความสามารถตาม ขอบข่าย
ภารกิจและหน้าที ่ 
- ความรูพ้ื้นฐานในการปฏิบัติงาน
โรงเรียน  
- งานธรุการงานทางการเงินและพัสดุ  
- งานข้อมูลและสารสนเทศ 
- ความสามารถทางคอมพิวเตอร์  
(50 คะแนน)  
 
ประเมินความเหมาะสมกับ ต าแหน่ง 
(50 คะแนน) 

สอบข้อเขียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
สอบสัมภาษณ์ 

 

 

 9. เกณฑ์การตัดสิน 
 ผู้ผ่านการสอบคัดเลือกต้องได้คะแนนแต่ละภาคไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 และเมื่อรวมทุกภาคแล้วจะต้อง
ได้คะแนนทุกภาครวมกันไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 โดยประกาศรายชื่อผู้ได้รับคัดเลือก เรียงล าดับที่ผู้ที่ได้คะแนน
รวมจากมากไปหาน้อย หากได้คะแนนรวมเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนน ข้อเขียน มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนเท่ากันให้ผู้ที่ได้คะแนนสอบสัมภาษณ์ มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนน 
สัมภาษณ์ เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ล าดับที่ดีกว่า 
 10. การประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตําแหน่งธุรการ 
โรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ)  
 โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ จะประกาศรายชื่อผู้ผา่นการคัดเลือกโดยเรียงล าดับตามคะแนนสอบจาก
มากไปน้อยภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ หรือทาง 
เว็บไซต์ https://www.kanlayaniwattana1.ac.th/index_kru.php?School_ID=1065360128,     
Facebook : โรงเรียนกลัยาณิวัฒนา ๑ 
 
 
 

https://www.kanlayaniwattana1.ac.th/index_kru.php?School_ID=1065360128


 11. การเรียกผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตาํแหน่งธุรการโรงเรียน 
อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 
 โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ จะด าเนินการเรียกตัวผู้ผ่านการคัดเลือกตามประกาศรายชื่อผู้ผา่นเป็นอัตรา
จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่ง ธรุการโรงเรยีน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) โดยให้ผู้ผ่าน
เลือกในล าดับที่ 1 มารายงานตัว ณ โรงเรียนกัลยาณิวัฒนา ๑ ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2568 เมื่อท าสัญญา
จ้างตามประกาศรายชื่อครบแล้วให้ถือว่า บัญชีเป็นอันยกเลิก 
 12. การจัดจ้างและทําสัญญาจ้าง 
  12.1 โรงเรียนจะเรียกตวัผู้ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 10 มารายงานตัวเพือ่ท าสัญญาจา้ง โดย
เรียกตามล าดับที่ผ่านการคัดเลือกได ้โดยใช้ประกาศผลการคดัเลือกเป็นการเรียกตัวผู้มีสทิธิ์เข้ารบัการท า
สัญญาจ้างให้ครบตามจ านวนอัตราจ้างที่ประกาศไว้ 
  12.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลอืกต้องไปรายงานตัวเพื่อจัดท าสัญญาจ้างตามก าหนด ถ้าพ้นเวลา
ดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และประกาศรายชื่อล าดับถัดไปมารายงานตวั 
  12.3 การจา้งเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งธุรการโรงเรยีน อัตราละ 
9,000 บาท(จา้งเหมาบริการ) ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็น
ลูกจ้างประจ าพนักงานราชการ หรือข้าราชการ 
  12.4 ผู้ไดร้ับการจ้างในกรณีระหวา่งปีงบประมาณการจ้าง หากปรากฏวา่เป็นผู้ขาด
คุณสมบัติตามทีก่ าหนด หรือมีความรู้ความสามารถประพฤติไม่เหมาะสม ผู้ที่มีอ านาจในการจ้างอาจเลิกจ้าง
โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจา้งทราบล่วงหน้าโดยไม่ไมม่ีเง่ือนไข และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องใดใดทั้งสิ้น 
  12.5 ผลการคดัเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุดผู้สมัครคดัเลือกหรือผู้อื่นจะคัดค้าน
ไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดใดทั้งสิน้ 
    
 
    ประกาศ ณ วันที ่17 เดอืน เมษายน พ.ศ. 2568 
 
 
      ลงชื่อ  

                                            ( นางสาวนภัทรภร  เย็นขัน ) 
                                           ผู้อ านวยการโรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก าหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อเป็นอัตราจ้างผู้ปฏบิัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 (แนบท้ายประกาศโรงเรยีนกัลยาณิวัฒนา ๑ ลงวนัที่ 17 เมษายน 2568) 
 

1. ประกาศรับสมัคร ระหว่างวันที ่17-23 เมษายน 2568 
2. รับสมัคร  ระหว่างวันที ่24-28 เมษายน 2568 
3. ประกาศรายชือ่ผู้มีสทิธิ์  ภายในวันที่ 29 เมษายน 2568 
4. สอบคัดเลือก 
สอบข้อเขียน 
- ความรู้ความสามารถตามขอบข่าย ภารกิจและ 
หน้าที่ (เวลา 09.00 – 11.00 น.) 
สอบสัมภาษณ ์
- ประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (เวลา 13.00 
น. เป็นต้นไป) 

30 เมษายน 2568 

5. ประกาศผลการคัดเลอืก ภายในวันที่ 2 พฤษภาคม 2568 
6. รายงานตวั  วันที่ 5 พฤษภาคม 2568 

 
 
 
 

  



ล าดับที่ใบสมัคร.................................... 

รูปถ่ายขนาด 
1 นิ้ว 

 
 
 

ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ 
ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน อัตราละ 9,000 บาท (จ้างเหมาบริการ) 

โรงเรียนกัลยาณวิัฒนา ๑ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาพิษณุโลก เขต 3 

 

1. ชื่อ...........................................................................นามสกุล.................................................................. 
สัญชาติ.....................................เชื้อชาติ..........................................ศาสนา............................................. 
2. เกิดวันที่...............เดือน..........................พ.ศ..................อายุ....................ปี................เดือน..............วัน 
3. เกิดทีต่ าบล.......................................อ าเภอ...........................................จังหวัด...................................... 
4. เลขที่บัตรประจ าตวัประชาชน..............................................ออก ณ ส านักงาน................................... 
เมื่อวันที่...................เดือน.......................................................พ.ศ. ....................................................... 
5. ที่อยู่ปัจจุบันเลขที่........................ถนน..........................................ต าบล................................................ 
อ าเภอ.....................................จังหวดั.......................................โทรศัพท์................................................. 
6. ส าเร็จการศึกษาชั้นสูงสุดจาก.................................................................................................................. 
ได้รับวุฒิการศึกษา........................................../วิชาเอก................................................หลักสตูร..........ป ี
มีคุณวุฒิความรู้พิเศษคือ......................................................................................................................... 
7. ขอสมัครเป็นธุรการโรงเรียน เพื่อปฏิบัติงานธุรการโรงเรียน เอกสารหลักฐานที่แนบใบสมัคร 
 รูปถ่ายขนาด 1 นิ้ว จ านวน 2 รูป    ส าเนาบัตรประจ าตวัประชาชน 1 ฉบับ 
 ส าเนาทะเบียนบ้าน 1 ฉบับ     ส าเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองวุฒิ 1 ฉบับ 
 ใบรายงานผลการศึกษา 1 ฉบับ    ใบรับรองแพทย์ 1 ฉบับ 
 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามโีปรดระบุ).................................................................................................... 
 

ลายมือชื่อ.................................................ผู้สมัคร 
(...................................................) 

ยื่นใบสมัครวันที่............เดือน.........................พ.ศ. .................... 
 

บันทึกของเจ้าหน้าที่รับสมัคร ความเห็นของเจ้าหน้าที่ตรวจสอบคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารหลกัฐานของผู้สมัครแล้วเห็นว่า 
( ) หลักฐานครบ 
( ) หลักฐานไม่ครบลงชื่อ 
 
           ................................... เจา้หน้าที่รับสมคัร

(...........................................)
ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่............/............................./..................... 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้วเห็นว่า  
( ) มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร  

( ) ขาดคุณสมบัติเน่ืองจาก.............................. 
  

ลงชื่อ.............................................ผูต้รวจคุณสมบตัิ
(.............................................) 

ต าแหน่ง.................................................. 
วันที่................./............................/..................... 

 



 


