
 

 

ประกาศโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง 

ครั้งที่ 1/2568 
........................................................ 

 ด้วยโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราว (จ้างเหมาจ่าย
บริการ) รายเดือนทำหน้าที่ตำแหน่ง นักการภารโรง โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ อำเภอเมือง จังหวัดนครพนม จำนวน 
๑ อัตรา โดยรับค่าจ้างอัตราเดือนละ 9,0๐๐ บาท (เดือนพฤษภาคม – เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖8) เพื่อให้การ
ค ัดเล ือกล ูกจ ้ างช ั ่ วคราวเป ็นไปตามหล ักเกณฑ์และว ิธ ีการบร ิหารงานบ ุคคล :  ล ูกจ ้างช ั ่ วคราว   
เหมาจ่ายรายเดือน สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕48 โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ จึง
ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นลูกจ้างชั่วคราวเหมาจ่ายรายเดือนทำหน้าที่นักการภารโรง รายละเอียด
ดังต่อไปนี้  
 

๑. คุณสมบัติของผู้มีสิทธิสมัครคัดเลือก  
1.1 วุฒิการศึกษา 
  (1) สำเร็จการศึกษาก่อนปี พ.ศ. 2545 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า ป.6 
  (2) สำเร็จการศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2545 วุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่า ม.3 
1.2 มีสัญชาติไทย 
1.3 อายุไม่ต่ำกว่า 18 ปีบริบูรณ์ 
1.4 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
1.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐชั่วคราว

เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

1.6 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรกมารผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.7 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.8 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขด้วย
ความบริสุทธิ์ใจ 

1.9 ไม่เป็นผู้มีความเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.10 ไม่เป็นผู้ต้องเคยรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราการกระทำผิดทาง

อาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 

1.10 ไม่เป็น... 
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1.11 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
1.12 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
 (1) ผ่านเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
 (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
 (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

 
๒. หน้าที่ในปฏิบัติงาน 
      2.1 การดูแลและทำความสะอาดบริเวณท่ัวไปภายในพ้ืนที่ของโรงเรียน เพ่ือให้โรงเรียนมีความ 
เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 

2.1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 

2.1.2 ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องน้ำ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
2.1.3 ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน

ให้ อยู่ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
      2.2 การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน 

2.2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
2.2.2 อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า – ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการ 

      2.3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน 
2.3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ 

ปฏิบัติงาน 
2.3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
2.3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ 

ฉุกเฉินให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
      2.4 งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย  
 
3. อัตราค่าจ้าง 

อัตราค่าจ้าง เดือนละ 9,0๐๐ บาท 
 

4. หลักฐานการรับสมัคร  
4.๑ รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ x ๑.๕ นิ้ว ถ่ายมาแล้ว 
      ไม่เกิน ๖ เดือน จำนวน ๒ รูป  
4.๒ บัตรประจำตัวประชาชน และทะเบียนบ้าน พร้อมสำเนา อย่างละ ๑ ฉบับ  
4.๓ สำเนาใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ (ถ้ามี) อย่างละ ๑ ฉบับ  
4.๔ สำเนาแสดงวุฒิการศึกษา  
4.๕ ใบรับรองแพทย์ที่มีอายุไม่เกิน ๑ เดือน 
 
 
 

5. การรับ... 
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5. การรับสมัคร  
สมัครด้วยตัวเองได้ที่ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ ์ตั้งแต่วันที่ 28 เมษายน – 6 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖8  

เวลา 08.00 – 16.00 น. (เว้นวันหยุดราชการ) สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที ่ติดต่อหมายเลขโทรศัพท์  
042 – 052175 หรือดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ http://srikhottraboon.ac.th/ หรือช่องทางเพจ Facebook 
ร.ร.ศรีโคตรบูรณ์ ตำบลบ้านกลาง (Srikhottaboon School) 
 

6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกและไม่มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ณ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ ใน

วันที่ 7 พฤษภาคม พ.ศ.2568  และทาง http://srikhottraboon.ac.th/ หรือติดตามข่าวสารทาง Facebook 
ร.ร.ศรีโคตรบูรณ์ ตำบลบ้านกลาง (Srikhottaboon School) 
 
 7. การคัดเลือก  

ใช้วิธีคัดเลือกโดยวิธีสัมภาษณ์ และการประเมินสมรรถนะตามความเหมาะสม 
 

8. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก  
สอบคัดเลือก ในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 ตั้งแต่เวลา 09.0๐ น. เป็นต้นไป  

ณ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ ์ อาคารมรุกขนคร 
 
 9. ประกาศผลการสอบคัดเลือก  

ประกาศรายชื่อผู้สอบคัดเลือกได้ภายในวันที่ 8 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 ณ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ และ
ทาง และทาง http://srikhottraboon.ac.th/ หรือติดตามข่าวสารทาง Facebook ร.ร.ศรีโคตรบูรณ์ ตำบลบ้าน
กลาง (Srikhottaboon School) 

 
 10. การว่าจ้าง  

รายงานตัวผู้ผ่านคัดเลือกภายในวันที่ 9 พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8  ณ โรงเรียนศรีโคตรบูรณ์  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.2568 
 

 
 

(นายสมชาย บุญมั่งมี) 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนศรีโคตรบูรณ ์

 

http://srikhottraboon.ac.th/
http://srikhottraboon.ac.th/
http://srikhottraboon.ac.th/


 
 

ปฏิทินกำหนดการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราวทำหน้าที่นักการภารโรง 
แนบท้ายประกาศโรงเรียนศรีโคตรบูรณ์ ประกาศ ณ วันที่ 28 เมษายน พ.ศ.๒๕๖8 

---------------------------------- 
28 เมษายน 2568   ประกาศรับสมัคร  
 
28 เมษายน – 6 พฤษภาคม ๒๕๖8 รับสมัครคัดเลือก  
 
7 พฤษภาคม ๒๕๖8   ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  
 
8 พฤษภาคม ๒๕๖8   - ประเมินสมรรถนะและสอบสัมภาษณ์ เริ่มเวลา 09.0๐ น.   
     - ประกาศผลการสอบคัดเลือก  
 
9 พฤษภาคม ๒๕๖8   รายงานตัวผู้ผ่านการคัดเลือก  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


