
 

 
ประกาศโรงเรียนบานควนอินทนินงาม 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงครูอัตราจาง 

 

 ดวยโรงเรียนบานควนอินทนินงาม  สังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1            
มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลท่ัวไปเพ่ือจัดจางเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงครูอัตราจาง ปฏิบัติหนาท่ี ครูผูสอน 
จํานวน 1 อัตรา ดังนี้ 
๑. ตําแหนงท่ีจะดําเนินการรบัสมัครคัดเลือก 
 ครูผูสอน  ตําแหนงครูอัตราจาง วิชาเอกคอมพิวเตอร  โรงเรียนบานควนอินทนินงาม   สังกัดสํานักงาน
เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษาตรัง เขต 1 จํานวน 1 อัตรา  
 
๒. คุณสมบัติของผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
 เปนผูมีคุณสมบัติท่ัวไปตามมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและ บุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ 
 ๒.1 มีสัญชาติไทย 
 2.2 มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ (นับถึงวันรับสมัครวันสุดทาย) 
 ๒.3 เปนผูมีวุฒิทางการศึกษาไมต่ํากวาปริญญาตรีทางการศึกษา หรือทางอ่ืนท่ี ก.ค.ศ. กําหนดเปน
คุณสมบัติเฉพาะ ในสาขาวิชาท่ีรับสมัครหรือมีประสบการณการทํางานในสาขาวิชาท่ีรับสมัคร 
 ๒.4 เปนผูมีใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ หรือหลักฐานท่ีใชในการประกอบวิชาชีพครู ตามท่ีคุรุสภา ออกให
เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีสอน 
 ๒.5 มีความสามารถพิเศษดานคอมพิวเตอร (กราฟก ตัดตอวีดีโอ โปรแกรมสํานักงาน โปรแกรมหุนยนต
เปนตน)   
 2.6 เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยอันเปนประมุข   
 2.7 ไมเปนผูดํารงตนทางการเมือง สมาชิกสภาทองถ่ิน หรือผูบริหารทองถ่ิน 
 2.8 ไมเปนผูอยูระหวางถูกสั่งพักราชการ ถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน ตามพระราชบัญญัตินี้ หรือ
ตาม กฎหมายอ่ืน หรือถูกสั่งพัก เพิกถอนใบประกอบวิชาชีพ ตามหลักเกณฑท่ีกําหนดในกฎหมายองคกรวิชาชีพครู 
 2.9 ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีสําหรับผูประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 2.10 ไมเปนกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรคการเมือง 
 2.11 ไมเปนบุคคลลมละลาย   
 2.12 ไมเปนผูเคยตองโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุก เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีได
กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 2.13 ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ องคกรมหาชน หรือ หนวยงาน
อ่ืนของรัฐหรือองคกรระหวางประเทศ หรือเพราะการกระทําผิดวินัยตามพระราชบัญญัตินี้ หรือตาม กฎหมายอ่ืน 
 2.14 ไมเปนภิกษุสงฆ  หรือสามเณร 
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3. คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 
 เปนผูสําเร็จการศึกษาวุฒิปริญญาตรีตามสาขาวิชาเอกทางการศึกษา หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้  
ดังนี้ 
 3.1  สาขาวิชาเอกคอมพิวเตอร   
 3.2  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร 
 3.3  ธุรกิจคอมพิวเตอร 
 3.4  คอมพิวเตอรศึกษา 
 3.5  วิทยาศาสตรคอมพิวเตอร 
 3.6  ระบบสารสนเทศคอมพิวเตอร 
 3.7  เทคโนโลยีคอมพิวเตอร 
 
4. อัตราคาจาง 
 คาจางในอัตราเดือนละ 8,000 บาท 
 
5. วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 
 ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก  ใหยื่นใบสมัครพรอมเอกสารหลักฐานดวยตนเอง ณ โรงเรียนบาน
ควนอินทนินงาม ระหวางวันท่ี 22 -27 พฤษภาคม 2568  เวนวันหยุดราชการ  เวลา 09.00 – 16.00 น. 
 
6. เอกสารและหลักฐานท่ีจะตองนํามาย่ืนในวันสมัคร 
 6.1 ใบสมัครเขารับการคัดเลือกตามแบบท่ีกําหนด (เขียนในวันท่ีสมัคร)  จํานวน 1   ฉบับ 
 6.2 สําเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู      จํานวน 1   ฉบับ 
 6.3 สําเนาปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสภามหาวิทยาลัย อนุมัติแลว จํานวน 1   ฉบับ 
 6.4 สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)     จํานวน 1   ฉบับ 
 6.5 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน      จํานวน 1   ฉบับ 
 6.6 สําเนาทะเบียนบาน        จํานวน 1   ฉบับ 
 6.7 ใบรับรองแพทยจากสถานพยาบาลของรัฐ ซ่ึงออกไมเกิน 1 เดือนและ แสดงวาไมเปนโรคตองหาม
ตามกฎ ก.ค.ศ. วาดวยโรค พ.ศ. 2549       จํานวน 1   ฉบับ 
 6.8 รูปถายหนาตรงไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ซ่ึงถายมาแลว ไมเกิน 6 เดือน ขนาด 1 นิ้ว
           จํานวน 2    รูป 
 6.9 หนังสือรับรองการทํางาน (ถามี)      จํานวน 1   ฉบับ 
 6.10 หลักฐานอ่ืน ๆ เชน หนังสือสําคัญการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ในกรณี ท่ีชื่อ – ชื่อนามสกุลในหลักฐาน
การสมัครไมตรงกัน) ใบสําคัญสมรส ใบสําคัญการหยา (ถามี) ฉบับจริง และสําเนา  จํานวน 1 ฉบับ 
 
7. การย่ืนใบสมัคร 
 7.1 ผูสมัครจะตองรับและยื่นใบสมัครสอบดวยตนเอง  และตองกรอกรายละเอียดในใบสมัครใหถูกตอง
และครบถวน ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 
 7.2 ติดตอสอบถามรายละเอียดและข้ันตอนการสมัครไดท่ี นายศุภพงค  คงออนศรี  ผูอํานวยการ 
โรงเรียนบานควนอินทนินงาม โทร. 085-8629093  นางปราณี  บริโท  โทร. 085-4705585 
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8. เง่ือนไขการสมัคร 
 ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณสมบัติ   
ตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ในใบสมัคร พรอมท้ังยื่นหลักฐานในการ สมัคร
ใหถูกตองครบถวน  ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัครไมวาดวยเหตุใด ๆ อันมีผลทําใหผูสมัคร ไมมีสิทธิ
สอบตามประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดเขารับการสอบคัดเลือกครั้งนี้เปน โมฆะ และ
หากตรวจพบภายหลังวาเปนผูขาดคุณสมบัติตามท่ีกําหนดหรือรายงานขอมูลในเอกสารโดยเปนเท็จ โรงเรียนบาน
ควนอินทนินงาม จะไมพิจารณาจาง จะเรียกสิทธิใด ๆ มิได 
 
9. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบานควนอินทนินงาม  จะประกาศผลรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก ภายในวันท่ี 28 
พฤษภาคม 2568  ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม  ทาง เฟสบุค : ร.ร.บานควนอินทนินงาม  ยานตาขาว 
ทางเว็ปไซต ร.ร.https://schoolthai.in.th/?School_ID=1092140258   
 
10. วิธีการคัดเลือก 
 โรงเรียนบานควนอินทนินงาม  จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางชั่วคราว ตําแหนงครู อัตราจาง 
โดยการสอบขอเขียนและสอบสัมภาษณ ดังนี้ 
 10.1 สอบขอเขียน (100 คะแนน) 
  10.1.1 ความรูความเขาใจเก่ียวกับคุณธรรม จริยธรรม และอุดมการณของความเปนครู 
มาตรฐานวิชาชีพทางการศึกษาและมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 50 คะแนน 
  10.1.2 ความรูความสามารถเก่ียวกับกลุมวิชาหรือสาขาวิชาเอก    50 คะแนน 
 10.2 สอบสัมภาษณ (100 คะแนน) 
  10.2.1 พิจารณาจากประวัติสวนตัว การศึกษา และประวัติการทํางาน  20 คะแนน 
  10.2.2 พิจารณาจากบุคลิกภาพ ทวงที วาจา และปฏิภาณไหวพริบ  20 คะแนน 
  10.2.3 พิจารณาจากเจตคติ วิสัยทัศน และอุดมการณความเปนครู  10 คะแนน 
  10.2.4 พิจารณาจากความรูความสามารถ แนวคิด เทคนิคและ วิธีการในการจัดการเรียนรู 
           50 คะแนน 
11.กําหนดวัน เวลา และสถานท่ีคัดเลือก 

วัน เดือน ป เวลา การคัดเลือก คะแนนเต็ม 
วัน พฤหัสบดี ท่ี 29  
พฤษภาคม  2568 

09.00 – 11.00 น. สอบขอเขียน 
- ความรูความเขาใจเก่ียวกับ
คุณธรรม จริยธรรมและ
อุดมการณของความเปนครู 
มาตรฐานวิชาชีพทาง
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

- ความรูความสามารถ 
เก่ียวกับกลุมวิชาหรือ สาขา
วิชาเอก 

รวม 100 คะแนน 
คะแนน 50 คะแนน 
 
 
 

 
คะแนน 50 คะแนน 

13.00 น. เปนตนไป สอบสมัภาษณ คะแนน 100 คะแนน 
  

สถานท่ีในการสอบคัดเลือก โรงเรียนบานควนอินทนินงาม  อําเภอยานตาขาว  จังหวัดตรัง 
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12. เกณฑการตัดสิน 
 ผูท่ีผานการคัดเลือกภาคความรูความสามารถ และความเหมาะสมกับตําแหนง ตองไดคะแนนไมต่ํา กวา
รอยละ 50 ของแตละประเภทการสอบ และรวมกันทุกประเภทตองไมนอยกวารอยละ 60 โดยจะเรียงลําดับท่ี
จากผูคัดเลือกไดคะแนนรวมจากมากไปหานอย ในกรณีท่ีผูคัดเลือกไดคะแนนรวมเทากันใหผูท่ีคัดเลือกไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา  หากไดคะแนนภาคความรูความสามารถเทากันอีกให
ผูท่ีไดคะแนนความเหมาะสมกับตําแหนง มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถายังได คะแนนความเหมาะสมกับ
ตําแหนงเทากันอีก ใหผูท่ีไดเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูลําดับท่ีสูงกวา การตัดสินถือเปนเด็ดขาด จะเรียกรอง
สิทธิใด ๆ มิได 
 
13. การประกาศรายช่ือผูไดรับการคัดเลือก 
 โรงเรียนบานควนอินทนินงาม จะประกาศรายชื่อผูผานการคัดเลือก ภายในวันท่ี  31  พฤษภาคม  
2568 ท่ีโรงเรียนบานควนอินทนินงาม  ทาง เฟสบุค : ร.ร.บานควนอินทนินงาม  ยานตาขาว และทางเว็ปไซต 
ร.ร.https://schoolthai.in.th/?School_ID=1092140258  โดยจะประกาศเรียงลําดับท่ีจากผูไดคะแนน
สูงสุดตามลําดับ 
 
14. การเรียกตัวผูไดรับคัดเลือกและการจัดทําสัญญาจาง 
 ผูผานการคัดเลือกจะตองทําสัญญาจาง  ในตําแหนง ครูอัตราจาง  วันท่ี 1 มิถุนายน  2568            
เวลา 9.00 น. ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม  ถาไมมาทําสัญญาตามวัน  และเวลา ดังกลาว ถือวาสละสิทธิ์ทาง
โรงเรียนจะเรียกผูท่ีไดลําดับตอไป 
 
  ประกาศ ณ วันท่ี    22   พฤษภาคม  ๒๕๖8 
 
 
 
 

  ( นายศุภพงค   คงออนศรี) 
  ผูอํานวยการโรงเรียนบานควนอินทนินงาม 



 

 

กําหนดการคัดเลือกบคุคลเพ่ือเปนลูกจางช่ัวคราว ตําแหนง ครูอัตราจาง 
(แนบทายประกาศโรงเรียนบานควนอินทนินงาม ลงวันที่ 22 พฤษภาคม 2568) 

********************************** 
 

1. ประกาศรับสมัคร      วันท่ี  22 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
2. รับสมัคร       วันท่ี  22 – 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568  
        (เวนวันหยุดราชการ) 
3. ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก   วันท่ี 28 พฤษภาคม  2568 
4. ดําเนินการคัดเลือกโดยการสอบ     วันท่ี 29  พฤษภาคม  2568 
5. ประกาศผลการคัดเลือก     ภายในวันท่ี 31 พฤษภาคม 2568 
6. รายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจางและเริ่มปฏิบัติงาน   วันท่ี 1 มิถุนายน 2568 


