
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบางกุ้ง 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  

ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
.............................................................. 

  ด้วย โรงเรียนบ้านบางกุ้ง มีความประสงค์จะด าเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้าง
ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  อาศัยอ านาจผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือ
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ตามค าสั่งส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2473/2566 ลงวันที่ 15 
พฤศจิกายน 2566 เรื่อง  มอบอ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐและค าสั่งส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่องแก้ไขเพิ่มเติมค าสั่งมอบ
อ านาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้
ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ต าแหน่งที่รับสมัคร      

               รับสมัครเพือ่จ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง จ านวน  1 อัตรา   
อัตราค่าจา้ง เดือนละ  9,000 บาท   

1. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือก     
1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรา่งกายสมบูรณ์แข็งแรง 
1.3 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้   

ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ
ตามระเบียบที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบ
เครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ
หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้ง
งานเป็นหุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการ
ของนิติบุคคลนั้นด้วย 

1.5 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 

1.6 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 

1.7 ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
1.8 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เหตุเพราะกระท าความผิด

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
 
 



1.9 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่ามัธยมศึกษาตอนต้น (ม.3 หรือ มศ.3) 
(1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
(2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้ และมีใบอนุญาตขับรถ 
(3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 

          2.  วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร      

2.1 ผู้ประสงค์จะสมัครเข้ารับการคัดเลือก ให้ขอรับเอกสารและยื่นใบสมัครได้ที่โรงเรียนบ้านบางกุ้ง 
ต าบลน้ าจืด อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง ระหว่างวันที่ 2๗ – ๓๑ พฤษภาคม 256๘  เวลา  
09.00 – 15.00  น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ  

2.2 ผู้สมัครต้องลงลายมือชื่อในใบสมัครต่อเจ้าหน้าที่รับสมัคร 

3.  เอกสารที่จะต้องน ามายื่นในวันสมัครคดัเลือก   

3.1 ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
3.2 ทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านพร้อมส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
3.3 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรอื่นใดที่ทางราชการออกให้ ซึ่งติดรูปถ่ายของผู้ถือบัตร พร้อม

ส าเนา  จ านวน  1  ฉบับ 
3.4 รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาด าขนาด 1 x 1.5 นิ้วซึ่งถ่ายไม่เกิน 1 ปี  และ

เป็นรูปถ่ายครั้งเดียวกัน จ านวน  2  รูป 

4.  การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคดัเลือก       

                   การประกาศรายชื่อจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่  ๑  มิถุนายน  
256๘  ณ  โรงเรียนบ้านบางกุ้ง และช่องทางสื่อประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน    

5.  หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก  

 ด าเนินการคัดเลือกโดยการทดสอบสอบสัมภาษณ์     

6.  วันเวลาและสถานที่คัดเลือก     

 จะด าเนินการสอบคดัเลือกในวันที่ ๒ มิถุนายน 256๘  ที่โรงเรียนบ้านบางกุ้ง  
ต าบลน้ าจืด อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

7.  เกณฑ์การตัดสินการข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชีการคัดเลือก  

7.1 ผู้ที่ถือว่าเป็นผู้ได้รับการคัดเลือก  จะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 50 
7.2 จะประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ  7.1 โดยเรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวม

สูงสุดลงมา  ภายในวันที่ ๓ มิถุนายน  25๖๘  และท าสัญญาในวันที่ ๔ มิถุนายน 256๘  
ผูไ้ด้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนี้ 

             (1)  ผู้นั้นได้รับการจ้างตามต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 

             (2)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 

            (3)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด 



          8.  การจ้างและเง่ือนไขการจ้าง    

8.1 จะด าเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
เรียงตามล าดับที่ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือกมารับการจ้างครั้ง
แรกให้ถือประกาศขึ้นบัญชี ผู้ได้รับการคัดเลือกเป็นการเรียกตัวมาท าสัญญาจ้าง 

8.2 การจ้างตามข้อ 8.1 ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ ผู้ได้รับการจ้างต าแหน่งนักการภารโรง จัดท าสัญญาจ้างใน
กรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามที่ก าหนด หรือมีความรู้  ความสามารถ       
ความประพฤติ ไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง  โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า 

8.3 เมือ่สิ้นสุดสัญญาจ้าง และจะจัดจ้างต่อไป จะต้องได้รับแจ้งเรื่องงบประมาณแล้ว แล้วจึง 
ท าการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 

      8.4   ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติ รายละเอียดตามบัญชีแนบท้ายประกาศฉบับน้ี 

     ประกาศ    ณ   วันที ่  ๒๗   เดือน พฤษภาคม   พ.ศ.  256๘ 

 
 
 
 

(นางอรอนงค์ พลเพ็ง) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนกระบุรี 

รักษาการในต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านบางกุ้ง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านบางกุ้ง ลงวันที่ ๒๗ พฤษภาคม 256๘ 
เรื่อง รับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

********************* 
ขอบเขตหน้าที่ความรับผดิชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
 1. การดูและท าความสะอาดบริเวณทัว่ไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาสมต่อการจัด
กิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
  1.1 ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตดัแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น เป็น
ระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
  1.2 ท าความสะอาดห้องเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 
  1.3 ดูแล บ ารุงรกัษา ซอ่มแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ ์เครื่องมือ เครื่องใช ้ในโรงเรียนให้อยู่ใน
สภาพด ีพร้อมใช้งาน และจัดท าทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครือ่งใช้ 
 2. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
  2.1 ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรัว้ทางเข้า - ออก ของโรงเรียน 
  2.2 อ านวยความสะดวกยานพาหนะเข้า - ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
 3. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
  3.1 ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
  3.2 ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟา้ในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
  3.3 บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉิน
ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันท ี
 4. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

----------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ใบสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ต าแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนบ้านบางกุ้ง ต าบลน  าจืด อ าเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

ส านักงานเขตพื นที่การศึกษาประถมศึกษาระนอง 

                  เขียนที่……………………………….……….................……........ 

     วันที่............เดือน......................................พ.ศ. ............. 
 

 ข้าพเจ้า..................................................................อายุ.............ปี  วัน/เดือน/ปี เกิด............................. 

อยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที่...............ตำบล................................อำเภอ.................จังหวัด.................................... 

รหัสไปรษณีย์..................โทรศัพท์........................................ปัจจุบันประกอบอาชีพ............................................

สถานภาพ  (    ) โสด   (    ) สมรส  (    ) หย่าร้าง 

 มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง       

โดยได้ศึกษารายละเอียดตามประกาศของโรงเรียนบ้านบางกุ้ง ตำบลน้ำจืด อำเภอกระบุรี จังหวัดระนอง 

เรียบร้อยแล้ว  พร้อมนี้ได้แนบหลักฐานประกอบการสมัคร มาด้วย  ดังนี้ 

  (    )   ใบแสดงคุณวุฒิทางการศึกษา พร้อมสำเนา จำนวน  1  ฉบับ 

  (    )   สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน  1   ฉบับ 

  (    )   สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน  1  ฉบับ 

  (    )   รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 1 ปี 

           และเป็นการถ่ายในครั้งเดียวกัน   จำนวน  2  รูป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาดำเนินการต่อไป 

 

         (ลงช่ือ)..................................................ผู้สมัคร 

                (...................................................) 

บันทึกเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

 ได้ตรวจสอบคุณสมบัติพร้อมเอกสารหลักฐานเบื้องต้นแล้ว ปรากฏว่า 

  (    )  หลักฐานครบถ้วน  (    )  หลักฐานไม่ครบ 

ความเห็นของเจ้าหน้าที่ผู้รับสมัคร 

  (    )  เห็นควรให้รับสมัคร  (    )  เห็นควรส่งเอกสารเพิ่มเติม 

              (ลงช่ือ)..................................................เจ้าหน้าท่ีผู้สมัคร 

                                    (..................................................) 

 

รูปถ่าย 

ขนาด 1 นิ้ว 


