
 
 
 
 

ประกาศ  โรงเรียนบ้านหนองหอย 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและจัดจ้างลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน 

 (งบจ้างเหมาบริการ)  จ านวน ๑ อัตรา (อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท) 
********************* 

  ด้วย  โรงเรียนบ้านหนองหอย ส านักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒  จะด าเนินการ
รับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง ธุรการโรงเรียน  จ านวน  ๑  อัตรา จึงประกาศ
รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว รายละเอียด ดังนี้ 

๑. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
   ๑.๑  งานธุรการ งานสารบรรณ งานจัดเก็บเอกสารหลักฐานทะเบียนและหนังสือราชการ ต่างๆ รวมทั้ง

ระบบ SMSS และการท าลายเอกสาร 
1.2 งานพัสดุ จัดลงทะเบียนคุมการเบิกจ่าย การจัดเก็บ การรักษาดูแล 

   ๑.3  งานขอ้มูลสารสนเทศ จัดระบบทะเบียน ระเบียนข้อมูล การส ารวจและการบันทึก ข้อมูลการจัดท า
ข้อมูล การจัดส่งและรับข้อมูลในระบบ ICT 

1.4 จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆเพ่ือให้การบริหาร
การประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของสถานศึกษา และช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม 
หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้อ านวยการสถานศึกษา  เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของ
ผู้บังคับบัญชา 
    ๑.5  งานประสานงาน การติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานราชการ ทั้งชุมชนและท้องถิ่น การให้บริการแก่
ประชาชนหรือผู้มารับบริการ หรือติดต่อราชการ 
   ๑.6  งานอ่ืนๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

๒. คุณสมบัตทิัว่ไปและคุณสมบตัิเฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
 2.1 คุณสมบตัิทัว่ไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุ ๑๘ ปีบริบูรณ์ขึ้นไป แต่ไม่เกิน ๔๕ ปี 
 (3) เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา ๓๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
   (4) เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ตามท่ี ก.ค./ก.ค.ศ.ก าหนด โดยผู้สมัครจะต้องมีวุฒิ 
ปริญญาตรี หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว และใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ที่
ส าเร็จการศึกษา  

(5) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (6) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่ 
สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
   (7) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (8) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม 



   (9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิดทางอาญา 
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ 

 (11) หากมีประสบการณ์ท างาน ในด้านงานธุรการภายในเขตพ้ืนที่การศึกษาที่สมัคร จะได้รับการ
พิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 

 2.2 คุณสมบตัิทัว่ไป 
 (1) มีความสามารถในการปฏิบัติงานสารบัญและใช้ภาษาอย่างเหมาะสมแก่การปฏิบัติงานในหน้าที่ 
 (2) มีทักษะการใช้คอมพิวเตอร์พื้นฐานในระดับดี มีทักษะการใช้ Microsoft Office, Adobe 
acrobat และโปรแกรมอ่ืนๆ ในระดับดี 
   (3) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ การสื่อสารที่ทันสมัย 
 (4) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
 (5) รักงานบริการ มีจิตสาธารณะ 
 (6) มีความขยันและเสียสละเวลาให้แก่ทางราชการ 
   
3. การรบัสมัครและการยืน่ใบสมคัร 
 3.1 วนั เวลา สถานทีร่บัสมคัร 
 ผู้ประสงค์จะสมัครให้ดาวน์โหลดเอกสารที่ Facebook โรงเรียนบ้านหนองหอย 
https://www.facebook.com/share/19FqCTnuTy/?mibextid=wwXIfr  หรือ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  และยื่นใบสมัครด้วยตนเองพร้อมหลักฐานเอกสาร
การสมัคร  วันที่  ๑๗ – ๑๙ มิถุนายน  ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ น. – ๑๕.๓๐ น. ณ ห้องประชุมโรงเรียน 
บ้านหนองหอย  (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) 

   3.2 เอกสารและหลกัฐานทีผู่ส้มัครสอบจะต้องน ามายืน่ในวนัสมัครสอบ 
   (1) ส าเนาปริญญาบัตรหรือเทียบเท่า หรือหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติแล้ว พร้อม 
ใบรายงานผลการศึกษา (Transcript) ซึ่งแสดงสาขาวิชาที่จะสมัคร พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 

(2) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  (3) ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมฉบับจริง จ านวน ๑ ฉบับ 
  (4) หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน ๑ ฉบับ 
  (5) รูปถ่ายขนาด ๑.๕ นิ้ว (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน) จ านวน 3 รูป 
   (6) ใบรับรองแพทย์ (ออกโดยโรงพยาบาลของรัฐเท่านั้น) จ านวน ๑ ฉบับ 
 (7) ประวัติและผลงาน (รูปเล่มถ้ามี)   จ านวน ๓  เล่ม  
  หมายเหต ุ เอกสาร หลักฐาน ที่ยื่นในวันสมัครต้องรับรองส าเนาถูกต้องทุกฉบับ 

4. การประกาศรายชือ่ผูม้สีิทธิเ์ขา้สอบคดัเลอืก 
  ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก ภายในวันที่ ๒๐ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  
 

5. หลกัเกณฑ์และวธิีการสรรหา 
 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคล เพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว ต าแหน่ง เจ้าหน้าที่ธุรการโรงเรียน  
จะด าเนินการสรรหาด้วยการทดสอบ  ดังนี้ 



 
 ภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป  คะแนนเต็ม  30  คะแนน 
 ภาค ข. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (การสอบภาคปฏิบัติ)  คะแนนเต็ม  50  คะแนน 
 ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง ( สอบสัมภาษณ์)  คะแนนเต็ม  20  คะแนน 
  

6. วนั เวลา สถานที ่ 
  วันที่  ๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘  ณ  โรงเรียนบ้านหนองหอย 
 ก าหนดการสรรหา 

วนั  เดือน  ป ี รายการ คะแนนเต็ม 
(คะแนน) 

หมายเหต ุ

๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘  
เวลา 09.00 – 10.00 
น.  

 
สอบภาค ก. ความรู้ความสามารถทั่วไป   

 
30 

 

เวลา 10.30-11.30 น. สอบภาค ข. ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  
(การสอบภาคปฏิบัติ) 

50  

เวลา 13.00 เป็นต้นไป ภาค ค. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง  
( สอบสัมภาษณ์)   

20  

7. เกณฑก์ารตดัสนิการขึน้บญัชีและการยกเลิกบญัชีการสอบคัดเลือก 
  7.๑  ผู้สอบผ่านจะต้องได้คะแนนรวมกันไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐ หากคะแนนเท่ากัน จะพิจารณาจาก 
ดุลยพินิจของคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
          7.๒  ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือกตามข้อ ๘.๑ เรียงตามล าดับจากผู้ได้คะแนนรวมสูงสุดลงมา  
ภายในวันที่ ๒๓ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ ที่ Facebook  โรงเรียนบ้านหนองหอย
https://www.facebook.com/share/19FqCTnuTy/?mibextid=wwXIfr  หรือ ข่าวประชาสัมพันธ์เว็บไซต์ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2  และให้ผู้ผ่านการทดสอบล าดับที่ ๑ มารายงานตัวในวันที่ ๒๕ มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ เวลา ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. รายชื่อผู้สอบคัดเลือกจะมีการขึ้นบัญชีไว้ ๑ ปี หากผู้ได้รับการคัดเลือก
ไม่มารายงานตัวภายในวันและเวลาดังกล่าว ถือว่า 

๑)  ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
   ๒)  ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามก าหนด และเรียกผู้ผ่านการทดสอบล าดับถัดไปมา
รายงานตัวแทน 
 

8. การจดัท าสญัญาจา้งผูผ้า่นการคัดเลือก/เงื่อนไขการจา้ง 
   8.๑  ก าหนดเวลาการด าเนินการจัดท าสัญญาจ้าง รายงานตัว  เมื่อมีงบประมาณแล้วเท่านั้น  และ 
หากไม่มารายงานตัวถือว่าสละสิทธิ์ 
  8.๒  การจัดท าสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์  มาจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนครั้งแรก และให้มารายงานตัว ตามวัน
เวลาที่ก าหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 

8.๓  ผู้ได้รับการจัดท าสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ต้องไปรายงานตัวเพ่ือจัดท าสัญญาจ้าง 
ตามก าหนด ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศรายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการ
คัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
 



8.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราว  ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะน าไปสู่การบรรจุ  หรือปรับเปลี่ยนสถานภาพ 
เป็นลูกจ้างประจ า/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  8.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่  ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหากปรากฏว่าเป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติตามที่ก าหนด  หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอ านาจในการจ้าง อาจสั่งเลิก
จ้างโดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า  โดยไม่มีเงื่อนไข  และจะไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 
  8.๖ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่จะมีระยะเวลาในการจ้าง ตั้งแต่วันที่ด าเนินการจ้าง - เดือนกันยายน 
พ.ศ. ๒๕๖๘ 

8.7 งบประมาณท่ีใช้ในการจ้าง ตามที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 

9. ผลการคดัเลือกของคณะกรรมการถือเปน็ทีส่ิน้สดุ  
  ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะคัดค้านไม่ได้ไม่ว่ากรณีใดๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ เดือน มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   
 
 
 

   (นายอภิรมย์  มาตา) 
          ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านหนองหอย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสารแนบทา้ยประกาศ ๑ 

ปฏทิินการด าเนินการรบัสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและจดัจา้งลูกจา้งชัว่คราว ต าแหนง่ ธรุการโรงเรยีน 
ปีงบประมาณ 256๘ 

โรงเรียนบา้นหนองหอย สงักดั ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 
 

ที ่ ขั้นตอนการปฏบิตัิงาน วนั/เดอืน/ปี หมายเหต ุ

1 ประกาศรับสมัคร ๑๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  

2 รับสมัคร ๑๗ - ๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๘ ไมเ่วน้วนัหยุดราชการ 

3 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับคัดเลือก ๒๐ มิถุนายน ๒๕๖๘  

4 สอบคัดเลือก ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๘  

5 ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๘  

6 รายงานตัว/ท าสัญญาจ้าง ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๘  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบทา้ยประกาศ ๒ 
รายละเอยีดเกณฑ์การด าเนนิการคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหาและจดัจ้างลูกจา้งชัว่คราว ต าแหนง่ ธรุการโรงเรยีน 

ปีงบประมาณ 256๘ 
โรงเรียนบา้นหนองหอย สงักดั ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 

 

 
ภาค ก. สอบความรูค้วามสามารถทัว่ไป คะแนนเต็ม 3๐ คะแนน 
 โดยการทดสอบแบบอัตนยั  

1. สภาพสังคม เศรษฐกิจ  การเมือง การปกครองและเหตุการณ์ปัจจุบัน 
2. นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
3. ทักษะทางภาษาและการคิดวิเคราะห์ 
4. ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
5. ความรู้ความสามารถและการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น 

 
รายละเอยีดประกอบ ภาค ข. ความสามารถในการปฏบิัตหินา้ที่  (การสอบภาคปฏบิตัิ) คะแนนเตม็ 5๐ คะแนน 

 
ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั ค่าคะแนน กรอบการพจิารณา 

1 ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น ( 15  คะแนน ) 
15    คะแนน 
 
 
10    คะแนน 
5      คะแนน 
0      คะแนน 

 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 3 ข้อ
และเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 2  
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 1 
- ปฏิบัติไม่ได้ 

2 การจัดการงานสารบรรณด้วยระบบ
คอมพิวเตอร์ 

( 20  คะแนน ) 
20    คะแนน 
 
 
10    คะแนน 
0      คะแนน 

 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 2 ข้อ
และเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 1 
- ปฏิบัติไม่ได้ 

3 การรับส่งหนังสือราชการผ่านระบบ e-office ( 15  คะแนน ) 
15    คะแนน 
 
 
10    คะแนน 
5      คะแนน 
0      คะแนน 

 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 3 ข้อ
และเสร็จตามเวลาที่
ก าหนด 
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 2  
-ปฏิบัติได้ถูกต้อง 1 
- ปฏิบัติไม่ได้ 

 



รายละเอยีดประกอบ ภาค ค. ความเหมาะสมกบัต าแหนง่ ( สอบสมัภาษณ์)  คะแนนเต็ม 2๐ คะแนน 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั ค่าคะแนน 
( 20 คะแนน ) 

1 ประวัติส่วนตัว/ประวัติการท างาน 10   คะแนน 
2 บุคลิกภาพ มารยาท 5  คะแนน 
3 ปฏิภาณไหวพริบ  เจตคติในการท างาน 5  คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารแนบทา้ยประกาศ ๓ 
ใบสมัครผูป้ฏบิตังิานใหร้าชการ ต าแหนง เจา้หนา้ทีธ่รุการ 

โรงเรียนบา้นหนองหอย สงักดั ส านกังานเขตพืน้ที่การศกึษาประถมศกึษาหนองคาย เขต ๒ 
********************** 

 
                                                                                                     เลขที ่........./.............. 
๑.ชื่อ............................................................................นามสกุล.......... ......................................................................       

สัญชาติ..................................................เชื้อชาติ.............................................ศาสนา......... .................................. 
2. เกิดวันที่......................เดือน.....................................พ.ศ.......................อายุวันรับสมัคร.........................ปี  
3. เกิดท่ีต าบล......................................................อ าเภอ.........................................จังหวัด....... ................................. 
๔. เลขที่บัตรประจ าตัวประชาชน.................................................................................................... ............................ 
   ออก ณ ส านักงาน................................................. .........เมื่อวันที่............เดือน........................พ.ศ........................  
   หมดอายุ วันที่.................เดือน........................พ.ศ........................ 
๕.ที่อยู่ปัจจุบัน เลขที่............................หมู่.....................บ้าน....................................ต าบล.......................................  
   อ าเภอ.......................................จังหวัด.............................................รหัสไปรษณีย์................. ............................... 
   เบอร์โทรศัพท์........................................................................................................................ ................................ 
๖. ส าเร็จการศึกษาสูงสุดจาก........................................................................ ...........ปี พ.ศ....................................... 
๗.หลักฐานที่แนบใบสมัคร 
              ใบประกาศนียบัตรหรือใบแสดงคุณวุฒิที่แสดงว่าจบการศึกษา  จ านวน  1 ฉบับ  
    ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1 ฉบับ 
    ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1 ฉบับ 
   ใบรับรองแพทย์       จ านวน  1 ฉบับ 
               รูปถ่าย ขนาด   1.5 นิ้ว           จ านวน   3 รูป    
               อ่ืนๆ........................................................................................................................ ....... 

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีแจ้งในใบสมัครนี้ถูกต้อง
และเป็นความจริงทุกประการ 

ลงชื่อผู้สมัคร.................................................... 
    (....................................................) 
วันที่............................................. 
 

เจ้าหน้าที่รับสมัคร เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานของผู้สมัครแล้ว 
    ถูกต้อง   ไม่ถูกต้อง  ขาด.......................... 
……………………………………………….………………………. 
 
ลงชื่อ........................................................ 
    (............................................................) 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติของผู้สมัครแล้ว ปรากฏว่า 
      คุณสมบัติถูกต้อง 
      ขาดคุณสมบัติเพราะ......................................... 
....................................................................................... 
ลงชื่อ........................................................ 
    (............................................................) 



เอกสารแนบทา้ยประกาศ ๔ 
ตวัอยา่งบตัรประจ าตวัผูส้มคัร 

 
  (ส าหรบัเจา้หนา้ทีร่บัสมคัร) 
หนว่ยสอบ โรงเรียนบ้านหนองหอย 
บัตรประจ าตัวผู้สมัครเข้ารับการคดัเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
ปฏบิตังิานเจา้หนา้ทีธ่รุการ 

เลขประจ าตวัผูส้มคัร     
 
 
ช่ือ.......................................................ชื่อสกุล........................................ 
 
      ...............................                      ....................................... 
ลายมือช่ือเจ้าหนา้ที่รับสมัคร                     ลายมือช่ือผู้สมัคร 

  (ส าหรบัผูส้มคัร) 
                      หนว่ยสอบ โรงเรียนบ้านหนองหอย 
                      บัตรประจ าตัวผู้สมคัรเข้ารับการคัดเลือกลูกจ้างช่ัวคราว 
                      ปฏบิตังิานเจา้หนา้ที่ธรุการ 

                      เลขประจ าตวัผูส้มคัร     
 
 
ช่ือ..........................................................ช่ือสกุล........................................ 
 
      ...............................                      .......................................  
  ลายมือช่ือเจ้าหน้าที่รับสมคัร                    ลายมือช่ือผู้สมัคร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


