
 
 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
เรื่อง การรับสมัครคดัเลือกบุคคลผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

------------------------- 
  ด้วย โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ   ตำบลบุ่งเลิศ   อำเภอเมยวดี   จังหวัดร้อยเอ็ด สังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ มีความประสงค์จะดำเนินการรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อสรรหา
และปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่ง นักการภารโรง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘  อาศัยความตามหนังสือ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๑๒๓/๕๕๘๔ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน 
๒๕๖๗ เรื่องการจัดสรรอัตราจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง ปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ให้
โรงเรียนดำเนินการ สรรหาบุคคล ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งนักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและ
การจ้างตำแหน่งนักการภารโรง ของคณะการการการสศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังนี้   

 ๑. ตำแหน่งที่รับสมัครโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
  ๑.๑ ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งนักการภารโรง  
  ๑.๒ จำนวน  ๑  อัตรา 
  ๑.๓ ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  หมู่ที่ ๙ ตำบลบุ่งเลิศ 
อำเภอเมยวดี    จังหวัดร้อยเอ็ด  
 ๒.คุณสมบัติ  
๒.๑ มีสัญชาติไทย เพศชาย อายรุะหว่าง ๓๐- ๕๐ ปี 
๒.๒ จบการศึกษาไม่ต่ำกว่ามัธยมศกึษาตอนต้น (ม.๓ หรือ มศ.๓) 
๒.๓ สามารถขับรถยนต์ ได้ และมีใบอนุญาตขับขี่รถยนต์ส่วนบุคคลหรือรถยนต์สาธารณะ 
๒.๔ มีทักษะเกี่ยวกับด้านงานช่างไม้ ชา่งปูน ช่างไฟฟ้า ช่างเชื่อม ช่างก่อสร้าง ช่างประปา ฯลฯ 
๒.๕ ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำความผิด ทางอาญา  
        เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
๒.๖ เป็นผู้ที่ ขยัน หมั่นเพียร  มีความซื่อสัตย ์อดทน  มีความรับผิดชอบในการทำงาน  มีความสามารถ  และม ี
      สุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรงมีความพร้อมในการทำงาน 
๒.๗ ไม่เป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันด ี ไม่เป็นผู้เสพสารเสพติดและไม่ติด 
      สารเสพตดิหรือเคยยุ่งเกี่ยวกับยาเสพติดมากอ่น ไม่ติดการพนันและอบายมุขทั้งปวง 
๒.๘ ผ่านการเกณฑท์หารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
๒.๙ เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธปิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  ด้วยความ 
      บริสุทธิใ์จ มีความคดิสร้างสรรค์เชิงบวกและเป็นผู้มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น 
๒.๑๐ มีคุณสมบัติและไม่มีลักษขณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร 
      พัสดุ  ภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
๒.๑๑ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ในระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ ชั่วคราว  
      เน่ืองจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่  



        รัฐมนตรีวา่การกระทรวงการคลังกำหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ 
        กรมบัญชีกลาง  
๒.๑๒ ไม่เป็นบุคคลซ่ึงถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน   ของหน่วยงาน 
       ของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน 
        ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 

๓. อัตราค่าจ้าง 
อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 
 

๔. ระยะเวลาการจ้าง 
ระยะเวลา ๑๐ เดือน ตั้งแต่ เดือนธันวาคม ๒๕๖๗ - เดือนกันยายน ๒๕๖๘ 
 

๕. อำนาจการจ้าง 
          ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา หรือผู ้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั ่งสำนักงาน 
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ ศธ ๐๔๑๒๓/๕๕๘๔ ลงวันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง มอบอำนาจ 
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ที่ ศธ ๐๔๑๒๓/๕๘๘๑ ลงวันที่ ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง และบริหารพัสดุภาครัฐ 
 

๖. ลักษณะการจ้าง 
โดยวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
 

๗. เอกสารและหลักฐานการสมัคร 
     ๑. ใบสมัคร จํานวน ๑ ฉบับ 
     ๒. ทะเบียนบ้านฉบับจริงและสำเนาทะเบียนบ้าน ที่มีรายชื่อผู้สมัคร จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๓. หลักฐานแสดงวุฒิการศึกษาฉบับจริงและสำเนา จำนวน ๑ ฉบับ 
     ๔. รูปถ่ายหน้าตรง ซึ่งถ่ายไว้ไม่เกิน ๖ เดือน ขนาด ๒ นิ้ว จำนวน ๒ รูป 
     ๕. ใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน 
     ๖. บัตรประจำตวัประชาชนและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนของผู้สมัคร จำนวน  ๑ ชดุ 
     ๗. หลักฐานอื่น เช่น หนังสือสำคัญการเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุลในหลักฐานการสมคัรไม่ตรงกัน 
 

๘. วิธีการและเงื่อนไขในการสมัคร 
          ผู้ประสงค์เข้ารับการสมัครคัดเลือก   จะต้องรับผิดชอบไนการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า เป็นผู้มี
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกข้อมูลรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร 
พร้อมทั้งหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ 
หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิของตำแหน่งที่รับสมัครอันเป็นผลให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิ์สมัครตามประกาศรับ
สมัครดังกล่าว ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้ 
 



๙.วัน เวลา สถานที่รับสมัครคัดเลือก 
         ให้ผู้สมัครรับการคัดเลือก  ยื่นใบสมัครเข้ารับการคัดเลือกดว้ยตนเอง ในระหว่างวันที่ ๑ – ๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๘ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. (ไม่เว้นวันหยุดราชการ) ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  ตำบล
บุ่งเลิศ   อำเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด  
 

๑๐. ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
             โรงเรียนชุมชนบ้านบุ ่งเลิศ  จะประกาศรายชื ่อผู ้ม ีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที ่ ๘  
พฤษภาคม  ๒๕๖๘   ณ   โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ   หรือ Facebook ของโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 

๑๑. วัน เวลา สถานที่เข้ารับการคัดเลือก 
             จะทำการสอบคัดเลือก ในวันที่ ๙ พฤษภาคม  ๒๕๖๘   เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป ณ โรงเรียน
ชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  ตำบลบุ่งเลิศ   อำเภอเมยวดี  จังหวัดร้อยเอ็ด 
 

๑๒. การประกาศผลการคัดเลือก 
              ประกาศรายชื่อผลสอบคัดเลือกได้ ภายในวันที่  ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๘  ณ  โรงเรียนชุมชนบ้าน
บุ่งเลิศ  หรือ Facebook ของโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  
            เกณฑ์การตัดสิน 
           ผู้ผ่านการเลือกจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนประเมินสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ โดยเรียงลำดับจากผู้
ที่ได้คะแนนรวมจากมากไปหาน้อย กรณีคัดเลือกได้คะแนนรวม เท่ากัน ให้ผู้ที่มีเลขประจำตัวสอบน้อยกว่า 
(สมัครก่อน) เป็นผู้อยู่ในลำดับที่ดีกว่า เว้นแต่ 
               (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
               (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
               (๓) ผู้นั้นไมม่ารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 
 

๑๓. การทำสัญญาจ้าง/เงื่อนไขการจ้าง 
            จะดำเนินการจ้างผู้ได้รับการคัดเลือกผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง และทำสัญญา
จ้างผู้ที ่ผ่านการคัดเลือก  ณ  โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ   ในวันที่  ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๘  และ เริ่ม
ปฏิบัติงาน ตามสัญญาจ้าง  ถ้าหากตรวจสอบพบภายหลังจากการทำสัญญาจ้างแล้วปรากฏว่าผู้ผ่านการ
พิจารณา คัดเลือกเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ ผู้ว่าจ้างจะบอกเลิกสัญญาจ้าง โดยมิต้องบอกล่วงหน้าและผู้รับสัญญา
จ้างไม่มีสิทธิ เรียกร้องใดๆ 
 

๑๔. ผู้ที่ได้รับการจ้างเป็นการจ้างเหมาบริการ 
            ปฏิบัติหน้าที่ตำแหน่งนักการภารโรง โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  ตำบลบุ่งเลิศ   อำเภอเมยวดี  
จังหวัดร้อยเอ็ด สังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ หากภายหลังพบวา่เป็นผู้ขาด 
คุณสมบัติตามทีก่ำหนดหรือมีความรู้ความสามารถ ความประพฤติไม่เหมาะสม  ผู้มีอำนาจในการจ้างอาจบอก
เลิกจ้าง โดยไมต่้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้าหรือกรณีเมื่อสิ้นสุดสัญญาจ้างแล้วผูว้่าจา้งจะจา้งต่อไปในกรณี 
ผู้รับจ้างเป็นผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์และเป็นผู้สมควรได้รับการจ้างต่อเน่ือง ทัง้นี้จะต้อง 
ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 



ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อให้โรงเรียนมีความเหมาะสมต่อการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น อาคาร   
        -  ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า รดน้ำต้นไม้ ในบริเวณโรงเรียนให้ ร่มข้ึน เป็น    
           ระเบียบเรียบร้อย สวยงาม เหมาะสม 
        -  ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน ปิดเปิดประตูหน้าต่าง ประตู  
           อาคารเรียนและ ประตูโรงเรียน  
        -  ดูแล บำรุงรกัษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมอื เครื่องใช ้ใน โรงเรียนให้อยู่ใน      
           สภาพดพีร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครือ่งใช้  
        -  ซ่อมบำรุงระบบน้ำ ดูแลน้ำอุปโภค บริโภค ให้เพียงพอต่อการใช้ของบุคลากรทางการศึกษา 
        -  มีหน้าที่ รักษาความปลอดภัยของสถานศึกษาร่วมกับบุคลากรในสถานศึกษาตามที่ได้รับมอบหมาย 
           ของผู้บังคับบัญชา 
๒. การดูแลอาคารเรียน และดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
         ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า - ออกของโรงเรียน 
         ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า - ออก ของบุคลากร และผู้มาติดต่อราชการของโรงเรียน 
๓. ดูแลยานพาหนะรับ-ส่งนักเรียน ซ่อมบำรุงรักษา ดูแลความสะอาดเรียบร้อย ปลอดภัย 
        ๓.๑ รับนักเรียนตอนเช้า และ ส่งนักเรียนกลับบ้านหลังเลิกเรียน 
        ๓.๒ บำรุงรักษาดูแลความสะอาดของยานพาหนะให้สะอาดและปลอดภัย 
๔. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
       ๔.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 
       ๔.๒ ดูแลเปิด - ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 
       ๔.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหวา่งเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์ฉุกเฉินให้ 
             รายงานผู้บังคบับัญชาทราบทันที 
๕. งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย จากผู้บังคับบัญชา/ผู้บริหารสถานศึกษา 
             
             จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
    ประกาศ ณ วันที่  ๑  เดือน พฤษภาคม พุทธศักราช ๒๕๖๘ 
         
       
      (ลงชื่อ)  
        (นายบุญถม แสงจันทร์)  
         ผู้อำนวยการโรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ 
 
 
 
 
 
งานบริหารบุคคล  ๐๖๑-๑๕๘๔๙๖๖ 



 
กำหนดการคัดเลือกบุคคลเพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาร้อยเอ็ด เขต ๓ 
(แนบท้ายประกาศการรบัสมัครบุคคลทั่วไปเพื่อปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่งนักการภารโรง 

                                                ลงวันที่ ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๘ ) 
 

๑.ประกาศรับสมัคร    วันที่ ๑ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

๒ การรับสมัคร วันที่ ๑ พฤษภาคม  - ๗ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ ภายในวันที่  ๘  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

๔ การสอบคัดเลือก  
    - ความรู ้ความสามารถตามขอบข่ายหน้าที่
ภารกิจหน้าที่ (สอบข้อเขียน)  (๕๐ คะแนน) 
    - สอบสัมภาษณ์ (๕๐ คะแนน) 
 
    - การสอบปฏิบัติ (๑๐๐ คะแนน) 
  

วันที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
สอบภาคทฤษฎ ี          เวลา   ๐๙.๐๐- ๑๐.๐๐ น.  
สอบสัมภาษณ์            เวลา   ๑๐.๐๐- ๑๐.๓๐ น. 
พักรับประทานอหาร     เวลา   ๑๐.๓๐- ๑๑.๐๐ น. 
ภาคปฏิบัติ                เวลา   ๑๑.๐๐- ๑๔.๐๐ น. 
-งานไม้   
-งานปูน 
-งานไฟฟ้า 
-งานเหล็ก(เชื่อม) 
 

ประกาศผลการคัดเลือก วันที่ ๙  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
เวลา   ๑๖.๐๐- ๑๖.๓๐ น. 
 

การดำเนินการทำสัญญาจ้างและเริ่มปฏิบัติงานใน
ตำแหน่งนักการภารโรง 
 

ทำสัญญาจ้าง ๑๒ พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 
 

 
 
 
*หมายเหตุ  ให้เตรียมอุปกรณ์เครื่องมือช่าง  มาด้วยตนเอง     
  
 
 
 
 
 



ลำดับที่สมัคร................ 
 
                     แบบสมัครสอบคัดเลือก ผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ  ตำแหน่ง นักการภารโรง 

โรงเรียนชุมชนบ้านบุ่งเลิศ  ตำบลบุ่งเลิศ  อำเภอเมยวดี   จังหวัดร้อยเอ็ด 
 
ข้อมูลผู้สมัคร ตำแหน่ง นักการภารโรง 
 
1. ชื่อนาย./นาง/นางสาว  .................................................. นามสกุล....................................................... 
2. สถานภาพ      โสด    สมรส      หม้าย     แยกกันอยู่  วัน / เดือน / ปี เกิด.............................อายุ..........ปี  
3. สถานที่เกิดบ้าน.......................เลขที่....... ตำบล...................... อำเภอ......................จังหวัด........................... 
เลขประจำตัวประชาชน  ..................................................................................................................................... 
เชื้อชาติ............ สัญชาติ............ ศาสนา.................. ชื่อบิดา........................... นามสกุล..................................... 
ชื่อมารดา....................................................... นามสกุล.......................................................................................  
4. ที่อยู่ปัจจุบัน บ้าน........................................ เลขที.่......... หมู่ที.่........... ซอย/ตรอก........................................ 
ถนน............................. ตำบล............................. อำเภอ............................. จังหวัด............................................ 
รหัสไปรษณีย์....................................เบอร์โทรตดิต่อ............................................................................................ 
 
ประวัติ  วุฒิการศึกษาผู้สมัคร 
 
5.จบการศกึษาระดับ............................................จากสถาบันการศึกษา
............................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
6.ประวัติการทำงาน/ประสบการณ์การทำงาน 
1 .......................................................................................................................................................................... 
2 .......................................................................................................................................................................... 
3 .......................................................................................................................................................................... 
4 .......................................................................................................................................................................... 
7.ความถนัด/ความสามารถพิเศษ 
1 .............................................................................................................................................................. 
2 ............................................................................................................................................................. 
3.............................................................................................................................................................. 
4.................................................................................................................................................................. 
 
 
ลงชื่อ ........................................................                    ลงชื่อ.........................................................                           
       (.......................................................)                           (......................................................) 
      .............../..................../.....................                            ............../..................../.................... 
                        ผู้สมคัรสอบ                                                   เจ้าหน้าทีร่ับสมัครสอบ                                                                      

ติดรูปถ่าย 

ขนาด 1.5 นิ้ว 


