
 
 
 
 
๒.๑ ผู้บริหาร ครู บุคลากรและนักเรียนโรงเรียนบ้านถ้ำตลอด ร่วมกันกำหนดคุณธรรมเป้าหมายและ

กำหนด "ปัญหาที่อยากแก้" และ "ความตีที่อยากทำ" ที่สอดคล้องกับคุณธรรม ๖ ประการ "มีวินัย ใฝ่เรียนรู้    
อยู่อย่างพอเพียง ชื่อสัตย์สุจริต จิตอาสา กตัญญู" 

จากนั้นดำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมโดยมีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่
พึงประสงค์ของทุกคนในโรงเรียนผ่านการทำโครงงานคุณธรรมประจำห้องเรียนและโครงการ / กิจกรกกรรม
สร้างเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ดังต่อไปนี้ 

คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ วิธีการแก้ไข 

คุณธรรมที่ ๑ 
มีวินัย 

- นักเรียนขาดระเบียบวินัย 
ใช้ของแล้วไม่เก็บ จัดเก็บ 
ของไม่เป็นระเบียบ 
หมวดหมู่ ทำให้ห้องเรียน 
ไม่เป็นระเบียบ หาของ    
ไม่เจอ ของหาย 
- นักเรียนถอดรองเท้าแล้ว 
ไม่เก็บเข้าชั้นรองเท้า 
ไม่วางเรียงรองเท้านชั้น 
รองเท้าให้เป็นระเบียบ 
เรียบร้อย 
- นักเรียนแต่งกายไม่ 
เรียบร้อย เสื้อออกนอก 
กางเกงเป็นประจำ 
อุปกรณ์การแต่งกาย        
ไม่ครบเพราะไม่รักษาของใช้ 
ส่วนตัว ไม่แต่งกายให้ 
ถูกต้องตามตารางวันที่ 
กำหนดเพราะไม่รักษา 
กฏระเบียบ 
- นักเรียนทิ้งขยะไม่เป็นที่ 

- ฝึกระเบียบวินัยโดยการ 
เก็บของใช้ ของเล่นให้เป็น 
ระเบียบโดยเริ่มจากใน 
ห้องเรียน พิจารณาห้อง 
ก่อนทำกิจกรรมการเรียนรู้ 
ก่อนการเล่นของเล่น และ 
พิจารณาหลังจากทำ 
กิจกรรมหรือเล่นแล้ว และ 
ช่วยกันเก็บของเล่นของใช้ 
ให้เป็นระเบียบตามที่เก็บ 
- นักเรียนทุกคนจัดเก็บ 
รองเท้าได้อย่างเป็นระเบียบ 
ทั้งของตนเอง และสามารถ 
บอกเพ่ือนเมื่อเก็บรองเท้าไม่
เป็นระเบียบ 
- นักเรียนแต่งกายถูกต้อง 
ตามตารางสอนแต่ละวัน 
แต่งกายสุภาพ นักเรียนชาย 
ใส่เสื้อในกางกาง ใส่ถุงเท้า 
อุปกรณ์การแต่งกายได้
ครบถ้วน รักษาความ 

- โครงงานห้องเรียนน่า 
อยู่ ของหนูเป็นระเบียบ 
(อนุบาล ๒) 
- โครงงานหนูน้อยตา 
วิเศษ (อนุบาล ๓) 
- โครงงานรองเท้าเข้าท่ี 
ระเบียบดีติดตัว (ป.๑) 
- โครงงานวินัยดี 
เริ่มที่การแต่งกาย (ป.๒) 
- โครงงานห้องเรียน 
สะอาด บรรยากาศน่าอยู่ 
คุณครูใจดี (ป.๓) 
- โครงงานนอกกรอบแต่ 
ไม่นอกกฎ (ป.๔) 
- โครงงานห้องเรียน  
สะอาดดี เพราะมีความ 
รับผิดชอบ (ป.๕) 
- โครงงานผู้พิทักษ์ รักษ์ 
เขตพ้ืนที่ (ป.๖) 

๒. องค์กรมีการกำหนดเป้าหมายจาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย และคุณธรรม 5 ประการ พอเพียง วินัย สุจริต                

จิตอาสา กตัญญู 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ วิธีการแก้ไข 

 
- นักเรียนไม่รับผิดชอบ 
บริเวณทำความสะอาดที่ 
ห้องเรียนของตนได้รับ 
มอบหมาย 

สะอาดเครื่องแต่งกาย 
- สมาชิกในห้องเรียนรู้ 
หน้าที่ รู้เวลา ช่วยกันทำ 
สะอาดบริเวณพ้ืนที่ที่ 
ห้องเรียนได้รับมอบหมาย 
โดยไม่เกี่ยงงานกัน ไม่เอา 
เปรียบกัน ช่วยกันจนพื้นที่ 
ของตนสะอาด และใส่ใจ 
ดูแลพื้นที่ของตนในระหว่าง 
- รณรงค์ให้นักเรียนใน 
โรงเรียนทิ้งขยะให้ถูกที่ 
ทุกวัน 

คุณธรรมที่ ๒ 
ใฝ่เรียนรู้ 

- ในเวลาเรียนนักเรียนเล่น 
คุย เหม่อลอย ไม่สนใจ 
เรียนเท่าท่ีควรซึ่งส่งผลให้ 
นักเรียนเรียนไม่รู้เรื่องทำ 
แบบฝึกหัดไม่ได้ ไม่ทำ 
การบ้าน 
- นักเรียนอ่านหนังสือเพ่ือ 
หาความรู้เพิ่มเติมน้อย      
ทำให้ขาดความรู้รอบตัว 
และไม่รู้ความเป็นไปของ
โลก. 

- นักเรียนเรียนรู้ และ 
ตระหนักถึงประโยชน์ของ 
การนั่งสมาธิ การเจริญสติ 
เป็นประจำ ผ่านการนั่งสมาธิ
ก่อนเริ่มเรียนภาคเช้าและภาค
บ่าย ทบทวนการกระทำของ
ตน ระลึกถึงสิ่งที่ตนได้ทำลงไป
และจะทำว่าดีหรือไม่ มีใคร
ได้รับผลกระทบหรือไม่ 
- นักเรียนใช้เวลาว่าง 
ระหว่างวิชาเรียน เวลาพัก 
กลางวัน และเมื่อกลับบ้าน 
อ่านหนังสือที่ตนสนใจ มี 
การแบ่งปันความรู้ เรื่องราว 
จากการอ่านให้แก่น้อง ผ่าน 
กิจกรรมจิตอาสาเล่านิทาน 
ก่อนนอนให้น้องฟังกิจกรรม
เสียงตามสายในเวลาเช้าและ

- โครงงานจิตสงบพบ 
ความสุข (ป.๖)  
- กิจกรรมรักการอ่าน (ป.๕) 
 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ วิธีการแก้ไข 

พักกลางวัน ครูจัดมุมหนังสือ
เพ่ิมมากข้ึน 

คุณธรรมที่ ๓ 
อยู่อย่าง
พอเพียง 

- นักเรียนใช้จ่ายเงิน 
ฟุ่มเฟือย ใช้จ่ายเงินเกินตัว 
บางคนไม่รับประทาน 
อาหารกลางวันแต่ซื้อขนม 
รับประทาน 
- นักเรียนเลือก 
รับประทานอาหาร ทาน 
แต่อาหารที่ตนชอบ ไม่ 
ทานผัก ทานอาหารเหลือ 
ทิ้งเพราะไม่ถูกปาก หรือ 
รีบไปเล่นกับเพ่ือน 

- นักเรียนรู้คุณค่าของเงิน 
ตระหนักถึงความเหนื่อย 
ยากของผู้ปกครองที่ทำงาน 
หาเงินมาให้ลูก นักเรียนใช้ 
เงินคุ้มค่ามากขึ้น ประหยัด 
และรู้จักเก็บออมเพ่ือ 
อนาคต เก็บออมไว้ใช้ใน 
ยามลำบาก ฉุกเฉินที่อาจคาด
ไม่ถึง ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง คือ 
พอประมาณ มีเหตุผล มี 
ภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี 
- นักเรียนทานอาหารอย่างรู้ 
คุณค่า คำนึงถึงประโยชน์ 
ทางโภชนาการมากกว่า 
ความชอบ รับอาหารแต่ 
พอประมาณเพ่ือให้อ่ิม ไม่ 
เหลือทิ้ง 

- โครงงานอดออมวันนี้... 
เพ่ือชีวิตที่ดีในวันหน้า 
(อ.๒ - ป.๖) 
- โครงงานกินข้าวหมด 
จาน ทานอาหารมีสุข 
(อ.๒ - ป.๖) 

คุณธรรมที่ ๔ 
ซื่อสัตย์สุจริต 

- นักเรียนทำเงิน ของใช้ 
ส่วนตัว อุปกรณ์การเรียน 
หายบ่อยครั้ง 

- นักเรียนที่เห็นเงิน สิ่งของ 
ใด ๆ ตกอยู่ หรือวางไว้โดย 
ไม่มีเจ้าของไม่เก็บของนั้น 
ไปเป็นของตนเอง เก็บของ 
ส่งครูเพื่อตามหาเจ้าของ 
และนักเรียนที่นำของมาส่ง 
ครูเพ่ือประกาศหาเจ้าของ 
จะได้รับการบันทึก 
พฤติกรรมลงในสมุดบันทึก 
ความดี เพื่อเป็นขวัญ 
กำลังใจแก่นักเรียนที่ 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมบันทึกความดี 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถี 
พุทธ 
-กิจกรรมแบรมหน้าเสาธง 



คุณธรรม
เป้าหมาย 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ วิธีการแก้ไข 

ซื่อสัตย์สุจริต 
 

 - ในการบันทึกความดี การ 
ช่วยเหลือผู้อื่นแล้วให้ผู้ที่ 
ได้รับการช่วยเหลือลง 
ลายมือชื่อให้ แต่นักเรียน 
ใช้การปลอมลายมือชื่อ 
ผู้ปกครอง ลายมือชื่อเพ่ือน 
แทน 

- รู้ผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต 
โดยจิตสำนึก มีหิริโอตัปปะ 
ไม่กระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 
แม้ว่าไม่มีผู้อื่นรู้เห็น ครู 
ปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ผ่านการ 
อบรมขัดเกลาจิตใจ 

- กิจกรรมค่ายคุณธรรม 
- กิจกรรมบันทึกความดี 
- กิจกรรมโรงเรียนวิถี 
พุทธ 

คุณธรรมที ่๕ 
มีจิตอาสา 

- นักเรียนบางคนยังไม่เห็น 
แก่ส่วนรวม ไม่ช่วยเพื่อน 
ไม่ช่วยงานส่วนรวม 

นักเรียนทุกคนมีจิตอาสาเห็น
ประโยชน์ส่วนรวมก่อน
ประโยชน์ส่วนตน ช่วยเหลือ
ผู้อื่น ช่วยเหลือส่วนรวมพ้ืนที่
สาธารณะ ชุมชน โดยที่ครูไม่
ต้องเรียกหรือระบุชื่อ 
เป็นรายคน นักเรียนเต็มใจ 
และภาคภูมิใจที่ได้ทำ 
ประโยชน์ให้ส่วนรวม 

- โครงงานทิ้งขยะถูกชนิด 
พิชิตความสะอาด 
 - กิจกรรมลูกเสือจิต บำเพ็ญ
ประโยชน์ 
-  กิจกรรมจิตอาสา 

คุณธรรมที่ ๖ 
มีความกตัญญู 

- นักเรียนบางคนดื้อรั้นกับ
ครูและผู้ปกครอง ไม่เชื่อ 
ฟัง ไม่ตั้งใจเรียน 

- นักเรียนรู้บทบาทหน้าที่ 
ของตนเอง ระลึกถึงพระคุณ 
ของผู้ให้กำเนิด ผู้เลี้ยงดู 
ผู้ให้ความรู้ รวมถึงกตัญญู 
และเทิดทูนสถานบันชาติ 
ศาสน์ กษัตริย์ 

- กิจกรรมวันไหว้ครู 
- กิจกรรมวันแม่ 
- กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
- กิจกรรมวันสำคัญของ 
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
- กิจกรรมบันทึกความดี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดในการพัฒนา 
โรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรม 

ด้านโรงเรียน 
๑. สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนมีความสะอาด 
เป็นระเบียบ ร่มรื่น สวยงาม 
๒. การพัฒนาอาคารสถานที่ สิ่งแวดล้อมภายใน 
โรงเรียนให้เป็นแหล่งการเรียนรู้เชิงคุณธรรม             
เพ่ือปลูกฝังให้ นักเรียนเกิดจิตสำนึกมีจิตสาธารณะ 
ด้านผู้บริหาร 
๑. ผู้บริหารเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี มีทักษะการคิด 
วิเคราะห์การแก้ปัญหา นิเทศ ติดตาม ผลการ 
ปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม 
ตัวชี้วัดในการพัฒนาโรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรม 
กำหนดการ 
๒. ผู้บริหารตรงต่อเวลา บริหารงานด้วยความโปร่งใส 
๓. ผู้บริหารแต่งกายตามระเบียบ ข้อตกลงของ 
หน่วยงาน 
๔. ผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่ท้ังในและนอกเวลา 
ราชการ มีความรับผิดชอบ พูดจาสุภาพ และเป็น 
แบบอย่างที่ดีให้กับครูและนักเรียน 
๕. ผู้บริหารใช้สิ่งของอย่างรู้คุณค่า ไม่นำทรัพย์สิน 
ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน และช่วยเหลืองาน 
โรงเรียนละชุมชน ด้วยความเต็มใจ 
โปร่งใส 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตัวช้ีวัดในการพัฒนา 
โรงเรียนสู่โรงเรียนคุณธรรม 

ด้านครู 
๑. ครูทำงานเป็นทีม รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี มี 
ทักษะการคิดวิเคราะห์การแก้ปัญหา การปฏิบัติ 
หน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ 
๒. ครูส่งงานที่ได้รับมอบหมายตามกำหนด มา 
ทำงานและเข้าสอนตรงเวลา 
๓. ครูพูดจาสุภาพ เตรียมสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ 
ประกอบการสอนออกแบบ กิจกรรมบูรณาการ 
คุณธรรมเข้ากับกิจกรรมการเรียนรู้ 
๔. ครูแต่งกายตามระเบียบ ข้อตกลงของหน่วยงาน 
๕. ครูช่วยเหลืองานของโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 
และเต็มความสามารถ และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ 
นักเรียน 
ด้านนักเรียน 
๑. นักเรียนมีระเบียบวินัย มีความรับผิดชอบ มี 
สัมมาคารวะ มีภาวะผู้นำ กล้าพูดกล้าแสดงออก 
รู้จักแก้ปัญหาใฝ่รู้ใฝ่เรียน 
๒. นักเรียนมีกระบวนการทำงานที่ดีมากข้ึน 
ทำงานเป็นทีมโดยใช้กระบวนการทำงานร่วมกัน 
โดยมีครูประจำชั้นเป็นที่ปรึกษา 
๓. นักเรียนรู้จักการเป็นผู้นำผู้ตามท่ีดีมีดีมีทักษะการ 
คิดริเริ่มสร้างสรรค์ ส่งงานตรงเวลาที่ครูกำหนด 
๔. นักเรียนเก็บภาชนะหลังรับประทานอาหารในที่ 
จัดเก็บให้เรียบร้อย แต่งกายถูกระเบียบ ร่วม 
กิจกรรมหน้าเสาธงอย่างเต็มใจ รักษาความสะอาด 
สมบัติส่วนรวม เก็บขยะโดยไม่รอคำสั่งจากครู 
ช่วยเหลืองานโรงเรียนด้วยความเต็มใจ 
๕. นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีระเบียบวินัย มี 
ความสุภาพ มีจิตอาสา รักการเรียนรู้ น้อมนำหลัก 



ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
 
การกำหนดวิธีการบรรลุเป้าหมาย 
การวางแผนการจัดทำโครงการ /โครงงาน/กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมโรงเรียนบ้านถ้ำตลอด 

มีการวางแผนการดำเนินงานกำหนดนโยบายในการพัฒนาคุณธรรมของโรงเรียนสู่การ ทำงานในโรงเรียน ตาม
กลุ่มงานที่เกี่ยวข้อง และร่วมกันจัดทำแผนปฏิบัติการโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จัดทำโครงการและ
กิจกรรมเสริมหลักสูตรที ่เสริมสร้างคุณธรรมบูรณาการในแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน แต่งตั้ง
คณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหน้าที่ชัดเจน พัฒนาครูแกนนำ พัฒนานักเรียนแกนนำ เพ่ือเป็นส่วนสำคัญ
ในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมและมีการประเมินผลการปฏิบัติงานหลังเสร็จสิ้นกิจกรรม 

การเป็นแบบอย่างท่ีดี 
การเป็นแบบอย่างที่ดี ต้องได้รับความร่วมมือจากผู้บริหาร ครู และนักเรียน มีการปฏิบัติตนเป็น

แบบอย่างที่ดีทั้งกาย วาจา ใจ ทั้งต่อหน้าและลับหลังตามบทบาทหน้าที่และระเบียบวินัยของโรงเรียน เช่น 
การแต่งกายเป็นระเบียบเรียบร้อย มีการส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกคนเป็นแบบอย่างที่ดีมีวินัย มีความรับผิดชอบ 
ส่งงานตรงเวลา เข้าร่วมกิจกรรมหน้าเสาธงโดยพร้อมเพรียง ด้วยการยกย่องชื่นชมความดีหน้าเสาธง มอบ
เกียรติบัตรแสดงความชื่นชมในการเป็นแบบอย่างที่ดี นอกจากนั้นยังส่งเสริมให้ครูเป็นผู้นำด้านการเป็น
แบบอย่างที่ดี เป็นต้นแบบให้นักเรียนในด้านพฤติกรรมต่าง ๆ เช่น ส่งเสริมให้ครูงดเหล้าเข้าพรรษา ส่งเสริมให้
ครูปฏิบัติตนเป็นผู้ที่ห่างไกลอบายมุข และการนำสิ่งของที่ใช้แล้วนำกลับมาประยุกต์ใหม่เพื่อให้เกิดประโยชน์ 
และใช้หลักการปรัชฐาเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต 

การพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการพัฒนาคุณธรรม 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอด มีการพัฒนาบริเวณโรงเรียน มีการปรับปรุงสถานที่ตั ้งแต่บริเวณด้านหน้า

โรงเรียน มีจุดเช็คอินสวยงาม สภาพแวดล้อมสะอาด ปลูกไม้ประดับและมีต้นไม้ใหญ่ให้ร่มเงาดูร่มรื่น มีพุทธ
ศาสนาสุภาษิตประจำห้องเรียน มีพระราชดำรัส ติดในบริเวณต่าง ๆ ให้ผู้พบเห็นได้ข้อคิดเตือนใจนำไปใช้           
เป็นแนวทางในการดำเนินชีวิต มีลานธรรมที่สำหรับทำกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

การบูรณาการคุณธรรมในการเรียนการสอน/ในชั้นเรียน 
ผู้บริหารได้มอบหมายให้คณะครูโรงเรียนบ้านถ้ำตลอด ทุกคนมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้และ

เตรียมการสอนของครูผู้สอนทั้ง ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่มี
การบูรณาการคุณธรรม จริยธรรรม เชื่อมโยงสู่เนื ้อหาสาระใน รายวิชาที่สอน รวมทั้งการปฏิบัติจริงผ่าน
กิจกรรมต่าง ๆ เช่น การทำโครงงาน การศึกษาค้นคว้าอิสระตาม ความสนใจ ชุมนุมตามความถนัดและความ
สนใจกิจกรรมจิตอาสา ผสมผสานกับการมีส่วนร่วมในการลงมือ ปฏิบัติจริงผ่านโครงการ กิจกรรมเสริม
หลักสูตรต่าง ๆของโรงเรียน และกิจกรรมพิเศษอ่ืน ๆ 

การบูรณาการคุณธรรมในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอด ในทุกวันศุกร์ กิจกรรมลดเวลาเรียนจะมีการสวดมนต์แปล/สวดมนต์สรรเสริญ

พระรัตนตรัยทำนองสรภัญญะ และฝึกมารยาทไทย ในทุกระดับชั้น มีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน กิจกรรมลูกเสือ- 
เนตรนารี ได้สอดแทรกคุณธรรมต่างๆ เช่น ความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความสามัคคี ความอดทน 
ความซื่อสัตย์ และบำเพ็ญประโยชน์น์ต่อส่วนรวม การมีจิตอาสา และความพอเพียง ผ่านกระบวนการเรียนรู้
โดยการลงมือปฏิบัติจริง เป็นต้น 
 
 



 
 

เครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนสู่เป้าหมาย 
โดยมีการวางแผน ได้มีการจัดประชุมคณะครูเพื่อร่วมกันศึกษาสภาพปัญหา อุปสรรค และบริบทของ

สถานศึกษา พร้อมทั้งกำหนดนโยบาย เป้าหมาย และแนวทางในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมให้มีความชัดเจน
และต่อเนื่อง จากนั้นในขั้นการดำเนินการ สถานศึกษาได้ขับเคลื่อนกิจกรรมตามแผนที่กำหนด และดำเนินการ
นิเทศภายในตามแผนการนิเทศ เพื่อสร้างความตระหนัก ความเข้าใจ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและ
บุคลากรทุกคน ต่อมาในขั้นการตรวจสอบ ได้มีการติดตาม ประเมินผล และตรวจสอบการดำเนินงาน ทั้งใน
ด้านการรับรู้นโยบาย การมีส่วนร่วม และผลลัพธ์ของกิจกรรมที่ดำเนินการ เพื่อนำข้อมูลมาวิเคราะห์จุดเด่น
และจุดที่ควรพัฒนา และในขั้นการปรับปรุงพัฒนา ได้นำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาการดำเนินงาน
ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น พร้อมทั้งสื่อสารผลการดำเนินงานและแนวทางพัฒนาให้บุคลากรทุกคนรับทราบอย่าง
ทั่วถึง อันจะส่งผลให้เกิดความตระหนักและความร่วมมือในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม 

การสร้างแกนนำ (ครู-นักเรียน) เพื่อเป็นผู้นำในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอดได้ประชุมสร้างความเข้าใจให้กับครูแกนนำ นักเรียนแกนนำจัดทำคำสั่ง

มอบหมายงานอย่างชัดเจน โดยผู้บริหารจะแบ่งหน้าที่รับผิดชอบตามระดับชั้นของตนเอง มีการเสริมแรง
ทางบวกให้กำลังใจในการทำงานแก่คณะครูผู้บริหารร่วมวางแผนการปฏิบัติประเมินความก้าวหน้าในแต่ละช่วง 
และประเมินผลงานแบบกัลยาณมิตรนักเรียนแกนนำแสวงหาโอกาสในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาตนเอง       
ด้านคุณธรรมอยู่เสมอ และสร้างแรงจูงใจให้ตนเองในการร่วมงาน สร้างทีมทำงานที่เข้มแข็ง แบ่ง หน้าที่
รับผิดชอบให้ทั ่วถึงและมีข้อมูลที ่จะส่งต่อภารกิจให้แก่แกนนำรุ ่นต่อไป ร่วมแสดงผลงานความสำเร็จ                   
เพ่ือสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเองและโรงเรียน 

การนิเทศติดตามภายใน และการนิเทศติดตามโดยผู้นิเทศ 
ในการนิเทศติดตามภายใน คณะกรรมการตรวจสอบโดยมีคณะกรรมการ ๕ คนประกอบด้วย                

๑) ผู ้อำนวยการโรงเรียน ๒) หัวหน้างาน ๔ ฝ่าย ๓) ตัวแทนนักเรียน ๔) ตัวแทนกรรมการสถานศึกษา             
๕) ครูผู ้ร ับผิดชอบโครงการโรงเรียนคุณธรรมโดยการนิเทศติดตามจะเป็นการสร้าง ขวัญและกำลังใจ                    
มีข้อเสนอแนะสนับสนุนการดำเนินงานของโรงเรียน แนะนำการจัดทำคุณธรรมเป้าหมาย คุณธรรม อัตลักษณ์
โดยใช้กระบวนการมีส่วนร่วม การใช้โครงงานคุณธรรมของนักเรียนเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนคุณธรรม ทำให้ครู
เกิดความรู้ความเข้าใจแนวทาง พัฒนาไปสู่โรงเรียนคุณธรรมได้อย่างชัดเจน และจากการนิเทศภายในอย่าง
กัลยาณมิตร ร่วมกันคิด ร่วมกันทำ ร่วมกันแก้ปัญหาทำให้เกิดการยอมรับร่วมกันกันพัฒนาได้องค์ความรู้มาใช้
ในการพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ให้บรรลุเป้าหมาย 

อีกทั้งยังได้รับการนิเทศติดตานโดยผู้นิเทศ ชึ่งเป็นผู้รับผิดขอบโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.        
ในระดับเขดพ้ืนที่ ที่ได้เข้ามาเยี่ยมเยือนและนิเทศติดตามโครงการโรงเรียนคุณธรรมด้วยความเป็น กัลยาณมิตร
และให้คำแนะนำติชม ในการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อที่ทางโรงเรียนจะได้นำไปปรับปรุง
แก้ไขต่อไปในอนาคต 

การส่งเสริมสนับสนุนและการเสริมแรงในรูปแบบต่าง ๆ 
เนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรม ส่งเสริมและพัฒนาคุณธรรมในองค์กรให้บรรลุตามโดยต้องให้           

กลุ่มบุคคลทุกฝ่ายมีพฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้นและมีพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดลง การดำเนินการต้องทำ
อย่างต่อเนื่องจากรุ่นสู่รุ่น จึงจำเป็นต้องส่งเสริมสนับสนับสนุน มีการเสริมแรง มีการพัฒนาครูผู้สอนให้มีความรู้
ความ'ใจ ปฏิบัติได้ และพัฒนานักเรียนแกนนำเป็นทีมงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การดำเนินงานพัฒนาใน



โรงเรียนคุณธรรมสำเร็จมีการให้รางวัลสำหรับห้องเรียนที่มีโครงงานคุณธรรมในระดับดีเยี่ยม จากการประกวด
โครงงานคุณธรรมระดับชั้น 

การสร้างกลไกการมีส่วนร่วม 
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรรมของโรงเรียนบ้านถ้ำตลอดมีขั้นตอน ดังนี้ 
1. มีโครงการกิจกรรมเสริมหลักสูตรตามแผนงานหลักของโรงเรียนตอบสนองคุณธรรม 
2. สร้าง Model การพัฒนา การทำงานเป็นทีม ร่วมคิด ร่วมทำ มีผู้ประสานงานกับทุกฝ่าย 
3. สร้างความตระหนักรู้ ความเข้าใจ ให้กับ ครู นักเรียน ผู้ปกครอง เพื่อให้ทุกคนเห็น ความสำคัญ 

พร้อมที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
4. นักเรียนทุกคนเป็นเจ้าของโครงงานคุณธรรม ทุกคนมีส่วนร่วมในการแก้ปัญหาของตนเอง 
5. บูรณาการคุณธรรมในในกิจกรรมการเรียนรู้ทุกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
6. เปิดโอกาสให้ชุมชนได้ใช้สถานที่ของโรงเรียนในโอกาสต่าง ๆ 
7. นำคณะครูและนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมของชุมชนตามโอกาสอันควร 
8. มีการนิเทศติดตามตามแผนปฏิบัติการและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
9. นำผลจากการประเมินมาปรับปรุงพัฒนา 
 
การทบทวนหลังการปฏิบัติงาน (After Action Review : AAR) 
หลังจากการปฏิบัติงานโรงเรียนได้ทบทวนวิเคราะห์ผลการปฏิบัติงานหลังการปฏิบัติงาน (After 

Actionjew) ที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม โดยใช้โครงงานที่นักเรียนร่วมกันคิดร่วมกัน
ทำ การบูรณาการคุณธรรมสู่การจัดการเรียนรู้และแผนงาน/ โครงการหรือกิจกรรมของโรงเรียน เป็นเครื่องมือ
ในการพัฒนาคุณธรรม ทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน เพิ่มขึ้น โรงเรียนได้สรุปผลที่
เกิดจากการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. เป็นองค์ความรู้ แนวปฏิบัติบัติที่ดี บทเรียนที่ใช้ในการพัฒนา
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนปัจจัยสู่ความสำเร็จ จุดดีจุดด้อยที่ต้องพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือประโยชน์ในการ
นำไปใช้จริงในครั้งต่อไป 

พบว่า ผู้บริหาร ครู มีพฤติกรรมเชิงบวกมากขึ้น ตระหนักและปฏิบัติตามกฎระเบียบของทางราชการ 
ปฏิบัติงานหน้าที่สำเร็จลุล่วงอย่างดี เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อโรงเรียน ชุมชน และสังคม เป็น
แบบอย่างที่ดี ในส่วนของนักเรียนพบว่ามีนักเรียนบางส่วนยังไม่ได้ผลตามเป้าหมาย มีนักเรียนมาโรงเรียน ไม่
ทันเข้าแถว ร้องเพลงชาติเสียงไม่ดัง ส่งงานไม่ตรงเวลา ขาดจิตสาธารณะ และยังใช้ทรัพยากรน้ำและไม่รู้คุณค่า 
ซึ่งคณะทำงางานจะได้รวรรมชัดมูลนำมาวิเคราะห์และปรับปรับปรุงแก้ไขครั้งต่อไป 
 

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอดมีขั้นตอนของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้โรงเรียนได้วางแผนการดำเนินกิจกรรมการ

นำเสนอโครงงานโดยแลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในโรงเรียนและภายนอก ทำให้เกิดการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถ
นำมาพัฒนาต่อยอดได้อย่างต่อเนื่อง การมีส่วนร่วม การสร้างเครือข่าย การได้รับรางวัล การยกย่องชมเชย ทำ
ให้ผู้ที่ดำเนินการนำเสนอแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกิดความภาคภูมิใจ 

 
การประเมินผลและการนำผลการประเมินไปพัฒนาการดำเนินงาน 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอดมีการประเมินเมื่อสิ้นสุดโครงการตามตัวชี้วัด  โดยใช้การสังเกต  การสอบถาม 

การทำ AAR ประเมินเชิงประจักษ์ และตรวจสอบการดำเนินงานโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธณรรม 



 
 

การประชาสัมพันธ์ 
โรงเรียนบ้านถ้ำตลอด มีการประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมโรงเรียนคุณธรรม

ด้วยวิธีการต่าง ๆ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อเครือข่ายทั้งภาครัฐ ภาคเอกชน และชุมชน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือใน
ส่งเสริมสนับสนุนการ พัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียน ดังนี้ 

๑. จัดประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ผลงานทั้ง จัดกิจกรรมหน้าเสาธง ประชาสัมพันธ์เสียงตามสายใน 
โรงเรียน จดหมายข่าวโรงเรียน และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
๒. บูรณาการกิจกรรมการพัฒนาคุณธรรมสอดแทรกไว้ในกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน 
๓. นำเสนอผลการจัดทำโครงงานคุณธรรมระดับห้องเรียนและจัดนิทรรศการนำเสนอผลงานภายใน

และภายนอกโรงเรียน 
๔.การประชาสัมพันธ์ผ่านการประชุมผู้ปกครองนักเรียนปีการศึกษาละ ๒ ครั้ง 
5.มีการประชาสัมพันธ์ทางเพจ facebook โรงเรียนบ้านถ้ำตลอด 
 
 
 
 
 
 

 


