
 

 

 

ประกาศโรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครผูู้สอน อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท  

สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

 

ด้วย โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ จะ
ดำเนินการรับสมัครบุคคล เพ่ือสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครผูู้สอน อัตรา ๑๕,๐๐๐  บาท ปฏิบัติงาน
ในสถานศึกษา การจ้างเป็นวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  

ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามคำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ที่ ๒๔๙๓/๒๕๖๖ 
สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๖ คำสั่งที่ ๒๑๕/๒๕๖๗ สั่ง ณ วันที่ ๒๖ มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๗ จึง
ประกาศรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็น ลูกจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่งครูผู้สอน อัตราค่าจ้าง 
๑๕,๐๐๐ บาท โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ มี
รายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑. ตำแหนง่ทีร่บัสมัคร 
    ๑.๑ ชือ่ตำแหนง่ ครผูู้สอน อัตราค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท  

๑.๑.๑ อัตราว่าง จำนวน ๑ อัตรา 
๑.๑.๒ สถานที่ปฏิบัติงาน โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ อำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย 
๑.๑.๓ ขอบข่ายภารกิจและหน้าที่  

๑) ปฏิบัติงานสอนภาษาอังกฤษ ระดับ อนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 ๒) จัดกิจกรรมภาษาอังกฤษ ระดับ อนุบาล ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 

๑.๑.๔ อัตราค่าจ้าง เดือนละ ๑๕,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
๑.๑.๕ ระยะเวลาการจ้าง ให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง ทั้งนี้ นับแต่วันที่เริ่มทำสัญญาจ้าง ถึงวันที่  

๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ และจ้างต่อเมื่อได้รับการจัดสรรงบประมาณแล้ว  
 
๒. คุณสมบัตทิัว่ไป และคุณสมบตัเิฉพาะสำหรบัตำแหนง่  
    ๒.๑ คณุสมบตัิทัว่ไป  

(๑) มีคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาภาษาอังกฤษหรือสาขาที่เก่ียวข้องและมใีบประกอบวิชาชีพครู  
(๒) มีสัญชาติไทย  
(๓) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ และไม่เกิน ๔๕ ปีบริบูรณ์ นับถึงวันสมัครวันสุดท้าย  
(๔) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
(๕) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
(๖) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจของสังคม  
(๗) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการ  

                                                                                             -๒-/คุณสมบัติทั่วไป... 
 

-๒- 



 
(๘) เป็นผู้มีความรู้ความสามารถเหมาะสมกับการปฏิบัติการสอนภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร

ระดับปฐมวัย ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
     ๒.๒ คณุสมบตัิเฉพาะสำหรบัตำแหน่ง  

(๑) มีวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา ภาษาอังกฤษ หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง และมีใบ
ประกอบวิชาชีพครู 

(๒) มีประสบการณ์ทำงานด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ จะได้รับการพิจารณาเป็นกรณีพิเศษ 
(๓) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี 
(๔) มีความขยัน และเสียสละเวลาให้แก่ทางราชการ มีทักษะจัดการชั้นเรียนระดับปฐมวัยจนถึง

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ ไดดี้ มีจิตวิทยาการศึกษา และความเข้าใจในการสอนเด็กยุคใหม่ 
(๕) มีทักษะการฟัง พูด อ่าน และเขียนในระดับคล่องแคล่ว (Fluency) และหากมีผลคะแนน

ทดสอบภาษาอังกฤษ (เช่น TOEIC, IELTS, TOEFL,CEFR) สามารถนำมาเพ่ือประกอบการพิจารณาได้ 

๓. การรบัสมัครและการยืน่ใบสมคัร  
    ๓.๑ วนั เวลา และสถานทีร่บัสมคัร  

ผู้ประสงค์จะสมัครขอและยื่นใบสมัครพร้อมหลักฐานและเอกสารประกอบด้วยตนเอง ณ กลุ่ม 
บริหารงานบุคคล โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ อำเภอเฝ้าไร่ จังหวัดหนองคาย ในระหว่างวันที่ ๑๕-๑๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ 
ตั้งแต่เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๐๐ น. สำหรับใบสมัครสามารถ ดาวน์โหลดได้จาก Facebook โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 
เบอร์โทรติดต่อ 08๑-๐๕๖-๘๑๗๗  หรือสอบถามข้อมูลทาง Facebook โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 

    ๓.๒ เอกสารหลักฐานทีต่อ้งนำมายืน่ในวนัสมคัร  
(๑) ใบสมัครเข้ารับการสรรหา        
(๒) ปริญญาบัตรหรือหนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือระเบียนแสดงผลการเรียน ที่สภามหาวิทยาลัย  

อนุมัติแล้ว (สำเร็จก่อนวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย ฉบับจริงและสำเนา)    จํานวน ๑ ฉบับ  
(๓) ทะเบียนบ้านที่มีชื่อผู้สมัคร ฉบับจริงและสำเนา     จํานวน ๑ ฉบับ  
(๔) บัตรประจำตัวประชาชน ที่ไม่หมดอายุ ฉบับจริงและสำเนา   จำนวน ๑ ฉบับ  
(๕) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาสีดำ ขนาด ๑ นิ้ว x ๑.๕ นิว้ ซึ่งถ่ายครั้ง

เดียวกันไม่เกิน 5 เดือน         จำนวน ๓ รูป 

  (๖) หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น การเปลี่ยนชื่อ-ชื่อสกุล ใบสำคัญการสมรส (ถ้ามี) ฉบับจริงและสำเนา  
จํานวน ๑ ฉบับ  

          (๗) ผลงานที่ประกอบการประเมินฯ ตามรายละเอียดประกอบการประเมิน ภาค ข ความเหมาะ
กับตำแหน่งแนบท้ายประกาศนี้ จำนวน ๑ เล่ม โดยให้รับรองสำเนาถูกต้องด้วยลายมือชื่อ ด้วยตนเองทุก
แผ่น  

    หมายเหตุ ในการนี้ เอกสาร หลักฐาน ที่ยื่นในวันรับสมัคร สำเนาเอกสารทุกฉบับให้รับรอง 
สำเนาถูกต้องด้วยตนเอง  

 
 

-๓-/ (๖) หลักฐาน...



-๓- 
๓.๓ เงือ่นไขการรับสมคัร  

ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาจะต้องยื่นใบสมัครด้วยตนเอง พร้อมทั้งผลงานฯ และต้องรับผิดชอบ ในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ ในใบสมัครพร้อมยื่นหลักฐาน
ในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วนในวันที่มาสมัคร ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจาก ผู้สมัครไม่ว่ากรณีใดๆ อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าวให้ถือว่าการรับสมัคร เข้ารับคัดเลือกตามประกาศครั้งนี้เป็นโมฆะ 
ผู้สมัครจะเรียกร้องสิทธิใดๆ มิได้  

๔. การประกาศรายชือ่ผูม้สีทิธิแ์ละไมม่สีิทธิเ์ข้ารบัการคัดเลอืก  
โรงเรียนป่าไมม้อุทิศ ๘ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์หรือไม่มีสิทธิ์ เข้ารับการสรรหาเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้

ราชการตำแหน่งครภูาษาอังกฤษ อัตรา ๑๕,๐๐๐ บาท ภายในวันที่ ๒๒ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘  และ
ทาง facebook โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘  

๕. หลกัเกณฑ ์หลักสตูรและวธิกีารสรรหา  
หลักเกณฑ์ หลักสูตรและวิธีการสรรหาบุคคลเพื่อจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครภูาษาอังกฤษ จะ

ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการสอบข้อเขียน และประเมินความเหมาะสม โดยการประเมินผลงาน และประเมิน โดยการ
สัมภาษณ์ รายละเอียดหลักเกณฑ์ และหลักสูตรแนบท้ายประกาศนี้  

ภาค ก. ความรู้ความสามารถทัว่ไป และความสามารถในการปฏบิตัหินา้ที่ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน) ประเมินโดย
วิธีการสอบข้อเขียน               ๓๐ คะแนน 
ภาค ข. ประสบการณ์และผลงาน (คะแนนเต็ม ๕๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธี  

- ประเมินผลงาน     ๕๐ คะแนน  
    ภาค ค. ความเหมาะสมกบัตำแหน่ง (คะแนนเต็ม ๒๐ คะแนน) ประเมินโดยวิธี  

- สอบสัมภาษณ์ และสาธิตการสอน  ๒๐ คะแนน  
 
 
 

-๔-๖. วัน เวลา... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔- 
๖. วนั เวลา และสถานทีส่รรหา  
โรงเรียนป่าไมม้อุทิศ ๘ จะดำเนินการสรรหาฯ ในวันที่ ๒๕ มิถุนายน ๒๕๖๙ สถานที่ดำเนินการสรร

หาฯ จะประกาศให้ทราบในวันประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสรรหา ดังนี้  

กำหนดการสรรหา  

วนั เดอืน ป ี รายการ คะแนนเต็ม 

(คะแนน) 

หมายเหต ุ

ในวนัที ่๒๕  มิถนุายน ๒๕๖๙ 
เวลา ๐๙.๐๐ น. เป็นต้นไป 

ภาค ข. 
- ประเมินประวัติ ประสบการณ์
และผลงาน 

 
๕๐ 

 
 

 

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. ภาค ก.  
- ความรู้ความสามารถทั่วไป 
และความสามารถ ในการปฏิบัติ
หน้าที่  

 
๓๐ 

 

เวลา ๑๓.๐๐ น. เป็นต้นไป 
ภาค ค.  
- ประเมินโดยการสอบสัมภาษณ์ 
  และสาธิตการสอน 

 

๒๐  

๗. เกณฑ์การตัดสิน  
๗.๑ ผู้ผ่านการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมทุกภาคไม่ต่ำกว่าร้อยละหกสิบ โดยให้เรียงลำดับที่ ของผู้ที่

ได้คะแนนรวมทุกภาคจากมากไปหาน้อย  
๗.๒ กรณีผู้ผ่านการคัดเลือกได้คะแนนรวมทุกภาคเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนสอบภาค ก. มากกว่า เป็นผู้

อยู่ในลำดับที่ดีกว่า หากยังได้คะแนนภาค ก. เท่ากันอีก ให้ผู้ที่ได้รับคะแนนภาค ข. เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับ ที่ดีกว่า 
หากยังได้คะแนนภาค ข. เท่ากัน ให้ผู้ที่ได้รับเลขประจำตัวผู้สอบก่อน เป็นผู้ที่อยู่ในลำดับที่ดีกว่า  

๘. การประกาศผลการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการฯ การขึ้นบัญชี และการยกเลิกการขึ้นบัญชี   
โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหา ภายในวันที่ ๒๙ มิถุนายน ๒๕๖๙ ณ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 

และทางเว็บไซต์โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘  https://www.facebook.com/share/1AKjYfpzSf/?mibextid=wwXIfr โดยจะ 
ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการสรรหาไว้เป็นเวลา ๒ ปี นับแต่วันประกาศผลการสรรหา แต่หากมีการสรรหาครั้งใหม่ ในตำแหน่ง
เดียวกัน บัญชีผู้ได้รับการสรรหาครั้งนี้เป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วันที่มีผลบังคับตามประกาศครั้งใหม่แล้วแต่ กรณี หรือสิ้นสุด
ระยะเวลาตามโครงการ  

๙. การจา้งและเงือ่นไขการจา้ง                               
๙.๑ จะดำเนินการจ้างผู้ผ่านการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการตำแหน่งครูภาษาอังกฤษ อัตรา ๑๕,๐๐๐บาท  

เรียงตามลำดับที่ได้รับการสรรหาตามจำนวนตำแหน่งว่าง สำหรับการเรียกผู้ได้รับการสรรหา มารับการจ้างครั้งแรก ให้ถือ
ประกาศผลการสรรหาและการขึ้นบัญชีเป็นการเรียกตัวมาทำสัญญาจ้าง 

 -๕-/ ๙.๒ ระยะเวลาการจ้าง... 

 

https://www.facebook.com/share/1AKjYfpzSf/?mibextid=wwXIfr


 
-๕- 

๙.๒ ระยะเวลาการจ้างครั้งแรก  
นับตั้งแต่วันทำสัญญา ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๗๐ โดยระยะเวลา การจ้างจะเป็นไปตามงบประมาณ

ที่ได้รับจัดสรร และไม่ผูกพัน กับงบประมาณในปีถัดไป ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะบรรจุหรือปรับเปลี่ยน
สถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ หรือข้าราชการ  

๙.๓ สำหรับการจ้างครั้งต่อไป กรณีมีตำแหน่งว่างภายหลัง จะมีหนังสือเรียกตัวผู้ผ่านการสรรหา 
ตามลำดับที่ ที่จะได้รับการจ้างเป็นรายบุคคลตามที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้โดยสะดวกที่ระบุไว้ในใบสมัคร และ
จะประสานทางโทรศัพท์ตามหมายเลขโทรศัพท์ที่ระบุไว้ในใบสมัคร  

๙.๔ ผลการสรรหาของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือก หรือบุคคลอื่นจะคัดค้านไม่ได้ 
ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

๙.๕ เอกสารหลักฐานประกอบการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ เป็นการจ้างเหมาบริการรายเดือน 
ตำแหน่ง ครูภาษาอังกฤษ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย 
เขต ๒ ของผู้สมัครเข้ารับการสรรหาฯ เป็นกรรมสิทธิ์ของโรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ ผู้สมัครไม่มีสิทธิขอรับคืน  

ทั้งนี้ หากตรวจสอบภายหลังพบว่าผู้ใดเอกสารประกอบการรับสมัครไม่ครบตามประกาศฯ และผู้ใด 
เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนดไว้ในประกาศรับสมัครสรรหาฯ นี้เป็นผู้ขาดคุณสมบัติจะไม่พิจารณาทำสัญญา
จ้าง หรือจะถูกยกเลิกการจ้างทันที เนื่องจากขาดคุณสมบัติแล้วแต่กรณี โดยไม่มีสิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น  

โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ ดำเนินการสรรหาผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งครภูาษาอังกฤษ อัตราค่าจ้าง 
๑๕,๐๐๐ บาท ด้วยความโปร่งใส ยุติธรรม และเสมอภาค ดังนั้น หากมี ผู้แอบอ้างว่าสามารถช่วยเหลือให้ท่าน
ได้รับการสรรหา หรือมีพฤติการณ์ในทำนองเดียวกันนี้ โปรดอย่าได้หลงเชื่อ และให้แจ้ง โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 
ทราบด้วย  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

 

 

(นางวิชญาดา  พิลาดี) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ 

 

 

 

 

 

 



 

-๖- 

เรือ่ง รับสมคัรบคุคลเพือ่สรรหาผูป้ฏบิัตงิานใหร้าชการ ตำแหนง่ครผููส้อน ๑๕,๐๐๐ บาท 
โรงเรียนปา่ไมอ้ทุิศ ๘ 

 สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙)  

----------------------------------------------- 

ภาค ก.  

ความรู้ความสามารถทั่วไป และความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่ (คะแนนเต็ม ๓๐ คะแนน)  

โดยการสอบข้อเขียน  

๑. ความรู้ความสามารถภาษาอังกฤษ และความรู้ความสามารถในการปฏิบัติหน้าที่  

๑.๑ ความสามารถด้านการสื่อสารด้วยภาษาอังกฤษ  

๑.๒ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ/สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

๑.๓ ทักษะทางภาษาและการคิดวิเคราะห์  

๓.๔ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. ๒๕๒๖ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม   

๑.๕ ความรู้ความสามารถในการใช้งานคอมพิวเตอร์เบื้องต้น  

๑.๖ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ปี พ.ศ. ๒๕๔๐  

๑.๗ ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๗- 

รายละเอยีดประกอบการประเมนิ ภาค ข. ประสบการณ์และผลงาน โดยการประเมนิผลงาน 
องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดัหลกัเกณฑ์ในการประเมนิผลงาน (๕๐ คะแนน) 

(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙) 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั คา่คะแนน กรอบการพจิารณา 

๑ คุณวุฒิการศึกษา  
๑. มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 
และมปีระสบการณ์ทำงานในการสอน
ภาษาองักฤษเพือ่การสือ่สาร จะไดร้บัการ
พิจารณาเปน็กรณพีิเศษ 
๒. มีใบประกอบวิชาชีพครู 

(๕ คะแนน) 
๕ 
 
 
 

๔ 

พิจารณาจากระดับการศึกษา 
สูงสุด ที่ ก.ค.ศ. รับรอง เพียง
ระดับเดียว 

๒ ประสบการณ์ในการทำงานในงานที่รับสมัคร 
(นับถึงวันสมัคร)  
๑.ประสบการณ์ในการทำงานต่างประเทศ 
หรือหน่วยงานต่างประเทศมากกว่า ๓ ปี 
๒.ประสบการณ์ในการทำงานต่างประเทศ 
หรือหน่วยงานต่างประเทศ ๑ เดือนถึง ๓ ปี 
๒. มากกว่า ๓ ปี  
๓. ๑ เดือนถึง ๓ ปี 

(๑๕ คะแนน) 
 

๑๕ 
 

๑๐ 
 

๕ 
๔ 

พิจารณาจากหนังสือรับรอง 
หน่วยงานของผู้สมัคร 

๓ การได้รับรางวัลยกย่อง เชิดชูเกียรติ สำหรับ
ตนเอง  
๑. ระดับกระทรวง/กรม/ภาค/เขตตรวจ
ราชการ 
๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา  
๓. ระดับเครือข่าย/สถานศึกษา 

(๕ คะแนน) 
 

๕ 
 

๔ 
๓ 

พิจารณาจากการได้รับเกียรติ
บัตร หรือหลักฐานที่มีข้อความ
เป็นการยกย่องเชิดชู เกียรติ
บุคคลในระดับสูงสุดจาก 
หน่วยงาน ที่มีชื่อของผู้สมัคร 
หากไม่มีให้ ๐ 

๔ ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ หรือ
คณะทำงาน  
๑. ระดับกระทรวง/กรม/ภาค/เขตตรวจ
ราชการ  
๒. ระดับจังหวัด/เขตพ้ืนที่การศึกษา/
มหาวิทยาลัย  
๓. ระดับเครือข่ายระดับเครือข่าย 
๔. สถานศึกษา/ระดับองค์กร 

(๕ คะแนน) 
 

๕ 
 

๔ 
 

๓ 
๒ 

พิจารณาจากหลักฐานที่ได้รับ
การ แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการ
หรือคณะทำงานของหน่วยงานที่ 
เกี่ยวข้อง ระดับสูงสุด ย้อนหลัง 
๕ ปี นับถึงวันสุดท้ายของ การ
สมัครเข้ารับการคัดเลือก ที่มีชื่อ
ของผู้สมัคร หากไม่มีให้ ๐ 

๕ ภูมิลำเนา  
๑. ภูมิลำเนาอยู่ในจังหวัดหนองคาย  

(๕ คะแนน) พิจารณาจากการพำนักอยู่ใน
จังหวัดหนองคาย 

๖ แนวทางในการปฏิบัติงานในตำแหน่งครูผู ้สอนให้
ผู้สมัครเขียนแนวทางในการปฏิบัติงาน ในตำแหน่ง
ครูผู้สอนให้ประสบผลสำเร็จ โดยเขียนให้สอดคล้อง
กับภาระงานตามบทบาทหน้าที่ 

(๑๕ คะแนน) 
พิจารณาจากแนวทางในการ
ปฏิบัติงานฯ ที่ผู้สมัครนำเสนอ 
ความยาวไม่เกิน ๓ 
หน้ากระดาษ A ๔ 



- ๘ – 

รายละเอยีดประกอบการประเมนิ ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหนง่ (สมัภาษณ์) (๒๐ คะแนน)  
(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ประกาศ ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙) 

 

ที ่ องคป์ระกอบ/ตวัชีว้ดั ค่าคะแนน 

๑ บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ 
การแก้ปัญหา ความสามารถในการจัดการชั้นเรียน 

๑๐ คะแนน 

๒ ความเข้าใจในภาษาอังกฤษ เพ่ือการสื่อสารและการจัดการชั้นเรียน ๑๐ คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๙ – 

ปฏทิินการรบัสมัครสรรหาบุคคลผู้ปฏบิตังิานใหร้าชการ ตำแหนง่ครผููส้อน อตัราคา่จ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท 
โรงเรียนปา่ไมอ้ทุิศ ๘ 

 สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
(แนบท้ายประกาศ โรงเรียนป่าไม้อุทิศ ๘ ประกาศ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

ณ วันที่ ๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙)  

------------------------------------------------ 

 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินการ วัน เดือน ปี หมายเหตุ 

๑ ประกาศรับสมัคร ๒  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

๒ รับสมัคร ๑๕-๑๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์ 
เข้ารับการคัดเลือก 

๒๒ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

๔ ดำเนินการสรรหาโดยวิธีการ ดังนี้  

ภาค ก.สอบข้อเขียน 

- ความรู้ความสามารถด้าน
ภาษาอังกฤษ และ ความสามารถใน
การปฏิบัติหน้าที่ 

๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา 10.00 – 12.00 น. 

 

 

ภาค ข. ประวัติประสบการณ์ผลงาน 

 -ประเมินจากผลงาน 

๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา 09.00 เป็นต้นไป 

 

ภาค ค. ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 -ประเมินโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ 

   และสาธิตการสอน 

๒๕ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙ 

เวลา ๑๓.00 เป็นต้นไป 

 

๕ ประกาศผลการคัดเลือก ๒๙ มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙  

๖ รายงานตัวและจัดทำสัญญาจ้าง ๑ กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖๙  

 

 

 

 

 



 
    รูปภาพ 

-10- 
ใบสมัครบคุคลเพือ่สรรหาผูป้ฏบิตัิงานให้ราชการ ตำแหนง่ครผููส้อน อตัราคา่จา้ง ๑๕,๐๐๐ บาท 

โรงเรียนปา่ไมอ้ทุิศ ๘ อำเภอเฝา้ไร ่จงัหวดัหนองคาย 
สงักดัสำนักงานเขตพืน้ที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต ๒ 

เลขประจำตวัสอบ ⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞⃞ 
………………………………………………………………… 

๑. ชื่อและชื่อสกุล (นาย, นางสาวนาง)........................................................................................   
๒. เกิดเดือน................พ.ศ............ สัญชาติ............อายุ.............ปีเดือน..........(นับถึงวันเปิดรับสมัครวันสุดท้าย)  
๓. สถานที่ติดต่อได้ ที่อยู่ปัจจุบัน(ตามทะเบียน) บ้านเลขที่............หมู่.........ตรอก/ซอย......................................
ถนน.............................................อำเภอ.............................................จังหวัด......................................................
รหัสไปรษณีย์.................................โทรศัพท.์.................................โทรศัพท์มือถือ................................................  
๔. คุณวุฒิที่ใช้สมัคร.......................................................................................................................  
๕. ปัจจุบันปฏิบัติหน้าที่....................................................................................... .................................... 
๖. เริ่มปฏิบัติงานให้ราชการโรงเรียนครั้งแรก เมื่อวันที่..........เดือน....................................พ.ศ...................... 
โรงเรียน................................................................................................................................ ................................  
๗. หลักฐานที่แนบใบสมัครคัดเลือก  
(....) ๗.๑ สำเนาปริญญาบัตร   (.....) ๖.๒ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน (transcript)  
(.....) ๗.๓ สำเนาทะเบียนบ้าน   (.....) ๖.๔ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน  
(....) ๖.๖ สำเนาใบประกอบวิชาชีพ           (....) ๖.๗ อ่ืน ๆ (โปรดระบุ).....................................  
๘. (   ) ผลงานประกอบการประเมิน จำนวน 1 เล่ม  

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัครและข้อความท่ีข้าพเจ้าแจ้งไว้ ในใบ
สมัครนี้ถูกต้อง และเป็นความจริงทุกประการ หากปรากฏว่าข้อความใบสมัครนี้ไม่เป็นจริงหรือคุณสมบัติของ 
ข้าพเจ้าไม่ครบถ้วน ข้าพเจ้าจะไม่เรียกร้องสิทธิใด ๆ ทั้งสิ้นในการคัดเลือกและการจ้าง 

(ลงลายมือชื่อ)...................................................ผู้สมัคร 
     (.....................................................) 

   วันที.่............เดือน...................................พ.ศ............ 

 
(  ) หลักฐานครบถ้วน  
(  ) ไม่ครบถ้วนเนื่องจาก................................................... 
 
(ลงลายมือชื่อ)..........................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
              (.................................................) 

วันที่.............เดือน...................................พ.ศ............ 
 

ได้ตรวจสอบคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะ สำหรับ
ตำแหน่งของผู้สมัครแล้วปรากฏว่า 
   (  )มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก  
   (  ) ไม่มีสิทธิเพราะ....................................................... 
        ลงชื่อ..................................เจ้าหน้าที่ตรวจคุณสมบัติ 
        (...............................................................) 
    วันที่.............เดือน...................................พ.ศ............ 

 
หนังสือเรียกตัวผู้ได้รับการคัดเลือก  

ชื่อผู้รับ............................................................................................................................. .....................................  
เลขที.่.............................หมู่ที.่............................ตรอก/ซอย..............................ถนน........................................... 
ตำบล.........................................อำเภอ..................................................จังหวัด................................................... 
รหัสไปรษณีย์............................................................ โทรศัพท.์........................................................................... 


