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ประกาศโรงเรียนบานควนอินทนินงาม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและสรรหาเปนลูกจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานใหราชการ 

ตําแหนง นักการภารโรง 

------------------------------------------- 

 ดวยโรงเรียนบานควนอินทนินงาม อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง สังกัดสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาตรัง เขต ๑ จะดําเนินการรับสมัครสรรหาบุคคลผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง 

ประจําปงบประมาณ ๒๕๖9 จํานวน ๑ อัตรา 

 อา ศัยความตามห นัง สือ สํา นักงานเขตพื้ นที่ ก า ร ศึกษาประถม ศึกษาตรั ง  เ ขต  ๑ด วนที่ สุ ด                          

ที่ ศธ ๐๔๐๕๒/ว๑๕๔๘ ลงวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๖๗ จัดสรรอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ  ตําแหนง       

นักการภารโรงปงบประมาณ ๒๕๖9 (เพิ่มเติม) โดยมอบหมายใหโรงเรียนสรรหาบุคคลผูปฏิบัติงานใหราชการ

ตําแหนงนักการภารโรง ตามปฏิทินการจัดสรรและการจาง ตําแหนงนักการภารโรงของคณะกรรมการการศึกษา  

ข้ันพื้นฐาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 ๑. ตําแหนงท่ีรับสมัคร 

     ๑.๑ ช่ือตําแหนง: ลูกจางเหมาบริการ ตําแหนง นักการภารโรง 

     ๑.๒ จํานวนอัตราจาง: จํานวน ๑ อัตรา 

     ๑.๓ ปฏิบัติหนาที่ตําแหนง: นักการภารโรง โรงเรียนบานควนอินทนินงาม 

 ๒. คุณสมบัติ 

     ๒.๑ มีสัญชาติไทย 

     ๒.๒ มีอายุ ๒๑ ป บริบูรณ ข้ึนไป 

     ๒.๓ มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพรางกายสมบูรณแข็งแรง 

      ๒.๔ ไมเปนบุคคลซ่ึงอยูระหวางถูกระงับการยื่นขอเสนอหรือทําสัญญากับหนวยงานของรัฐไวช่ัวคราว 

เน่ืองจากเปนผูที่ไมผานเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูประกอบการตามระเบียบที่รัฐมนตรีวาการ

กระทรวงการคลังกําหนดตามที่ประกาศเผยแพรในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง 

     ๒.๕ เปนบุคคลซ่ึงถูกระบุช่ือไวในบัญชีรายช่ือผูทิ้งงานและไดแจงเวียนช่ือใหเปนผูทิ้งงานของหนวยงาน

ของรัฐในระบบเครือขายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผูทิ้งงานเปนหุนสวนผูจัดการกรรมการ

ผูจัดการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของนิติบุคคลน้ันดวย 

    ๒.๖ มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐกําหนดในราชกิจจานุเบกษา 
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     ๒.๗ เปนผูเล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขดวยความ

บริสุทธ์ิใจ 

     ๒.๘ ไมเปนผูมีความประพฤติเส่ือมเสีย หรือบกพรองในศีลธรรมอันดี 

     ๒.๙ ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก เหตุเพราะกระทําความผิดทางอาญา 

เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

    ๒.๑๐ จบการศึกษาภาคบังคับ  

    ๒.๑๑ ถามีประสบการณดังตอไปน้ีจะไดรับการพิจารณาเปนพิเศษ 

  (๑) ผานการเกณฑทหารหรือผานการฝกนักศึกษาวิชาทหาร 

  (๒) สามารถขับรถยนต รถจักรยานยนตได และมีใบอนุญาตขับรถ 

  (๓) มีทักษะเก่ียวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ 

 ๓. อัตราคาจาง 

     อัตราเดือนละ ๙,๐๐๐ บาท 

         ๔. อํานาจการจาง 

     ผูอํานวยการสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา หรือผูอํานวยการสถานศึกษา ตามคําส่ังสํานักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๒๔๙๓/๒๕๖๕ ลงวันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอํานาจเก่ียวกับ

การจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คําส่ังสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ที่ ๒๑๕/

๒๕๖๗ ลงวันที่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗ เรื่อง แกไขเพิ่มเติมคําส่ังมอบอํานาจเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจางและการ

บริหารพัสดุภาครัฐ 

         ๕. ลักษณะการจาง 

     โดยวิธีการจางเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ./

๒๕๖๐ 

 ๖. ระยะเวลาการจาง 

     ระยะเวลา 3 เดือน ตั้งแตเดือนกรกฎาคม ถึง กันยายน ๒๕๖9 

 ๗. งบประมาณท่ีใช 

     งบดําเนินงาน ตามที่สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานจัดสรร 

 ขอบเขตหนาท่ีความรับผิดชอบและงานท่ีปฏิบัติของผูปฏิบัติงานนักการภารโรง 

   ๑. การดูแลและทําความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที่ของโรงเรียน เพื่อใหโรงเรียนมีความเหมาะสม

ตอการจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนการสอน ประกอบดวย 

     ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแตงสวนหยอม ตัดแตงตนไม ตัดหญา ในบริเวณโรงเรียน ใหรมรื่นเปนระเบียบ 

เรียบรอย สวยงาม และเหมาะสม 

     ๑.๒ ทําความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพื้นที่บริเวณโรงเรียน 

     ๑.๓ ดูแล บํารุงรักษา ซอมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ เครื่องมือ เครื่องใช ในโรงเรียนใหอยูใน
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สภาพดี พรอมใชงาน และจัดทําทะเบียนคุมรายการอุปกรณเครื่องใช 

 ๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใชพื้นที่ของโรงเรียน ประกอบดวย 

     ๒.๑ ดูแลเปด - ปด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเขา - ออกของ โรงเรียน 

     ๒.๒ อํานวยความสะดวกยานพาหนะ เขา - ออก ของบุคลากรและผูมาติดตอราชการของโรงเรียน 

 ๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน ประกอบดวย 

     ๓.๑ ดูแลความเรียบรอย และเฝาระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการ ตลอดเวลาที่ปฏิบัติงาน 

     ๓.๒ ดูแลเปด - ปด ไฟฟาในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพื้นที่ของโรงเรียน 

     ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณผิดปกติระหวางเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณฉุกเฉิน ให

รายงานผูบังคับบัญชาทราบทันที 

 ๔. การดูแลระบบสาธารณูปโภคใหมีความพรอมใช และปลอดภัย 

    ๔.๑ ดูแล และแกไขระบบนํ้าประปาภายในโรงเรียนเบื้องตนได 

     ๔.๒ ดูแล และแกไขระบบไฟฟาภายในโรงเรียนเบื้องตนได 

     ๔.๓ ดูแล และซอมแซมอาคารเรียน และอาคารประกอบ ใหมีสภาพพรอมใชงาน เบื้องตน 

 ๕. งานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย 

    ๘. การรับสมัคร 

๘.๑ ใหผูประสงคจะสมัครฯ ขอรับใบสมัครและยื่นเอกสารดวยตนเองที่โรงเรียนบานควนอินทนินงาม ตําบล

ทุงกระบือ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง ตั้งแตวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 ถึงวันท่ี 3 กรกฎาคม ๒๕๖9 

เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.๓๐ น. 

๘.๒ หลักฐานที่ตองยื่นพรอมใบสมัคร 

   ๘.๒.๑ รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวก และไมสวมแวนตาดํา ขนาด ๑.๕ X ๒ น้ิว ถายในคราวเดียวกัน 

โดยถายไวไมเกิน ๖ เดือน จํานวน ๒ รูป 

   ๘.๒.๒ สําเนาหลักฐานการจบการศึกษา เชน ใบประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรองทางการ

ศึกษา จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๘.๒.๓ สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๘.๒.๔ สําเนาทะเบียนบาน จํานวน ๑ ฉบับ 

   ๘.๒.๕ สําเนาหลักฐานอ่ืน ๆ (ถามี) เชน ใบสําคัญการสมรส ใบเปล่ียนช่ือ – ช่ือสกุล สําเนา ใบอนุญาต

ขับรถประเภทตาง ๆ สําเนาใบหลักฐานผานการเกณฑทหาร การรับราชการทหาร การฝกนักศึกษาวิชาทหาร       

การผานการฝกอบรมทักษะเก่ียวกับงานดานชางไม ชางปูน ชางไฟฟา ชางกอสราง ฯลฯ หรือหลักฐานการผาน  

การ ๓ ปฏิบัติงานเหลาน้ัน จํานวน ๑ ฉบับ ทั้งน้ีในสําเนาหลักฐานทุกฉบับใหผูสมัครเขียนคํารับรองสําเนาถูกตอง 

และลงลายมือ ช่ือกํากับไวดวย 
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    ๘.๓ เง่ือนไขในการรับสมัคร            

     ผูสมัครเขารับการคัดเลือก  จะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบ และรับรองตนเองวาเปนผูมีคุณ สมบัติ

ทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริง และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใน ใบ

สมัคร พรอมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครใหถูกตองครบถวน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร ไมวาดวย

เหตุ ใด ๆ หรือวุฒิการศึกษาไมตรงตามคุณวุฒิของตําแหนงที่สมัครสอบ อันมีผลทําใหผูสมัครสอบไมมีสิทธิสมัคร

สอบตาม ประกาศรับสมัครดังกลาว ใหถือวาการรับสมัครและการไดรับการคัดเลือกครั้งน้ีของผูสมัครรายน้ัน 

เปนโมฆะ 

 ๙. การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 

     โรงเรียนบานควนอินทนินงาม จะประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกภายในวันท่ี 4 กรกฎาคม 

๒๕๖9 ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม และทางเพจ Facebook ร.ร.บานควนอินทนินงาม ยานตาขาว 

 ๑๐. วัน เวลา ลักษณะการคัดเลือก และวิธีการคัดเลือก 

       โรงเรียนบานควนอินทนินงาม จะดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้งเปนลูกจางเหมาบริการ

ผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ดังน้ี 

วันที่ เวลา ลักษณะการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก 

6 กรกฎาคม  ๒๕๖9 ๐๙.๐๐ – ๑๐.๐๐ น. ๑. ภาค ก : ความรูความสามารถทั่วไปเก่ียวกับ

งานชาง งานประมาณการ (๒๐ คะแนน) 

สอบขอเขียน 

๑๐.๓๐ – ๑๑.๓๐ น. ๒. ภาค ข : ความรูความสามารถเฉพาะ

ตําแหนง (ปฏิบัติงานไม) (๓๐ คะแนน) 

สอบปฏิบัต ิ

๑๓.๐๐ น. เปนตนไป ๓. ภาค ค : ความเหมาะสมกับตําแหนง  

(๕๐ คะแนน) 

๑) ประวัติการศึกษา (๑๐ คะแนน) 

๒) บุคลิกลักษณะ ทวงทีวาจา(๑๐คะแนน) 

๓) เจตคติ อุดมการณ จิตอาสา การอุทิศเวลา 

(๑๐ คะแนน) 

๔) การมีปฏิภาณไหวพริบ (๑๐ คะแนน) 

๕) ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และ 

ประสบการณในการปฏิบัติงาน (๑๐ คะแนน) 

สอบสัมภาษณ 

 **หมายเหตุ ภาค ข : ความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ปฏิบัติงานไม) ใหผูเขาสอบนําเครื่องมือ

มาใชในการสอบดวยตนเอง 
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 ๑๑. สถานท่ีคัดเลือก 

       การดําเนินการสอบคัดเลือกทั้ง ๓ ภาค จะทําการสอบคัดเลือก ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม 

ตําบลทุงกระบือ อําเภอยานตาขาว จังหวัดตรัง (หองสอบคัดเลือกจะประกาศใหทราบในวันสอบคัดเลือก) 

 ๑๒. เกณฑการตัดสิน 

       ผูที่จะถือวาเปนผูผานการคัดเลือก จะตองไดคะแนนจากการสอบขอเขียน สอบปฏิบัติ และสอบ

สัมภาษณรวมกันไมต่ํากวารอยละ ๖๐ โดยเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนรวมมากไปหาผูที่ไดคะแนนรวมนอย ใน

กรณีที่มี คะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับจากคะแนนตามผลการคัดเลือกแตละภาคมาตามลําดับ กรณีคะแนน

เทากันทุกภาค ใหผูที่ ไดรับหมายเลขประจําตัวสอบ (สมัคร) กอนเปนผูอยูในลําดับที่ดีกวา 

 ๑๓. การประกาศรายช่ือผูท่ีไดรับการคัดเลือก 

       โรงเรียนบานควนอินทนินงาม จะประกาศรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือก ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม  

พ.ศ. ๒๕๖9 ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม และทางเพจ Facebook ร.ร.บานควนอินทนินงาม ยานตาขาว  

โดยประกาศเรียงลําดับจากผูที่ไดคะแนนสูงสุด ตามลําดับและรายช่ือผูที่ผานการคัดเลือกข้ึนบัญชีไวเปนเวลา ๑ ป 

นับตั้งแตวันประกาศผลการคัดเลือก 

 ๑๔. การยกเลิกบัญชีผูไดรับการคัดเลือก 

      บัญชีผูไดรับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีเม่ือผูน้ันมีกรณีใดกรณีหน่ึง ดังตอไปน้ี 

      ๑๔.๑ ผูน้ันขาดคุณสมบัติสําหรับตําแหนงที่ไดรับการคัดเลือก 

      ๑๔.๒ ผูน้ันไมมารายงานตัวเพื่อเขารับการส่ังจาง ตามวัน เวลา และสถานที่ ที่กําหนด 

      ๑๔.๓ ผูน้ันไดรับการจัดจางแลว 

      ๑๔.๔ ผูน้ันสละสิทธ์ิ 

      ๑๔.5 ผูน้ันไมสามารถเขาปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาที่ไดรับการจางได 

      ๑๔.๖ หากมีการประกาศรับสมัครครั้งใหมแลวบัญชีผูผานการคัดเลือกในครั้งกอนเปนอันยกเลิก 

 ๑๕. การจางและเง่ือนไขการจาง 

      ๑๕.๑ จะดําเนินการทําสัญญาจางไดตอเม่ือไดรับอนุมัติงบประมาณแลวเทาน้ัน 

      ๑๕.๒ ผูผานการคัดเลือกจะไดรับการจางตามลําดับที่บัญชีผูผานการคัดเลือก 

      ๑๕.๓ ผูผานการคัดเลือกเม่ือไดรับแจงใหมาปฏิบัติหนาที่ ณ โรงเรียนบานควนอินทนินงาม ตองมา

รายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ตามกําหนดเวลาที่กําหนด ถาพนกําหนดเวลาดังกลาว จะถือวาสละสิทธ์ิ 

      ๑๕.๔ กรณีที่ตรวจสอบภายหลังพบวาผูสมัครรายใดเปนผูขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในประกาศรับ 

สมัคร จะไมพิจารณาจัดจาง หรือยกเลิกการจางแลวแตกรณีโดยไมมีเง่ือนไขใด ๆ ทั้งส้ิน และจะฟองรองเรียก

คาเสียหาย หรือสิทธิใด ๆ จากทางราชการและทางโรงเรียนบานควนอินทนินงาม มิได 

      ๑๕.๕ เม่ือส้ินสุดสัญญาจาง จะจัดจางครั้งตอไปเม่ือไดรับการแจงจัดสรรและอนุมัติงบประมาณแลว 

และจะตองผานการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง 
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      ๑๕.๖ ผูไดรับการจางเปนอัตราจางผูปฏิบัติงานใหราชการ ตําแหนงนักการภารโรง ไมผูกพันที่จะ

นําไปสู การบรรจุหรือปรับเปล่ียนสถานภาพเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ หากผูใดประสงค

จะบรรจุและ แตงตั้งเปนขาราชการ ลูกจางประจํา และพนักงานราชการ ตองดําเนินการสมัครและสอบแขงขัน

ตามหลักเกณฑวิธีการและเง่ือนไขที่หนวยงานราชการน้ันๆ กําหนด 

 

 จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน กรกฎาคม  พ.ศ. ๒๕๖9 

 
 

 

   (นายศุภพงค   คงออนศรี) 

  ผูอํานวยการโรงเรียนบานควนอินทนินงาม 
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กําหนดการคัดเลือกบุคคลเพ่ือเปนลูกจางเหมาบริการผูปฏิบัติงานใหราชการ 

ตําแหนงนักการภารโรง 

(แนบทายประกาศโรงเรียนบานควนอินทนินงาม ลงวันท่ี 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9) 

********************************* 

 

ประกาศรับสมัคร     : วันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รับสมัคร      : ระหวางวันที่ 1 - 3 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก  : ภายในวันที่ 4 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ดําเนินการคัดเลือก    : วันที่ 6 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ประกาศผลการคัดเลือก    : ภายในวันที่ 7 กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๖9 
 

รายงานตัวเพ่ือทําสัญญาจาง   : โรงเรียนจะกําหนดวัน – เวลาในการทําสัญญาจาง  

        ตามประกาศโรงเรียนบานควนอินทนินงาม 


