
 
 
 

ประกาศโรงเรียนบ้านบ้านนาชุมช้าง 
เรื่อง  รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ ตำแหน่งนักการภารโรง 

********************* 
ด้วยโรงเรียนบ้านนาชุมช้าง อำเภอรัตนวาปี จังหวัดหนองคาย สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

หนองคาย เขต 2 มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาลกูจ้างชั่วคราวรายเดือน ตำแหน่ง นักการภารโรง        เพ่ือ
ปฏิบัติงานในโรงเรียนบ้านนาชุมช้าง อาศัยระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจ่ายค่าจ้างลูกจ้างส่วนราชการ พ.ศ. ๒๕๒๖ และ
แก้ไขเพิ ่มเติม(ฉบับที ่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที ่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๙ คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน  
ที่ ๒๔๗๓/๒๕๖๖ สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๖ เรื่อง มอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
คำสั ่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ที ่ ๒๑๕/๒๕๖๗ สั ่ง ณ วันที ่ ๒๖ มกราคม ๒๕๖๗  
เรื่อง แก้ไขเพ่ิมเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และหนังสือสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน ด่วนที่สุด ที่ ศธ ๐๔๐๐๙/ว๒๔๑๖ ลงวันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๗ จึงประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

     ๑. คุณสมบัต ิ
                     ๑.1 มีสัญชาติไทย 
  1.2 เพศชาย อายุ 30 - 60 ปี 
            1.3 มีความสามารถตามกฎหมาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 

           1.4 ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ในระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ
ไว้ชั ่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบที่
ร ัฐมนตรีว ่าการกระทรวงการคลังกำหนดตามที ่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

           1.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็น
หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจในการดำเนินการในกิจกรรมของนิติบุคคลนั้นด้วย 
              1.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ
เหมาบริการพัสดุภาครัฐกำหนดในราชกิจจานุเบกษา 
         1.7 เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
           1.8 ไมเ่ป็นผู้มีความประพฤติเสื่อมเสีย หรือบกพร่องในศีลธรรมอันดี 
           1.9 ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก เหตุเพราะกระทำ
ความผิดทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 

          1.10 จบการศึกษาไม่ต่ำกว่าชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 (หรือเทียบเท่า) และให้เป็นไปตาม
ประกาศของสถานศึกษา 

 1.10 ถ้ามีประสบการณ์ดังต่อไปนี้จะได้รับการพิจารณาเป็นพิเศษ 
  (1) ผ่านการเกณฑ์ทหารหรือผ่านการฝึกนักศึกษาวิชาทหาร 
  (2) สามารถขับรถยนต์ และหรือ รถจักรยานยนต์ได้และมีใบอนุญาตขับรถ 
  (3) มีทักษะเกี่ยวกับงานด้านช่างไม้ ช่างปูน ช่างไฟฟ้า ช่างก่อสร้าง ฯลฯ 
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2. อัตราค่าจ้าง 
  อัตราเดือนละ 9,000 บาท 

3. อำนาจการจ้าง 
 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา หรือผู้อำนวยการสถานศึกษา ตามคำสั่งสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่ 2493/2566 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 เรื ่อง มอบอำนาจ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ และ คำสั่งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ที่ 215/2567 ลงวันที่ 26 มกราคม 2567 เรื่อง แก้ไขเพิ่มเติมคำสั่งมอบอำนาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง
และบริหารพัสดุภาครัฐ 

 

4. ลักษณะการจ้าง 
 โดยมีวิธีการจ้างเหมาบริการ ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560  
 

5. ระยะเวลาการจ้าง 
 ระยะเวลา 1 เดือน (กันยายน 2569 ) 
 

6. งบประมาณที่ใช้ 
 งบดำเนินงาน ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานจัดสรร 
 

ขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบและงานที่ปฏิบัติของผู้ปฏิบัติงานนักการภารโรง 
๑. การดูแลและทำความสะอาดบริเวณทั่วไปภายในพื้นที ่ของโรงเรียน เพื ่อให้โรงเรียนมีความ

เหมาะสมต่อการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนการสอน เช่น 
 ๑.๑ ดูแล ปรับปรุง ตกแต่งสวนหย่อม ตัดแต่งต้นไม้ ตัดหญ้า ในบริเวณโรงเรียนให้ร่มรื่น  

เป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม และเหมาะสม 
 ๑.๒ ทำความสะอาดอาคารเรียน อาคารประกอบ และพ้ืนที่บริเวณโรงเรียน 
 ๑.๓ ดูแล บำรุงรักษา ซ่อมแซม และจัดระเบียบวัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ ในโรงเรียน

ให้อยู่ ในสภาพดี พร้อมใช้งาน และจัดทำทะเบียนคุมรายการอุปกรณ์เครื่องใช้ 
๒. การดูแลอาคารเรียนและดูแลความสะดวกในการใช้พื้นที่ของโรงเรียน เช่น 
 ๒.๑ ดูแลเปิด - ปิด อาคารเรียน อาคารประกอบ ประตูรั้วทางเข้า-ออกของโรงเรียน 
 ๒.๒ อำนวยความสะดวกยานพาหนะ เข้า-ออก ของบุคลากรและผู้มาติดต่อราชการของ

โรงเรียน  
๓. การดูแลความปลอดภัยในโรงเรียน เช่น 
 ๓.๑ ดูแลความเรียบร้อย และเฝ้าระวังความปลอดภัยของสถานที่ราชการตลอดเวลาที่

ปฏิบัติงาน  
 ๓.๒ ดูแลเปิด-ปิด ไฟฟ้าในบริเวณอาคาร และรอบบริเวณพ้ืนที่ของโรงเรียน 
 ๓.๓ บันทึกปฏิบัติงานหรือบันทึกเหตุการณ์ผิดปกติระหว่างเวลาปฏิบัติงาน หากมีเหตุการณ์

ฉุกเฉิน ให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบทันที 
๔. งานอ่ืน ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
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7. วัน เวลา และสถานที่รับและย่ืนใบสมัคร 
    ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือกสามารถขอรับและยื่นใบสมัครได้ที่กลุ่มอำนวยการโรงเรียน   

บ้านนาชุมช้าง ตั้งแต่วันที่ 3 – 6  กันยายน ๒๕๖9 เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๖.3๐ น. ไม่เว้นวันหยุดราชการ 

8. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครคัดเลือก 

    ๔.๑ สำเนาระเบียนแสดงผลการเรียน              จำนวน ๑ ฉบับ 
       ๔.๒ สำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้าน   จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๔.๓ สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน    จำนวน ๑ ฉบับ 
 ๔.๔ รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่สวมแว่นตาดำ   ขนาด   ๑ นิ้ว  
       (ถ่ายไม่เกิน ๖ เดือน)     จำนวน ๓ รูป 
 ๔.๕ หลักฐานการเปลี่ยนชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี)    จำนวน ๑ ฉบับ  

     ๔.๖ หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี)   จำนวน ๑ ฉบับ 
       ทั้งนี้ให้มีเอกสารฉบับจริงมาแสดงด้วย และรับรองสำเนาถูกต้องทุกฉบับ 
 

9. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบคัดเลือก 

 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือก ภายในวันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9 เวลา ๑3.๐๐ น. เป็น
ต้นไป ณ โรงเรียนบ้านนาชุมช้าง  

10. หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก 
     คัดเลือกโดยวิธีการสอบสัมภาษณ์ และสอบปฏิบัติ 

11. วัน เวลา และสถานที่สอบคัดเลือก 
          โรงเรียนบ้านนาชุมช้าง จะทำการสอบคัดเลือกในวันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9 ณ โรงเรียนบ้านนาชุม

ช้าง ตามกำหนดการสอบในตาราง ดังต่อไปนี้ 
วัน เวลา วิชาที่สอบ คะแนน หมายเหตุ 

วันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9 
เวลา ๐๙.0๐ - ๑๐.๐๐ น. 
เวลา ๑๐.๑๕ – ๑๑.๑๕ น. 

 
สอบสัมภาษณ์ 
สอบปฏิบัติ 

 
๔๐ คะแนน 
๖๐ คะแนน 

 

รวม ๑๐๐ คะแนน  
 
12. เกณฑ์การตัดสิน 
     ผู้ผ่านการคัดเลือกจะต้องได้คะแนนที่สอบคัดเลือกรวมเฉลี่ยไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐   
 

13. การประกาศขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
           ประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก ตามข้อ ๘ เรียงตามลำดับจากผู้ที่ได้คะแนนสูงลงมา

ตามลำดับ ภายใน วันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9 ขึ้นบัญชีไว้ไม่เกิน ๒ ปี นับตั้งแต่ประกาศผลการสอบคัดเลือก แต่
หากมีการสอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั ้งใหม่ บัญชีผู ้ได้รับการคัดเลือกครั ้งก่อนเป็นอันยกเลิก  
ตั้งแต่วันประกาศ       
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สอบคัดเลือกในตำแหน่งเดียวกันครั้งใหม่ บัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกครั้งก่อนเป็นอันยกเลิก ตั้งแต่วันประกาศผล
การสอบคัดเลือกครั้งใหม่และผู้ได้รับการคัดเลือกจะถูกยกเลิกการข้ึนบัญชีในกรณีใดกรณีหนึ่ง ดังนั้น 

     (๑) ผู้นั้นได้รับการจ้างตามตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือกไปแล้ว 
     (๒) ผู้นั้นขอสละสิทธิ์ในการจ้าง 
     (๓) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวรับการจ้างตามกำหนด 

๑4. การสั่งจ้างผู้ผ่านการคัดเลือก/เงื่อนไขการจ้าง 
  ๑4.๑ กำหนดเวลาการดำเนินการจัดทำสัญญาจ้าง (จนกว่าจะได้รับหนังสืออนุมัติการจ้าง
จากสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2) 
  ๑4.๒ การจัดทำสัญญาจ้างครั้งแรก จะยึดถือประกาศรายชื่อและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือก เป็นหนังสือเรียกตัวผู้มีสิทธิ์มาจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวรายเดือนปฏิบัติงานนักการภารโรง
ครั้งแรกและให้มารายงานตัว ตามวัน เวลาที่กำหนด  จึงเป็นหน้าที่ของผู้สมัครที่ต้องรับทราบประกาศรายช่ือ
และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
  ๑4.๓  ผู้ได้รับการจัดทำสัญญาจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานนักการภารโรง ต้องไป
รายงานตัวเพ่ือจัดทำสัญญาจ้าง ตามกำหนด  ถ้าพ้นเวลาดังกล่าวจะถือว่าสละสิทธิ์ และถูกยกเลิกประกาศ
รายชื่อ และการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการคัดเลือกเป็นการเฉพาะราย 
  ๑4.๔ การจ้างลูกจ้างชั่วคราวปฏิบัติงานนักการภารโรง ไม่มีข้อผูกพันต่อเนื่องที่จะนำไปสู่การ
บรรจุหรือปรับเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกจ้างประจำ/พนักงานราชการหรือข้าราชการ 
  ๑4.๕ ผู้ได้รับการจ้างปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง ในกรณีระหว่างปีงบประมาณการจ้างหาก
ปรากฏว่า เป็นผู้ขาดคุณสมบัติตามท่ีกำหนด หรือมีความรู้ความสามารถความประพฤติ ไม่เหมาะสม                 
ผู้มีอำนาจในการจ้าง อาจสั่งเลิกจ้าง โดยไม่ต้องแจ้งให้ผู้รับจ้างทราบล่วงหน้า โดยไม่มีเงื่อนไข และจะไม่มีสิทธิ
เรียกร้องใด ๆ ทั้งสิ้น  
  ๑4.๖ ผลการคัดเลือกของคณะกรรมการถือเป็นที่สิ้นสุด ผู้สมัครคัดเลือกหรือบุคคลอ่ืนจะ
คัดค้านไม่ได้ ไม่ว่ากรณีใด ๆ 
 
 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

 

                ประกาศ  ณ  วันที่  2  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖9                                                             

           

 
                 (นางวงษา  เวียนนอก) 
                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านนาชุมช้าง 
 
กลุ่มบริหารงานบุคคล  
โทร 09 1867 8971 

 
 



-๕- 
 

ปฏิทินดำเนินการรับสมัครคดัเลือกบุคคลเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างเหมาบริการรายเดือน 
ปฏิบัติงานนักการภารโรง 

ประจำโรงเรียนบ้านนาชุมช้าง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 
............................................ 

  - ประกาศรับสมัคร              วันที่ 2 กันยายน  ๒๕๖9 
  - รับสมัคร                  วันที่ 3 – 6 กันยายน ๒๕๖9  
  - ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือก   วันที่ 6 กันยายน ๒๕๖9 เวลา 16.30น. เป็นต้นไป 
  - สอบคัดเลือก                            วันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9  
                         เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๐.๐๐ น.    สอบสัมภาษณ์ 
                         เวลา ๑๐.๑๕ - ๑๑.๑๕ น.    สอบปฏิบัติ 
 - ประกาศผลการคัดเลือก       วันที่ 7 กันยายน ๒๕๖9 
 

............................................................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ใบสมัครลูกจ้างเหมาบริการ (ตำแหน่งนักการภารโรง) 
โรงเรียนบ้านนาชุมช้าง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

************************* 
 
๑. ชื่อ – ชื่อสกุล (นาง/นายนางสาว)...................................................................................................................  
๒. เกิดวันที่..................เดือน.................................พ.ศ....................อายุ.............ป.ี..........เดอืน (นับถึงวันสมัคร) 
๓. วุฒิการศึกษา................................................................วชิาเอก....................................................................... 
    จากสถาบันการศึกษา ........................................................... เมื่อวันที่...........เดือน...................พ.ศ. ............. 
๔. ความรู้ความสามารถพิเศษ............................................................................................................................. . 
๕. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี.........................................ออกให้ ณ อำเภอ/เขต..................จังหวัด............... 
๖. ปัจจุบันอยู่บ้านเลขที่..............หมู่ที.่........ตำบล........................อำเภอ..........................จงัหวัด........................   
    รหัสไปรษณีย.์...............................................โทร............................................................................................  
๗. สถานภาพ             โสด           สมรส       
๘. ชื่อสามี/ภรรยา..............................................................................อาชีพ......................................................... 
๙. ครั้งสุดท้ายทำงานในตำแหน่ง........................................................ชื่อสถานที่ทำงาน...................................... 
   อำเภอ/เขต........................................จังหวัด...........................ตั้งแต่เดือน.......................พ.ศ.......................... 
   ถึงเดือน....................................พ.ศ............................ 
๑๐. ได้แนบหลักฐานต่างๆซึ่งได้ลงชื่อรับรองสำเนาถูกต้องแล้วดังนี้ 

 สำเนาใบปริญญาบัตร/วุฒิบัตร/ใบสุทธิ/ใบแสดงผลการเรียน 
 สำเนาบัตรประชาชน     ใบรับรองแพทย์ 
 สำเนาทะเบียนบ้าน     ใบเปลี่ยนชื่อ/สกุล (ถ้าม)ี  
 รูปถ่ายขนาด ๑ นิ้ว       อ่ืน ๆ โปรดระบุ..................................... 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่า ข้อความที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ได้ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการสมัครเข้ารับ
คัดเลือกแล้วถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความไม่เป็นความจริงข้าพเจ้าจะไม่เรียกสิทธิใด ๆ 
ทั้งสิ้นในการคัดเลือก 

 
ลงชื่อ.............................................................ผูส้มัคร 

             (..........................................................) 
        วันที่...........เดือน.....................................พ.ศ................  
 
 
 

บันทึกของเจ้าหน้าท่ีรับสมคัร ความเห็นของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบคุณสมบัต ิ
ผู้สมคัรได้เสนอใบสมัครและหลักฐานได้ถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
 
 
ลงช่ือ.............................................เจ้าหน้าท่ีรับสมัคร 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน............................พ.ศ. .................. 

ได้ตรวจสอบคณุสมบัติของผูส้มัครแล้วเห็นว่า 
มีคุณสมบตัิครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร 
ขาดคณุสมบตัิเนื่องจาก........................................ 
 
ลงช่ือ............................................เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบ 
    (..........................................................) 
วันท่ี............เดือน...........................พ.ศ. .................. 

 

 
รูปถ่าย  
๑ นิ้ว 



แบบสอบถามการปฏิบัติงาน/ประสบการณ์ในการทำงาน 
เพื่อสมัครเข้ารับการสรรหาและคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่งนักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านนาชุมช้าง  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาหนองคาย เขต 2 

................................................. 
๑. ท่านมีความรู้ ความชำนาญและประสบการณ์เกี่ยวกับงานช่างด้านใดบ้าง (เช่น ช่างปูน ช่างไม้ ช่างไฟฟ้า 
ช่างก่อสร้าง หรือความสามารถในการตกแต่งสวน หรือความสามารถพิเศษอ่ืนๆ) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  

๒. จากข้อ ๑ ผลงานที่เป็นรูปธรรมเกี่ยวกับงานช่างที่ถนัด ถ้ามีให้อธิบายขั้นตอนการทำงาน (อาจมีรูปภาพ
ผลงาน/วุฒิบัตร/เกียรติบัตร/หลักฐานอื่นๆประกอบด้วยก็ได้) 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................
.................................................................................. ............................................................................................  
 
            
       ลงชื่อ.............................................ผู้สมัคร 
            (.............................................) 
หมายเหตุ   แนบท้ายใบสมัคร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายชื่อผู้สมัครสอบคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
วันที่ 3-6  กันยายน พ.ศ. ๒๕๖9 

 
ลำดับที่ ชื่อ – สกุล หมายเลขโทรศัพท์ หมายเหตุ 

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

    

 
 
 
 
 
 
 
 



ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิสอบคัดเลือกลูกจ้างเหมาบริการปฏิบัติหน้าที่นักการภารโรง 
โรงเรียนบ้านนาชุมช้าง 

 
ลำดับที่ เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

    
 
ให้ผู้มีรายชื่อเข้ารับการสอบคัดเลือก
ในวันจันทร์ที่ 7 กันยายน 2569 
เวลา 08.30 น. เป็นต้นไป  
ณ ห้องประชุมโรงเรียนบ้านนาชุม
ช้าง 

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

   

 


